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Verslag van de vergadering van de medezeggenschapsraad

Nancy Beens, Annelies Das-Swarts, Lennart Karssen, Pleuni Kwak, Marloes Nijkamp,

Datum: maandag 2023-03-13
Aanwezig:

Loes Schalken, Nico Scherff
Afwezig: -
Te gast: -
Agenda

PM: Speerpunten mr 2022-2023
Opening door de voorzitter
Vaststellen agenda

Notulen vorige vergadering
Ingekomen en uitgaande post
Actiepunten

Strategisch vijfjarenplan
Stappenplan bij vervanging
7.1. Algemene opmerkingen
7.2. Inzet stagiaires

7.3. Inzet co-teachers

7.4. Conclusie

8. Techniek

9. ARBO jaarplan

10. Verzuimbeleid Signum

11. Voortgang wg "fijne motoriek"
12. Rondvraag/wvttk

NounhwbdpE

12.1. Communicatie m.b.t. personeelsvervanging Leeuwen
12.2. Sponsorloop op Goede Vrijdag
12.3. Volgende voorstelrondje mr op Social Schools
13. Sluiting
Bijlagen
Vergaderplanning mr 2022-2023
Rollen/bezetting mr
Actie-, besluiten- en adviezenlijsten
Speerpunten mr 2021-2022 t.b.v. evaluatie

PM: Speerpunten mr 2022-2023

De speerpunten worden ieder jaar door de mr vastgesteld als leidraad voor de agenda. Ook worden de
speerpunten na een jaar geévalueerd in de vergadering voorafgaand aan het maken van het jaarverslag.

Vanuit de mr zijn de volgende punten voor schooljaar 2022-2023 vastgesteld (vergadering van 27-09-2022):
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Speerpunten:

e Communicatie naar ouders

¢ Spelling

¢ Tijdigheid informatieverstrekking naar mr
Monitoring:

¢ Jaarplannen

¢ Binnenklimaat

¢ Borgen van techniek

Toetsen of feedback vanuit leerlingen en ouders duidelijk in jaarplannen wordt opgenomen:

e Gepersonaliseerd leren
e Praktische vaardigheden
¢ Lesstof betekenisvol voor kinderen/ talent gebruiken

1. Opening door de voorzitter

De voorzitter opent de vergadering om 19:05u.

2. Vaststellen agenda

De agenda wordt zonder verdere wijzigingen aangenomen.

3. Notulen vorige vergadering

Er zijn enkele kleine (spelling-) correcties gemeld. Deze zullen worden verwerkt. Daarmee zijn de notulen
van de vergadering van 7 februari vastgesteld en kunnen op de website worden geplaatst.

4. Ingekomen en uitgaande post

Geen.

5. Actiepunten

Voortgang m.b.t. de actiepunten van eerdere vergaderingen. De punten die hier niet expliciet genoemd
worden zijn niet relevant voor deze vergadering, bijvoorbeeld omdat deze later geagendeerd zullen worden.

e Punten ter agendering voor deze vergadering: 22-11.02 , 22-12.04 , 23-02.09 , 23-02.07 . Alle
geagendeerd.

e 23-02.11 , Speaker voor online vergaderen ophalen bij Jetske: gedaan, de speaker wordt door Loes
bewaard.

e 23-02.10, Informeren bij Signum wat de laatste stand van zaken is in zake de verbouwing aanpassingen
binnenklimaat/ en 23-02.06 , Rondsturen stukken arbojaarplan 2022: beide gedaan; zie agendapunt 9. .

e 23-02.02, Ouders van de leeuwen-groep inlichten over de huidige situatie m.b.t. vervanging: gedaan, zie
agendapunt 12. .

6. Strategisch vijfiarenplan

Dit punt is geagendeerd n.a.v. actiepunt 22-11.02 . De vraag is of Loes al een update kan geven m.b.t. de
voortgang en inhoud van het strategisch vijfjarenplan van Signum/'t Schrijverke.

Loes geeft aan de er nog geen concrete afspraken over gemaakt zijn met Signum aangezien ze zich nog aan
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het inwerken is. Het is ook nog niet duidelijk (i.v.m. de afwezigheid van Jan Heijmans) wanneer er vanuit
Signum aan gewerkt zal worden. Loes zal dit navragen (ACTIE 23-03.01 : Loes).

ACTIE 23-03.02 : rond oktober weer agenderen (Marloes)

7. Stappenplan bij vervanging

Ter voorbereiding van de vergadering heeft Loes het conceptplan van 10 maart 2023 gedeeld met de mr (zie
stukken). Ze licht e.e.a. toe en gaat in op vragen en opmerkingen.

Dit is een eerste conceptversie van het stappenplan, opgesteld door het MT. Gezien de huidige verzuimdruk
door ziekte is besloten om dit concept nu alvast te bespreken.

7.1. Algemene opmerkingen

Waar/door wie wordt aantal invaldagen bijgehouden? Kan men het aantal ingevallen dagen
inzien/controleren? = Loes, dan wel de administratie houdt dit bij.

Wat is de visie bij bijvoorbeeld naar huis sturen? Wil men de last verdelen over bijv. meerdere groepen? Als
je "maximaal 4 dagen" schrijft, dan zit je daar ook aan vast. Wellicht is het verstandiger om wat flexibiliteit
te behouden? — Intentie aangeven, zonder te proberen alles dicht te timmeren.

Nadenken over vormen van tijdcompensatie: bij invallen zijn andere taken blijven liggen. Is er een
overurenregeling in CAO? Of is het voldoende dat er een max van x dagen op invallen staat (op die manier
zorgen dat er niet te grote werkdruk is). = Suggestie: bij meer dan x dagen: dan financiéle compensatie.
Vermoedelijk goedkoper dan Qrabbl. Ook letten op onzichtbare inzet (thuis, avonduren).

"Per jaar" — duidelijk aangeven of het per schooljaar of kalenderjaar is.

7.2. Inzet stagiaires
Meer onderscheid detail bij derdejaars, "Lio" en tijd "week" preciseren.

Tweedejaars: expliciet melden dat 1e en 2e jaar niet alleen zullen worden ingezet. Zij kunnen wel ingezet
worden onder supervisie, bijvoorbeeld voor assistentie in co-teachingklas. Stap 9 uit pag. 3 verwijderen.

Het advies van de pabocoach blijft leidend.

7.3. Inzet co-teachers

Er is enige discussie over de vraag of co-teachers wel ingezet mogen worden in andere klassen. Het gaat
immers om geld uit het arrangement van het kind. Anderzijds gaat dit plan over een noodsituatie. De vraag
is hoe we het voor alle groepen zo goed mogelijk kunnen doen. Dat zou dan kunnen betekenen dat het
soms maar om 1/3 dag gaat. De veiligheid van de kinderen blijft uiteraard op nummer één staan. Inzet van
co-teachers wordt gezien als laatste redmiddel. Om dat te benadrukken moet het de allerlaatste optie in het
stappenplan van het protocol worden, niet stap 8.

7.4. Conclusie

Dit was een goede voorzet, gevolgd door waardevolle discussie. Verdere discussie in team is zeker
noodzakelijk.

8. Techniek

Techniekonderwijs is een van de punten die gemonitord wordt door de mr. Vandaar de vraag hoe het
momenteel staat met (aandacht voor) techniek.
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Techniekonderwijs als zodanig heeft momenteel niet de prioriteit. Noch de personeelsdruk (vele zieken),
noch de andere aandachtspunten zoals spelling laten toe om extra aandacht aan techniek te besteden.
Vorig jaar was er een medewerker van Kanteel die heeft geinventariseerd welke materialen er waren en ze
georganiseerd heeft. Dit jaar is er echter geen formatie voor. Ook het idee om het bemensen van de
techniekuitleen door leerlingen te laten doen blijkt niet te werken.

De mr is zich bewust van de mogelijke valkuil om alles een beetje te (willen) doen. Veel leerkrachten willen
liever duidelijke focus op zaken als spelling, dan techniek 'erbij te moeten doen'.

De mr stelt voor om techniekonderwijs mee te nemen bij het opstellen van het vijfjarenplan (ACTIE 23-
03.03 : agenderen, Marloes). De vraag rijst bijvoorbeeld hoe het zit met de basisdoelen waar alle scholen
aan moeten voldoen. Nancy zal dit uitzoeken (ACTIE 23-03.04 ).

9. ARBO jaarplan

Geagendeerd volgens vergaderplanning mr. Loes rapporteert. Een aantal zaken gaat goed, andere worden
opgepakt.

® [uchtverversing/binnenklimaat (actiepunt 23-02.10 ): Eind februari heeft Loes nagevraagd wat de status
van de verbouwing is. De aanbesteding voor de aanpassing van de luchtbehandelingsinstallatie en
warmtepomp (voor het hoofdgebouw) is in gang gezet. Drie partijen werken aan een offerte. De
voorlopige planning is om na de meivakantie 2023 te starten. De voorbereidingen in de gebouwen zijn
van start gegaan (meterkast, elektra zijn al aangepast).

¢ Brandmelders: Binnenkort zal de eerste test plaatsvinden

¢ Ontruimingsplan sportlokalen wordt opgevraagd bij de gemeente.

¢ Het team heeft een training agressie/grensoverschrijdend gedrag gehad.

® Vertrouwenspersoon: Signum heeft een vertrouwenspersoon ('t Schrijverke zelf niet). Deze persoon is
niet bij veel leerkrachten bekend. Anderzijds worden de coaches bij Signum wel goed gevonden. Het
team vindt dat laagdrempelig genoeg.

* Ontwikkelgesprekken en/of functioneringsgesprekken: de laatste jaren zijn er geen ontwikkelgesprekken
geweest. Het MT gaat uitwerken hoe/in welke vorm deze gesprekken in de toekomst gedaan zullen
worden.

Volgend schooljaar moet er een nieuwe RI&E (risico-inventarisatie en -evaluatie) worden ingevuld, alsook

een nieuw ARBO jaarplan.

10. Verzuimbeleid Sighum

Het bezoek van Signum HR moet nog plaatsvinden. Het MT heeft wel advies gekregen vanuit Signum over
welke preventieve coaching en handvatten er zijn om ziekteverzuim te voorkomen, ook met het oog op de
formatie en ontwikkelgesprekken. De uitdaging voor 't Schrijverke is om niet alleen zaken te benoemen,
maar ook te kijken welke acties er mogelijk zijn; hoe door te pakken.

ACTIE 23-03.05 : agenderen voor de vergadering van juni (Marloes).

11. Voortgang wg "fijne motoriek"

Nancy rapporteert: het onderzoek loopt, de afstudeeropdracht van de LIO student is in gang gezet. De
student heeft nu full-time blokstage en zal het daarna weer opnemen. Het doel is om volgend schooljaar
met een advies te komen.

ACTIE 23-03.06 : update agenderen voor de vergadering van juni (Marloes).
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12. Rondvraag/wvttk

12.1. Communicatie m.b.t. personeelsvervanging Leeuwen
Via Social Schools is een bericht met uitleg naar de ouders van de Leeuwen gestuurd (actiepunt 23-02.02 ).

Vraag uit de mr: Is het nuttig om een (verkorte) versie aan de rest van de ouders te sturen? Er zijn signalen
dat het rondzingt op het plein. = Misschien iets voor een nieuwsbrief of kwartaalupdate? Loes zal er over
nadenken.

12.2. Sponsorloop op Goede Vrijdag

Er was enige verwarring over de datum van de sponsorloop: op Goede Vrijdag of de week erna. Goede
Vrijdag (7 april) is de correcte datum.

12.3. Volgende voorstelrondje mr op Social Schools

Nico is aan de beurt om zich op Social Schools voor te stellen als mr-lid. ACTIE 23-03.07 :, ergens in
april/mei.

13. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 21:00.
Bijlagen
Vergaderplanning mr 2022-2023

Vaste agenda-onderwerpen

¢ Inkomende post

¢ Inkomende stukken GMR

¢ Notulen vorige vergadering

e Over-tijd acties uit actielijst (vooraf evaluatie door voorzitter en secretaris + opvolging via email van
acties waarbij voortgang/ afronding is verwacht)

November (1 nov)

¢ Spelling - presentatie doelstelling & plan werkgroep

¢ Jaarbegroting school - delen indien mogelijk & toewijzing MR lid voor bespreking details met directie

e Jaarplannen '22 - '23 (integratie speerpunten en input leerlingen)
1. Spellingsaanpak

Zin In Lezen

Portfolio groep 1-2

Fijne motoriek

Samenwerken, gedeeld leiderschap
6. Nieuwe leerlingvolgsysteem

¢ Taakverdeling rollen in MR & begroting MR

¢ Inventarisatie scholingsbehoefte

¢ Formatie o.b.v. teldatum

ukron
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December (6 dec)

e Communicatie co-teaching

¢ Jaarverslag MR & financieel verslag

e Voortgang werkgroep 'Zin In Lezen’of ‘Leerlingvolgsysteem’
¢ Klimaatbeheersing
¢ Afscheid Miriam en afscheid Jetske in MR
¢ Goedkeuring reglement MR

Februari (7 feb)

¢ Kennismaking nieuwe directeur
¢ Voortgang werkgroep 'Leerlingvolgsysteem’

Arbo jaarplan

Formatie (moet per 1 mei afgerond zijn)

Maart (13 maart)

® Begroting - akkoord gekregen?

¢ Toetsmoment mbt Techniek - is hier nog voldoende aandacht voor

April (13 april)

¢ Vakantierooster '23-'24
¢ Voortgang werkgroep 'Fijne motoriek’ of 'Samenwerken, gedeeld leiderschap’?
e Strategisch 5-jarenplan (indien niet besproken in maart)

Juni (5 juni)

¢ Definitieve formatieplan '23-'24
¢ Jaarplannen - evaluatie; welke doelen zijn behaald, wat gaat door naar volgend jaar, successen en

aanpassingen

Spelling - voortgang acties & tussentijdse impact
Voorlopige formatieplan '23-'24
Strategisch 5-jarenplan actualiseren

¢ Evaluatie Mevolution - feedback vanuit team, alswel ervaring MR voor het geven van updates

Rollen/bezetting mr

Tabel 1: Bezetting mr (OG: oudergeleding, PG: personeelsgeleding)

datum mr-lid OG/PG rol benoemd herkiesbaar
aantreden tot

2016-11 Nancy Beens PG vicevoorzitter 2025-11

2020-11 Lennart Karssen 0G secretaris 2023-11

2020-11 Pleuni Kwak PG 2023-11

2021-11 Marloes Nijkamp 0G voorzitter 2024-11

2022-07 Annelies Das-Swarts PG 2023-11
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datum mr-lid OG/PG ol benoemd herkiesbaar
aantreden tot
2022-11 Nico Scherff 0G 2025-11

Artikel 5 van het reglement mr over de zittingsduur:

1. De zittingsperiode loopt van 1 november tot 1 november.

2. Een lid van de mr heeft zitting voor een periode van drie jaar.

3. Een lid van de mr treedt na zijn zittingsperiode af en is terstond herkiesbaar.

4. Een lid dat ter vervulling van een tussentijdse vacature is aangewezen of verkozen, treedt af op
het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij/zij is aangewezen of verkozen, zou moeten aftreden.

5. Behalve door periodieke aftreding eindigt het lidmaatschap van de mr:
1. door overlijden;

2. door opzegging door het lid; of
zodra een lid geen deel meer uitmaakt van de geleding waaruit en waardoor hij/zij is gekozen.

3.

Actie-, besluiten- en adviezenlijsten

2022-2023

Tabel 2: Actielijst 2022-2023 (NB: Nancy Beens; ADS: Annelies Das-Swarts; LK: Lennart Karssen; PK:
Pleuni Kwak; MN: Marloes Nijkamp; LS: Loes Schalken; NS: Nico Scherff).

Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline Opm.

23-03.01 Navragen bij Signum wanneer er aan LS april 2023
vijffjarenplan gewerkt gaat worden

23-03.02 Agenderen strategisch vijfjarenplan MN oktober

2023

23-03.03 Agenderen/monitoren dat MN oktober
techniekonderwijs in het strategisch 2023
vijfjarenplan wordt opgenomen

23-03.04 Uitzoeken aan welke kerndoelen m.b.t. NB mei 2023
techniek scholen moeten voldoen

23-03.05 Agenderen voortgang verzuimbeleid MN juni 2023
Signum

23-03.06 Agenderen update van de werkgroep MN juni 2023e
"fijne motoriek"

23-03.07 Bericht over MR lid op Social Schools NS april/mei
plaatsen 2023

23-02.01 Agenderen: algemeen verzuimbeleid; MN april 2023
na bezoek Signum HR aan 't Schrijverke (?)

23-02.02 Ouders van de leeuwen-groep inlichten LS maart 2023

over de huidige situatie m.b.t.
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Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline Status Opm.
vervanging

23-02.03 Bericht over MR lid op Social Schools NS mei 2023
plaatsen

23-02.04 Agenderen: keuze leerlingvolgsysteem; MN april 2023
communicatie richting ouders

23-02.05 Agenderen: voortgang spellingsaanpak MN april 2023

23-02.06 Rondsturen stukken arbojaarplan 2022 LK februari v

2023

23-02.07 Agenderen: arbojaarplan MN maart 2023 v

23-02.08 Agenderen: formatie (15 maart MN april 2023
gesprekken op Signum-niveau)

23-02.09 Agenderen: aanpassing Stappenplan bij MN maart 2023 v
Vervanging

23-02.10 Informeren bij Signum wat de laatste LS maart 2023 v
stand van zaken is in zake de
verbouwing/ aanpassingen
binnenklimaat

23-02.11 Speaker voor online vergaderen MN maart 2023 v
ophalen bij Jetske

22-12.03 Agenderen: aanvragen geld uit mr- MN april 2023
budget door leerlingenraad

22-12.04 Agenderen/opvolgen: Monitoring plan  MN maart 2023 v
spellingsverbetering

22-12.06 Agenderen: school gaat proces van MN juni 2023
groepsindeling beter uitleggen, mr
monitort

22-11.02 Agenderen van opstellen vijfjarenplan ~ MN april 2023 v
Signum/'t Schrijverke

22-11.06 Los bestand met actiepunten in LK 2 wk voor
Dropbox plaatsen vergadering

22-09.04 Uitzoeken of student communicatie(- NB dec 2022

wetenschappen) kan worden gevonden
om school te helpen

Tabel 3: Adviezenlijst 2022-2023
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Volgnr. Advies Datum Ge- Overg

vraagd enome
? n?

A23-02.01 Zorg als directie (of op Signum-niveau) voor helder 2023-02-07 Nee
beleid i.v.m. schaarste bij de opleidingen van de
Signum Academie.

2021-2022
Tabel 4: Besluitenlijst 2021-2022

Volgnr. Besluit Datum

B21-12.01 Vanaf februari zal de bovenbouw in de PG vertegenwoordigd worden 2021-12-07
door steeds een andere leerkracht, ter vervanging van Astrid Baars

B21-11.01 Nieuwe samenstelling mr na verkiezing MN als lid OG 2021-03-02

Tabel 5: Lijst van instemmingsbesluiten 2021-2022

Volgnr. Besluit Datum

122-02.01 De mr stemt in met het gebruiken van vrijgekomen NPO budget voor 2022-02-24
het aannemen (voltijds) van een succesvolle stagiair

Tabel 6: Adviezenlijst 2021-2022

Volgnr. Advies Datum Ge- Over-
vraagd genom
? en?
A22-05.01 Neem meer tijd voor plan van aanpak 2022-05-24 Nee
spellingsproblematiek: meerjarenplan met externe
input
A22-03.01 Vervangingsprotocol up to date brengen en 2022-03-28 Nee
regelmatig (bijvoorbeeld 1x/2jr) op een teamdag
bespreken.
A21-12.01 M.b.t. selectie nieuw leerlingvolgsysteem: schrijf 2021-12-07 Ja Ja
criteria van te voren op en neem mee in het
proces.

A21-12.02 Vanaf schooljaar 2022-2023 wordt Social Schools  2021-12-07 Nee
gebruikt als communicatiemedium voor de
klasseouders
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Volgnr. Advies Datum Ge- Over-
vraagd genom

A21-12.03 De mr adviseert School om een plan te schrijven 2021-12-07 Nee
om ouders beter te informeren over co-teaching
en de praktische invulling ervan

A21-11.01 Positief advies voor het starten van een 2021-11-01 Ja Ja
instroomgroep per januari 2022.

A21-11.02 Advies m.b.t. groep 2-3: niet volgend schooljaar, 2021-11.02 Nee
maar opnemen in vierjarenplan. Begin vroeg met
communicatie.

Tabel 7: Besluitenlijst 2020-2021

Volgnr. Besluit Datum

B21-03.01 Onze reactie op brief gemeente over onderhoud schoolwoningen: 2021-03-02
afsluitend, wij wachten verdere stappen van gemeente, bestuur
en directie af.

B21-04.01 Huidige plan (verspreid over de week, maar aansluiten op 2021-04-12
weekend ook prettig) voor studiedagen werkt goed.

B21-04.02 De mr waardeert de pogingen van de directie om de 2021-04-12
coronagelden van het ministerie van Onderwijs toch in te zetten
voor de formatie.

B21-04.03 De directie neemt in de planning van het vakantierooster en 2021-04-12
studiedagen mee dat de verdeling over de dagen v/d week
evenwichtig is.

B21-06.01 De mr gaat akkoord met het voorgestelde 2021-06-16
schoolondersteuningsprofiel (SOP).

B21-06.02 De mr stemt in met het plan om een deel van de NPO gelden te 2021-06-16
gebruiken om een groep 2-3 te formeren en daar ervaring mee op
te doen.

Speerpunten mr 2021-2022 t.b.v. evaluatie

De speerpunten worden ieder jaar door de mr vastgesteld als leidraad voor de agenda. Ook worden de
speerpunten na een jaar geévalueerd in de vergadering voorafgaand aan het maken van het jaarverslag.

Vanuit de mr zijn de volgende punten voor 't Schrijverke 2021-2022 vastgesteld (vergadering van 30-09-
2021):

e Speerpunt: Communicatie naar ouders. Dit jaar is gekozen voor één enkel speerpunt. In het afgelopen
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jaar zijn er momenten geweest waarop de communicatie van school naar ouders beter had gekund.
Denk aan uitleg co-teaching, het vormen van een groep 2-3, het feit dat de poster met jaarplan bij
Signum is gepresenteerd. Vraag: wat zijn logische momenten in het jaar om contact te zoeken, ook
vanuit de mr.
e Zaken die de mr extra monitort:
o Spelling: speerpunt van vorig jaar en nog niet opgelost, moet over langere tijd gemonitord en
geévalueerd worden.
Gebouw/binnenklimaat (zie ook discussie met Signum en gemeente over gebouw; ook n.a.v. corona).
Tijdigheid van informatieverstrekking vanuit directie m.b.t. financién en formatie
Jaarplannen van de school: hoe vertaald in het actieplan?
Onderbouwing van de wens tot het vormen van een groep 2-3.

O O O O
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