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We hebben dit schooljaar 5 vergaderingen gehad. Hieronder een beknopt verslag van de 

belangrijkste besproken punten. 

• Koffieochtenden: Deze worden vanaf het nieuwe schooljaar op wisselende dagen 

gepland zodat zoveel mogelijk ouders aan kunnen sluiten. 

• Ouderbijdrage: Deze is vrijwillig maar wordt voor veel leuke doeleinden voor uw kind 

gebruikt zoals sint, kerst, schoolreis, carnaval, extra activiteiten door het schooljaar 

heen. Wanneer er veel ouders dit niet betalen kunnen we een aantal activiteiten niet 

meer door laten gaan in de vorm zoals we dat gewend zijn. 

• Stagiaires: Er starten door het schooljaar heen verschillende stagiaires en er stoppen 

er ook weer ivm einde stageperiode. Er is afgesproken dat dit beter gecommuniceerd 

gaat worden via social schools zodat ouders van te voren geïnformeerd zijn. 

• Financiën jaarverslag: Dit is toegelicht, besproken en goedgekeurd. 

• Januari: Edward en Zoë hebben zich voorgesteld als interim directie. 

• Pestgedrag: We hebben uitgebreid gesproken over het pestgedrag op school. Er is 

afgesproken dat de begeleiders voor schooltijd bij de verschillende ingangen staan 

om alles goed in de gaten te houden. Het team buigt zich over de geldende regels en 

afspraken om deze te verhelderen en uit te diepen. 

• Schoolontwikkeling: De komende periode gaat er gewerkt worden aan de 

schoolkwaliteit via het traject Goed Worden Goed Blijven + vanuit de PO raad. Zij 

gaan ondersteuning bieden om dit goed aan te kunnen pakken. 

• Werktijden personeel: Er is afgesproken dat er flexibel omgegaan wordt met de 

werktijden mits iedereen ervoor zorgt dat de uren gemaakt worden. 

• Ouderraad: Er is gekeken naar de structuur en werkwijze. Dit is besproken met de 

betreffende collega’s. Hier wordt aan gewerkt. 

• Vertrek Ina: Hier is kort over gesproken. De oudergeleding heeft verschillende 

gesprekken gehad met het bestuur. Dit is als prettig ervaren. 

• Formatie: Er is een zorgvuldig traject gelopen rondom de formatie voor volgend 

schooljaar. Dit is met de MR besproken en naar tevredenheid afgerond. 

• Gedragsprotocol: School is hard mee bezig. Het is een duidelijk protocol met en 

escalatieladder en duidelijke regels en afspraken. Dit is besproken. 


