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1 Inleiding en leeswijzer 

Dit document bevat het jaarverslag van schooljaar 2022-2023. Hoewel het “Kindcentrumplan 

2020 - 2024” richtinggevend blijft, evalueren we elk jaar de ontwikkeling die we doorgemaakt 

hebben. We bepalen daarbij in hoeverre we de gestelde doelen behaald hebben en we 

stellen de doelen voor het komende schooljaar op. Daarmee geven we uitvoering aan onze 

cyclus van kwaliteitszorg.  

In dit jaarplan geeft de school met behulp van de fasen van het model van Sociaal-

ontwerpend leren (Oosterhuis, 2010) aan op welke wijze en in welke acties 

schoolontwikkeling concreet wordt vormgegeven.  

 

 

1.1 Totstandkoming jaarverslag en jaarplan 
Dit jaarverslag is in samenspraak met MT-leden van onze school tot stand gekomen. De 

volgende processtappen zijn hiervoor doorlopen: 

- analyse van beschikbare gegevens over de huidige kwaliteit 

- bespreking in het team 

- bespreking met de MR. 
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2 Jaarverslag 2022-2023 
 

Voor het jaarplan 2022-2023 is bewust gekozen voor een beperkt aantal speerpunten. 

Daarmee hebben we focus aangebracht in onze ontwikkeling. De focus ligt op verhoging 

van de kwaliteit van ons onderwijs. Dat doen we door het personeel te ontwikkelen én 

eigenaar te laten zijn van de schoolontwikkeling. 

De doelen moeten ambitieus, maar haalbaar zijn en een werkbare basis vormen voor 

cyclisch werken. 

 

Doel 1 Feedback geven op zelfsturing en taakgerichtheid 

 

Vanuit GO! hebben we op studiedagen ingezet op het stellen van hogere denkorde vragen. 

Gebruik de juiste vragen om de denkvaardigheden bij kinderen te ontwikkelen (poster 

Taxonomie van Bloom). Tevens worden de vragen als ontwerpkader gebruikt voor het 

(her)ontwerpen van lessen en projecten. Door de juiste vragen te stellen en uitdagende 

verwerkingsopdrachten te bieden, zijn we in staat om lessen te verrijken en de verschillende 

denkvaardigheden bij leerlingen te stimuleren. Hierdoor neemt de zelfsturing en 

taakgerichtheid bij leerlingen toe omdat ze worden aangesproken op de zone van de 

naaste ontwikkeling.  

 

Ten aanzien van dit doel zien dat op het gebied van spelling en rekenen er in alle groepen 

feedback wordt gegeven. Dit komt zowel terug bij de instructiemomenten als bij de 

momenten waarbij de leerlingen zelfstandig aan het werk zijn of bij 

samenwerkingsopdrachten. Het met elkaar in gesprek gaan over de antwoorden het 

herleiden waarom iets goed of fout is gegaan zijn dan het vertrekpunt. Dit geldt ook voor de 

terugkoppeling na een gemaakte toets. Waar zit de fout, wat is er fout gegaan en wat kan je 

de volgende keer anders doen om deze fout niet meer te maken (feed forward).  

 

De eenduidige manier van feedback geven op taakgerichtheid en zelfsturing ontbreekt 

omdat er teveel verschil is per leerkracht. Feedback op gedrag en werken vanuit de 

verbinding is nog meer vanuit behaviorisme dan vanuit onze pedagogische visie op relatie, 

competentie en autonomie. Gespreksvaardigheden om competentie en autonomie te 

verstevigen moeten verder ontwikkeld worden. Er is een theoretisch kader ten aanzien van 

het geven van feedback opgesteld dat we in 2023-2024 implementeren bij alle 

jaarplandoelen die hieraan gerelateerd zijn.  

 

Doel 2 GO! In relatie tot metacognitieve vaardigheden en executieve functies 

 

De leerkracht is in staat om specifieke, opbouwende en procesgerichte feedback te geven 

in GO! aan individuele leerling gericht op executieve functies en metacognitieve 

vaardigheden.  Zie bovenstaande toelichting. Leerlingen zetten nog beperkt nieuwe doelen 

op. In de bovenbouw wordt dit veel meer ingezet dan in de middenbouw. 

 

We maken zoals gepland kleine stapjes waardoor het hele team in meegenomen wordt en 

waarbij er genoeg 'oefentijd' is in de groep. Om manieren en werkwijze uit te proberen, bij de 

schaven en te bespreken met elkaar.   
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Doel 3 Begrijpend lezen/luisteren integreren binnen onze WO methodiek GO! vanuit een rijke 

leeromgeving. 

 

Dit schooljaar hebben gewerkt aan een aantal duidelijke doelen met betrekking tot 

begrijpend lezen/luisteren. Zo hebben we de visie opgesteld met betrekking tot begrijpend 

lezen in relatie tot onze nieuwe missie en visie. Daarnaast hebben op studiedagen scholing 

gekregen over Close Reading. Deze werkwijze is in alle groepen wekelijks uitgevoerd volgens 

de werkwijze van Close Reading. Daarnaast is ook aanbod gekomen wat een goede 

begrijpend leesles is. Motivatie en betrokkenheid zijn hierin cruciaal. Dit heeft invloed op de 

soort teksten die in de groepen voor gebruikt worden. We zijn een database aan het 

samenstellen van teksten en websites met daarop rijke en diverse teksten. Ook hier komen de 

hogere denkorde vragen, zelfsturing en taakgerichtheid (jaarplandoel 1) in naar voren.  

 

Komend schooljaar wordt de visie, de werkwijze rondom een goede begrijpend leesles en 

Close Reading in een onderwijsplan gezet. En zetten we in op urgentiebesef en het uitvoeren 

hiervan in de groepen.  

 

Doel 4 De wijze waarop wij leren en handelen leidt tot een professionele kwaliteitscultuur 

Dit schooljaar is de professionele kwaliteitscultuur continu aan de orde geweest. Dit is vooral 

terug te zien en lezen bij de doelen zoals hierboven beschreven. Daarnaast stond op de 

studiedagen rondom diverse onderwerpen de dialoog met elkaar centraal. Om op 

momenten dat het mogelijk was ook meteen de vertaling te maken naar de dagelijkse 

praktijk in de groep. Dit schooljaar waren de onderwerpen voor de studiedagen de 

volgende: 

• Systemisch werk 

• GO! Uitwerken en inhoudelijk verdiepen en kennis vergroten 

• Inhoudelijk traject om te komen tot keuze voor een andere rekenmethode 

• Visieontwikkeling, algemeen en ten aanzien van deelgebieden (zoals pedagogiek, 

burgerschap, digitale geletterdheid) 

• Tussenopbrengsten CITO alle groepen besproken 

• Scholing m.b.t. begrijpend lezen en –luisteren 

• Evalueren en voorbereiden jaarplandoelen 

 

Professionalisering 

In het kader van professionalisering hebben we ons budget voor professionalisering ingezet 

op begeleiding met als doel reflectie en het verhogen van kennis en vaardigheden van de 

leerkrachten. De begeleiding was geconcentreerd op de studiedagen en op 

groepsbezoeken.  

Er zijn in totaal acht studiedagen gepland en gehouden. 
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Leeropbrengsten 

KC Zuiderster heeft een, landelijk gezien, hoog presterende leerlingpopulatie.  

Dit blijkt onder andere uit de schoolweging vanuit de onderwijsinspectie. Die schoolweging is 

voor KC Zuiderster 23-24. Dit betekent dat de school met minimaal 85% van haar leerlingen 1F 

niveau moet behalen. Met minimaal 58,7% van de leerlingen moet de school 1S/2F niveau 

behalen.  

Om goed aan te kunnen sluiten bij deze doelgroep heeft de school een basisaanpak voor 

het pedagogisch en didactisch handelen geformuleerd.  

 

Data van de leerlingen in vergelijking met de ambities  

 

In onderstaande trendtabel toont de school halfjaarlijks welk percentage leerlingen per vak voldoet aan de gestelde 

ambitie. Het wordt cumulatief weergegeven: 

 De school haalt de ambitie  

 De school scoort 10% lager dan de ambitie 

 De school scoort meer dan 10% onder de ambitie 

 
Resultaten op ambities Onderwijsresultaten (OR1) 

Resultaten op methode overstijgende toetsen (cito) 
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Ambitie school  35 75 90 35 75 90 35 75 90 35 75 90 

Meting  

febr 023 

Vakken: (SP – BL – RE – TL) 29 78 95    20 70 96 33 76 93 

Meting juni 2023 Vakken: (SP – BL – RE – TL) 33 84 95 24 64 94 32 73 98 43 77 97  

 

Eindcito schoolscore 537,7 (vorig jaar 536)    Landelijk gemiddelde 534,9 

 

Een uitgebreide trendanalyse is opgenomen in ons document “Zicht op kwaliteit 202-2023, 

analyse van de opbrengsten op schoolniveau”. 

 

 

 


