Notulen MR vergadering maandag 2 oktober 2023

o locatie: Meerwikweg

e Tijd: 20.00 - 22.00 uur

e Notulist: Wappie

¢ Afwezig: Nick Pim Marjolein

Onderwerp Tijd Inhoud/ Notulen
Toelichting
1. | Opening 5
2. | Vaststellen 5 Vastgesteld, week na versturing.
Notulen
3. | Mededelingen 5 *Joyce vraagt Marjolein namens
ons om even aan te sluiten bijj
de volgende vergadering om
haar te bedanken voor haar
inzet voor de MR.
Update: Enige collega’s zijn
nauw betrokken geweest bij de
sifuatie op het goudbvisje.
Vervolgens werd de Zeis
bezocht door een motorclub
wat ook impact heeft gehad. Dit
heeft school doen besluiten de
info avond af te zeggen.
Nieuwe datum Info avond
dinsdag 24 oktober.
4. | Personeels- 20 | Beschermde functies Document is gedeeld.
beleid: Ter informatie, volgende Stap 5 besproken. Wanneer er
Werk i | vergadering fer instemming | verplichte mobiliteit aan de orde
erkverdelingsp (document ter info is. L.L.LF.O Signumbeleid, is
an ‘ verzonden) goedgekeurd door de GMR.
Afvloeiingsbeleid Daar heeft de MR geen

zeggenschap meer over.

Tot nu toe is het binnen school
nog niet aan de orde geweest,
mede doordat collega’s die op
de nominatie stonden, en
andere collega’s, voortijdig een
ander baan hebben gekozen.

Komende formatieronde
ontstaat een krimp van 3fte
Welke uitzonderingsposities zijn
wenselijk binnen de organisatie?
MR heeft instemmingsrecht op
vrijstelling voor cruciale posities.

School maakt een onderscheid
in rol en taak.




Rol : IB, vakleerkrachtgym en
directie.

Taken: experts, regisseurs en
specialisten.

Vrijstelling is jaarlijks te bepalen
en staat los van het aantal
toegekende uren.

Voorstel ter overweging:

vrijstelling voor rollen, niet voor
taken.

Tijdspad:

Gesprekken met collega’s die
op de nominatie staan voor
afvloeiing.

Presentatie aan feam komende
formatieruimte.
Inventarisatieformulier voor
collega’s (gebruik verlof,
voorkeur inzet etc)

Welke collega staat er open
voor mobiliteit.
Gespreksrondes >
ontwikkelgesprekken
beoordelingsgesprekken.

Formatie was dit jaar snel rond,
Onvoorzien was het vertrek van
een aantal collega’s waardoor
mensen al vertrokken waren, die
achteraf hadden kunnen blijven.

Opmerking : Huis van
werkvermogen is een speerpunt
van Signum, maar nog niet
volledig ingebed in de
organisatie.

Els stuurt Jorg informatie toe

Doorstroomtoets
leerpotentietoets

15

Ter info

A.d.h.v. PowerPoint van de
collega’s groep 7-8.
Doorstroomtoets, andere
benaming voor de oude
eindtoets. Toetst de schoolse
vaardigheden.

Er ontstaat een landelijke
verandering in het tijdspad van
advisering, foetsing en
aanmelden vo. Zie stuk overheid
en PowerPoint advisering.

Leerpotentietest groep 7 en dit
jaar ook groep 8 > meet kennis
en aanleg.

Hiervoor moeten ouders
toestemming geven. Ouders die



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.rijksoverheid.nl%2Fonderwerpen%2Fschooladvies-en-doorstroomtoets-basisschool%2Fwetsvoorstel-doorstroomtoetsen-po&data=05%7C01%7CWappie.Holten%40signumonderwijs.nl%7C173239066cd141d9ee9e08dbbdd24801%7Cbe10a028927d48c18b1b063c3fdadcc2%7C0%7C0%7C638312483058182924%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LTof%2BjtdBUkGshR6TpuvcLleLtrLf6l0FNuMrnEbE34%3D&reserved=0

dat niet doen, worden niet
nogmaals door school
benaderd.

Doorstroomtoets wordt
meegenomen in het 2¢ advies.

Huidige 3¢ jaars leerlingen vo
scoren nu 69% op het advies 2 %
onder het advies.

Hoe het gemengd advies wordt
gewogen/ gemeten is
onduidelijk.

Afgelopen twee jaar is “kansrijk”
geadviseerd. We zijn benieuwd
of dat over twee a drie jaar
terug te zien is in de doorstroom
op VO

Jaarplan

15

Ter info

Jorg heeft de poster, behorend
bij het jaarplan, inmiddels
toegevoegd. Jorg wil elke MR
vergadering twee punten van
het jaarplan in de vergadering
bespreken.

Afgelopen studiedag heeftin
het teken van twee punten
gestaan: Nieuwe methode
thematisch onderwijs voor
wereld oriénterende vakken en
het gedragshandboek.

*Na de herfst wordt school
breed gestart met pilot IPC;
thematisch onderwijs gekoppeld
aan wereld oriénterende en
creatieve vakken. Leerkrachten
hebben tijd gehad om daar
voorbereidingen voor te treffen.
In de laatste schoolweek voor
de herfstvakantie staan geen
afspraken gepland om collega’s
in de gelegenheid te stellen het
project verder voor te bereiden.

Gedragshandboek>Helder
document over

Pedagogisch handelen en de te
zetten stappen bij onwenselijk
gedrag.

is binnen het team besproken
tijdens studiedag. Het nieuwe
gedragshandboek is vooral
gericht op preventie. Het
handboek met bijbehorend
Kaartsysteem moet meer
duidelijkheid geven over:
Wat kan wel wat kan niet.




Wat wel en niet genoteerd moet
worden in parnassys. Wanneer
ouders geinformeerd en
betrokken moeten worden, En
welke stappen wanneer gezet
moeten worden.

Het gedragshandboek staat op
de site, maar is niet expliciet met
ouders gedeeld. MR vindt dat
wel wenselijk.

Binnen het team is afgesproken
dat het werken met het
gedragshandboek regelmatig
terugkeert op clusteroverleg.

Voortgang van beide wordt
graag gevolgd in de MR

schoolgids

15

Ter instemming
Verstuurd door Jacqueline

Er zijn verschillende op en
aanmerkingen op het
document. Ook juridisch klopt er
het één en het ander niet.

Moet prioriteit worden met
deadline voor 1 november.
Termen moeten in lijn met het
web zijn.

» Communicatie vanuit
school niet altijd op tijd.

» Geeninfo avondin de
klas. Staat wel in de
schoolgids

» Powerpoint en
startgesprek is niet
dekkend.

» Collega’s en ouders
hebben het gemist.

» Einde schooljaar
communiceren wat er bij
start schooljaar nodig is.

Communicatie plan per groep
Wat communiceer je wanneer.?

Doen we dat volgend jaar wel
per groep?¢

Foto's zijn gedateerd. Kennen
we iemand die dit zou kunnen
en willen doen.

Komend jaar schrijfsessie
schoolgids met de diverse
disciplines bekijken/bespreken.




Verkiezing MR

10

Eris één aanmelding Janneke
de Bekker.

Hilde stuurt haar per mail een
vitnodiging voor de vergadering
van 25 oktober. Ze start in
november.

Els gaat nog door met ons

Locatieplan/
luchtventilatie

10

Stand van zaken,

Haalbaarheidsonderzoek is
afgerond en ingestuurd.

Allerlei mogelikheden zijn
bekeken,

Rapport van de gemeente
wordt met MR gedeeld wanneer
het bij het bestuur binnen is.

ZEIS

Onderdruk in het gebouw en
verspreiding van
isolatiemateriaal door de
ventilatoren.

Zo lang er gewerkt wordt, moet
het voldoen aan de bouwnorm
van 2011.

Materialen zijn besteld.
Is er een lucht kwaliteitsmeting
geweest op schadelijke stoffen?

10.

Rondvraag/Acti
elijst

10

Aanbod voor workshop MR
Nieuwe ontwikkelingen
meenemen. Welke hiaten
ervaar je? Instemming en
adviesrecht.

Wappie maakt de notulen
indien het een keertje niet
vitkomt neem de schaduwlijst
het over.

Wie sluit aan bij regelement MR
Jaarplan maakt helder wat er
besproken moet worden.

Jorg wil graag;

Informerende bijeenkomst
gevolgd door een
vitwisseling/denktank gevolgd
tot een instemmingsbijeenkomst
2 a 3 sessies?




Volgende
vergadering

* Datum: 20 november
2023
* Notulist: Wappie

* Uitstroom blijven volgen
*Evaluatie schoolplan
*instemming en afvioeiingsbeleid
* communicatie ouders-school
*Evaluatie GMR

*Evaluatie MR

Jaarverslag. Voorzitter maakt
het jaarverslag.

20 nov instemming op
taakbeleid. Jaarlijkse instemming
nodig van MR

Schoolgids

Locatieplan luchtventilatie

Carnaval - mei
werkverdelingsplan ter
instemming brengen

Vanuit jaarplan.

Eigen jaarplanning MR maken




