
Notulen MR vergadering 16-5-2023 

Aanwezig: Judith, Hilde, Kim, Patricia en Erica 

Afwezig: Marian, Anne-marije 

Voorbereiding op instructie aan de kinderen 

Observatie Patricia tijdens een dag meelopen wordt besproken. Hierin geeft de leerkracht 

ondertiteling in wat er gezien wordt. Het lijkt erop dat op sommige momenten de spanning bij de 

kinderen opbouwt. Aandachtspunt hierin is om samen af te stemmen met het team over wat wel en 

niet als acceptabel wordt beschouwd. Het stukje communicatie naar huis wordt hierin ook 

meegenomen.  

Gevolgen langdurige afwezigheid regisseur 

Regisseur houdt overview op de vloer, deze is momenteel afwezig in Unit 4. Team probeert dit zo 

goed mogelijk op te vangen, maar dit is de praktijk nog niet altijd haalbaar. Er is oog voor de 

kwetsbaarheid van huidige situatie. Marian en/of Kim sluiten bij elke evaluatie aan om de 

ontwikkeling onder de loop te nemen. Vanwege de urgentie zien we dat iedereen zijn 

verantwoordelijkheid neemt. Er heerst een grote saamhorigheid in het team om elkaar te helpen en 

ondersteunen.  

Het stukje naar de oorsprong wordt nu teruggepakt, ter voorbereiding van het nieuwe schooljaar. 

Mobiele telefoons medewerkers 

Besproken m.b.t. een stukje bewustwording.  

Verloop in het personeelsbestand afgelopen jaren 

Momenteel lijkt het verloop wat hoger, ook ivm ziekte. Dit onderwerp is verder besproken. 

Belangrijke factor blijkt ook te zijn dat niet iedereen past binnen dit specifieke onderwijsconcept.  

Reservebank voor dit onderwijsconcept ligt ter bespreking bij de stichting.  

Zicht op eerstvolgende inspectie 

Voorheen kwam inspectie 1x per 4 jaar op school langs. Aansturing van de inspectie ligt nu meer bij 

het bestuur. Er is één inspecteur gekoppeld aan het bestuur. Zij hebben een controle functie, dit vind 

plaats met de monitorgesprekken. Deze monitorgesprekken vinden plaats met 5 andere scholen.  

Je mag 1x onder de norm zitten dan volgt er wel een topic klok gesprek. Hoe ga je eraan werken dat 

het de volgende keer weer op of boven de norm zit.  

Overvliegen van unit 3 naar 4 

In veband met de organisatie op unit 4 zijn van een aantal kinderen zijn de ouders op gesprek 

uitgenodigd en keuze gegeven om langer te blijven in unit 3 met uitdaging of alsnog over te vliegen 

naar unit 4. Hier werd positief op gereageerd.  

Resultaten eindtoets IEP 

Resultaten net onder het gemiddelde. Advisering school lag gemiddeld iets hoger dan resultaten IEP. 

Hiaten bij individuele leerlingen worden opgezocht en waar nodig opgepakt.  

Tevredenheidsonderzoek 



Plaatsgevonden onder leerlingen en medewerkers.  

Vorig jaar 7,5 vanuit leerlingen nu vanuit 7,3 

Meest tevreden over 21 eeuwse vaardigheden en sfeer unit.  

Minst tevreden voorzieningen, naleven regels  (sfeer komt vaker terug)  

Medewerkers tevredenheid 9,1 momenteel 7,9 samenwerking hoog. Lager scoort werkdruk  

Formatieproces 

Formatieproces is gestart, dit blijkt momenteel erg ingewikkeld. Guus in dienst voor 0,8 uur. Unit 3 

en 4 krijgen twee keer per week gym. LIO student start komend jaar, tevens start er een zij-instromer 

(doet dit jaar assessment) komend jaar. Team blijft verder zoals het is.  


