
   
 

 

 

SOP 
Dit format schoolondersteuningsprofiel (SOP) is ontwikkeld door een werkgroep uit het BOE overleg. 
Vanuit de BOE wordt gestreefd naar vernieuwing van het format, waarbij: 

1. Het SOP beschrijft wat wordt verstaan onder basisondersteuning, de wijze waarop de school 
hieraan vormgeeft, en hetgeen de school extra te bieden heeft. De taal in de 
schoolondersteuningsprofielen is afgestemd op de doelgroep van ouders.  

2. Een SOP wordt opgesteld door de school zelf in afstemming met de collega-scholen in de 
wijk. De profielen geven inzicht welk extra aanbod waar te vinden is. Afstemming van vorm 
en inhoud van schoolondersteuningsprofielen op wijkniveau dragen bij aan de 
kwaliteitsontwikkeling en borging van de documenten zelf én aan de evaluatie van de 
kwaliteit van het ondersteuningsaanbod dat hierin wordt beschreven. 

 
 
1 Inleiding 
Het onderzoekskader van de inspectie (2017) schrijft voor dat de scholen leerlingen een passend 
onderwijsaanbod en ondersteuning en/of begeleiding gebaseerd op de mogelijkheden van de 
desbetreffende leerlingen biedt. Het aanbod, de ondersteuning en/of de begeleiding zijn gericht op 
een ononderbroken ontwikkeling van de leerling. In het samenwerkingsverband waarvan de school 
deel uitmaakt is vastgesteld welk niveau van basisondersteuning door de school geleverd dient te 
worden om in deze behoefte van kinderen te kunnen voorzien. De besturen die aangesloten zijn bij 
SWV de Meierij hebben gemeenschappelijke bepaald wat zij onder basisondersteuning verstaan (zie 
WOOT, 2013)1. Vanuit de wet zijn scholen verplicht aan te geven welke extra ondersteuning zij 
kunnen bieden boven op de ondersteuning die als minimum binnen het samenwerkingsverband is 
afgesproken.  

Binnen SWV de Meierij bepalen scholen/ schoolbesturen op welke wijze zij het vereiste niveau van 
basisondersteuning realiseren. Scholen verschillen hierin. Via de schoolondersteuningsprofielen 
omschrijven zij hoe zij vormgeven aan de basisondersteuning, wat zij onder extra ondersteuning 
verstaat en welke voorzieningen de school kan bieden in aanvulling op het door het 
samenwerkingsverband omschreven niveau van basisondersteuning.  

SOP vervullen voor scholen en SWV een belangrijke functie voor de aanvraag en toekenning 
arrangementen. Daarnaast kan in voorkomende gevallen met behulp van het SOP worden 
gemotiveerd dat de school niet kan voldoen aan specifieke ondersteuningsbehoeften van individuele 
kinderen. Het SOP vervult in dergelijke situaties een belangrijke rol in de motivatie van weigering 
toelating. 

 
1 Aan de basis van het ondersteuningsplan van SWV de meierij ligt een definitie van de basisondersteuning. Deze is 
vastgelegd in het document WOOT (2013) (zie m.n./ hoofdstuk 3). Deze definitie is nog steeds actueel en dient daarom 
tevens als basis van dit SOP.  



   
 

 
 
De scholen van regio midden van het samenwerkingsverband werken met een uniform format voor 
het schoolondersteuningsprofiel2. Dit schoolondersteuningsprofiel van kindcentrum XXX is opgesteld 
middels dit format. Deze versie van het SOP is bedoeld voor uitwisseling op wijkniveau, interne 
kwaliteitszorg van scholen/ besturen, externe verantwoording én op aanvraag voor ouders. De 
beschrijvingen in dit SOP worden jaarlijks geactualiseerd. SSPOH stelt jaarlijks per wijk een 
eenvoudiger leesbare publieksversie voor ouders beschikbaar nadat deze versie door de scholen is 
goedgekeurd. Deze wordt op wijkniveau uitgegeven. 

SOP’s dienen worden vastgesteld door de MR van het betreffende kindcentrum/ school. Voor 
onderhavige SOP is dat gebeurd d.d. …. 

 

 

……………………………………    …………………………………… 

Handtekening directeur    Handtekening voorzitter MR  

Kindcentrum XXX     Kindcentrum XXX   

 

  

 
2 BOE overleg. Concept- format SOP, d.d. 19-3-2020. 



   
 

2 Wat is basisondersteuning 
SWV de Meierij heeft een niveau voor basisondersteuning vastgesteld dat dat minimaal mag worden 
verwacht van álle scholen binnen het samenwerkingsverband. Basisondersteuning is het geheel van 
preventieve (om iets te voorkomen) en lichte curatieve (verbeterende) maatregelen die binnen de 
onderwijsondersteuningsstructuur van de school (in en om de groepen en binnen de eigen 
organisatie) worden georganiseerd. Dat begint met het onderwijsaanbod dat de scholen voor alle 
leerlingen verzorgen. Dat aanbod dient aan eisen van basiskwaliteit te voldoen. Daarnaast wordt 
onderstaande set eisen aan scholen gesteld3: 

- Scholen zijn in staat leer- opgroei- en opvoedproblemen vroegtijdig te signaleren, te 
screenen en de ontwikkeling van deze problematieken te volgen (monitoren).   

- Scholen beschikken over een verantwoord aanbod voor kinderen met leerproblemen. 
Hiervoor maakt elke basisschool gebruik van protocollen.  

- Scholen beschikken over een afgestemd en samenhangend aanbod voor kinderen met meer 
of minder dan gemiddelde intelligentie; 

- Scholen beschikken over een aantoonbare aanpak die gericht is gericht op:   
o Het voorkomen van gedragsproblemen.   
o Het bevorderen van de sociale veiligheid (waaronder fysieke en pedagogische 

veiligheid); 
- Scholen beschikken over een aanpak die gericht is op het zorgvuldig overdragen van kinderen 

naar andere scholen; 
- Schoolgebouwen beantwoorden aan de wettelijke toegankelijkheidseisen. Tevens 

beschikken scholen over aangepaste werk- en instructieruimtes en hulpmiddelen. 

Bovenstaande eisen veronderstellen een ondersteuningsstructuur én een doordacht aanbod gericht 
op specifieke gericht op specifieke kindkenmerken. Deze structuur en het aanbod kindkenmerken is 
omschreven in resp. hoofdstuk 3 en 4. 

 

3 Organisatie ondersteuningsstructuur 
 
Niveaus waarop (basis-)ondersteuning is georganiseerd 
KC de Haren is en blijft in ontwikkeling. “Aanpak op maat” staat centraal in onze grondhouding, 
passend bij de behoeften van elk kind.  
Wij streven ernaar leerlingen zoveel mogelijk de kans te geven zich te ontwikkelen binnen de groep. 
De basisondersteuning binnen de groepen krijgt voortdurend onze aandacht. We werken vanuit drie 
niveaus met een vierde eigen leerlijn. Onze resultaten worden op groepsniveau geanalyseerd en 
tevens omgezet in ambitie scores. Het volgen van individuele leerlingen worden daarin 
meegenomen.  
 
Het maakt niet uit in welke groep je zit, of je teamlid, ouder of extern bent. Op KC de Haren vinden 
wij respect, vertrouwen, veiligheid en eigenheid belangrijk. Onze gedragsverwachtingen zijn voor 
iedereen hetzelfde en dragen bij aan het realiseren van goed onderwijs.  
Wij zijn gericht op wat goed gaat en bekrachtigen positief gedrag.  

Bewuste keuze op KC de Haren is het werken met leerkrachtondersteuners. Ze begeleiden en 
ondersteunen de groepen en leerkrachten bij de basisondersteuning.  

 
3 Voor een uitgebreidere omschrijving van eisen die aan scholen worden gesteld, zie WOOT (2013) 



   
 

Daarnaast werken wij met een Kennisplein, waarin ook begeleiding en ondersteuning plaatsvindt.  
En kinderen met een arrangement worden hierin begeleid door een interne collega.  
 
Aanwezige expertise 
De basisondersteuning binnen alle groepen krijgt voortdurend aandacht door: 

- Studiemomenten 
- Vast agendapunt bij vergaderingen 
- Parallel overleggen 
- PLG’s en vakgroepen 
- Schakelklas 
- Kennisplein  
- Inzet van leerkrachtondersteuners 
- Observaties 

Beeldcoaching 
- Leerling- en groepsbesprekingen 
- Aanbod scholingsmogelijkheden 
- Wijk Noord overleggen 
- Overleggen Kindcentrumraad 
- Inzet van expertise vanuit de wijk en samenwerkingsverband 

 

KC de Haren heeft een diversiteit aan expertise in huis.  
Denk aan: 

- WISH-trainers 
- Gedragsspecialisten 
- Coördinator Taal 
- Coördinator Rekenen  
- Coördinator Cultuur 
- Beweegcoördinatoren  
- VVE-coördinator  
- Arrangement begeleiders 
- Orthopedagoog  
- Beeldcoaching 
- Leerkrachtondersteuners 
- Schakelklas specialisten  
- Mediatorentraining  
- Vertrouwenspersonen 
- Schoolassistent, tevens coördinator van ouderverenigingsactiviteiten.  
 

BBS-faciliteiten zoals schoolmaatschappelijk werk, opvoedondersteuning, wijkplein, logopedie, 
buurtteam, jongerenwerk, motorische remedial teaching, jeugdhonk, Klup Up, Plein Actief en Power 
Up.  

Professionalisering van medewerkers 
Afgelopen twee jaar: 

- Modeling en Close Reading, teambreed 
- EDI-scholing, teambreed  
- EDI-scholing, nieuwe collega’s 
- Scholing Station Zuid 
- Scholing Lijn 3 
- Scholing Taal Actief 4, groep 4 t/m 8 



   
 

- Scholing Tiny Forest 
- Scholing Snappet, nieuwe collega’s 
- Scholing Rekentafel 
- Scholing Autisme en ADHD 
- Woordenschat didactiek 
- Scholing KIJK 0-6 
- Scholing digitale vaardigheden: Teams en SharePoint.  
- Visieontwikkeling gr 1 en 2 door Compas 
- NLP-workshops 
- Signumcoaching 

 
 

Individuele scholing:  

- Beeldcoaching  
- Rekendiagnostiek  
- Basisbekwaam schoolleider 

 

Komend jaar:  

- Rekenen 
- Hoogbegaafdheid 
- Mevolution  
- Taal en WO 

 

4  Aanbod basisondersteuning en extra ondersteuning gericht op specifieke 
kindkenmerken 

 

4.0 Handelingsgericht werken 
Er wordt gewerkt met de Cyclus van HandelingsGerichtWerken (HGW) 
waarbij het kind centraal staat. De Intern Begeleider (IB'er) begeleidt 
de leerkracht bij het uitvoeren van de stappen van HGW, volgt de 
voortgang en leidt de groepsbesprekingen en leerlingbesprekingen. De 
IB'er speelt ook een rol bij het schakelen naar externe begeleiding of 
externe zorg. 
 
De Cyclus van HGW bestaat uit: 

- Waarnemen: leerresultaten verzamelen, bekijken en evalueren wat 
effecten van aanbod en aanpak zijn en signaleren van kinderen die 
extra aandacht nodig hebben. Het volgen van de leerlijnen; welke 
doelen beheersen de leerlingen? Wat kunnen ze al? Wat kunnen ze 
nog leren? 

Welke middelen worden gebruikt bij waarnemen: 

o Methode toetsen 
o Methode-onafhankelijke toetsen 
o Observaties 
o School Video Interactie Begeleiding (SVIB) 
o Diagnostische gesprekken met leerlingen 

Gegevens worden verzameld in Parnassys en besproken met desbetreffende leerkracht en eventueel 
ouders/verzorgers of het kind.  



   
 

Gegevens vanuit de methode-onafhankelijke toetsen worden door IB genoteerd in de 
groepstoetskaart. Deze wordt 2 keer per jaar (februari/juni) tijdens de groepsbespreking besproken 
en verder ingevuld met de leerkracht. 

- Begrijpen: vaststellen onderwijsbehoeften van leerlingen. Op basis van de verzamelde resultaten 
benoemen wat onderwijsbehoeften van de leerlingen zijn. Welk aanbod heeft deze leerling nodig om 
de doelen te bereiken? Zit de leerling in de juiste leer- en ontwikkelingslijn? Gegevens worden 
verzameld in Parnassys. 

Tijdens de groepsbespreking wordt met behulp van de groepstoetskaart bekeken wat de groep nodig 
heeft van de leerkracht en waar extra aandacht naartoe moet gaan. 
 
- Plannen: hoe een haalbaar aanbod organiseren. Clusteren van leerlingen met vergelijkbare 
onderwijsbehoeften. Alle extra ondersteuning wordt genoteerd in Parnassys, in een notitie of een 
handelingsplan. 
 
- Realiseren: uitvoeren plannen. Na een vooraf bepaalde periode wordt het plan geëvalueerd. Zijn de 
doelen bereikt? Sloten we aan op de onderwijsbehoeften van de leerlingen? Wat moeten we voor 
het komende plan aanpassen? Deze fase loopt over in het waarnemen in een nieuwe cyclus. 

Tijdens de groepsbespreking worden de verwachtingen (uitgedrukt in vaardigheidsscores) 
geëvalueerd, wordt bekeken of de geplande acties voldoende zijn geweest en wat de groep nog 
meer nodig heeft.  

4.1 Zorgniveaus, leerkracht en IB 
 

 Leerkracht IB 

Zorgniveau 1 
Basisondersteuning 
cognitief en sociaal- 
emotioneel. 

Onderwijsaanbod bieden volgens gebruikte 
methodes/ projecten waarbij gebruik wordt 
gemaakt van EDI. Basisaanbod. 

Leerkracht informeert ouders over de 
ontwikkeling tijdens een ouder/kindgesprek en 
het rapportfolio. 

Van de gesprekken met ouders wordt een notitie 
gemaakt in Parnassys met daarin de 
vervolgstappen. 

Volgt de leerling via groeps- 
en leerlingbespreking. 

Wanneer gaat een leerling naar zorgniveau 2? Indien het basisaanbod niet toereikend is én er extra 
ondersteuning van de leerkracht nodig is om de basisdoelen te bereiken.  



   
 

Zorgniveau 2 
Extra zorg in de groep 
door de leerkracht. 

 

Basisaanbod, aangevuld met extra aanbod; 
verlengde instructie, préteaching, herhaling, of 
ander passend aanbod door de eigen leerkracht. 
 
Vastleggen waar de leerling aan moet werken om 
de basisdoelen alsnog te behalen.  

Sociaal- emotioneel: door het maken van een 
notitie met een doel, aanpak en evaluatie voor de 
max. 8 weken. 

Cognitief: Maken van een notitie in Parnassys, 
waarin doel, aanpak en evaluatie beschreven 
staan. 
 
Leerkracht informeert ouders over de 
ontwikkeling. Van de gesprekken met ouders 
wordt een notitie gemaakt in Parnassys. 

Volgt de leerling via groeps- 
en leerlingbespreking. 
 
 
Bij vragen over invulling 
aanbod kan de leerkracht een 
gesprek met IB aanvragen. 

Wanneer gaat een leerling naar zorgniveau 3? Als de extra ondersteuning door de leerkracht binnen de 
groep niet toereikend is. Uit de evaluatie is gebleken dat de leerling geen groei laat zien n.a.v. de gestelde 
doelen. De leerkracht legt contact met de intern begeleider, om een gesprek te plannen. Hierin wordt 
bekeken wat er al gedaan is, wat er nodig is en op welk zorgniveau dit gaat plaatsvinden. 

Zorgniveau 3  
Extra ondersteuning 
binnen of buiten de 
groep, in overleg met 
de IB. 

 

 

Leerkracht stelt een concrete hulpvraag op. 

N.a.v. gesprek met IB een notitie opstellen en 
uitvoeren. Inzet van leerkrachtondersteuner is 
mogelijk voor de uitvoering. 

Leerkracht informeert ouders over 
ondersteuningsaanbod, tijdspad en 
vervolgstappen. 

Van de gesprekken met ouders wordt een notitie 
gemaakt in Parnassys. 

Dossieropbouw. 

Samen met de leerkracht 
bekijken wat de leerling nodig 
heeft en hoe dit het beste 
vormgegeven kan worden. 

IB schakelt indien nodig 
expert leerkracht in. 

Inwinnen advies bij SWV. 

In overleg doorverwijzen voor 
onderzoek. 

Aanmelden kindbespreking. 

Indien nodig sluit IB aan bij 
een gesprek met leerkracht 
en ouders. 

Wanneer gaat een leerling naar zorgniveau 4? Indien het aanbod binnen en/ of buiten de groep met extra 
ondersteuning van de leerkracht of leerkrachtondersteuner ontoereikend is. Of als de sociaal- emotionele 
ontwikkeling ernstig belemmerend wordt voor de leerling/groep/leerkracht.  

Zorgniveau 4: 
Extra ondersteuning, 
met inzet van het 
samenwerkingsverban
d. 

Handelingsplan opstellen en uitvoeren bij 
arrangement: in overleg met leerkracht/ 
leerkrachtondersteuner, SWV, ouders en IB. 

Leerkracht informeert ouders over het 
ondersteuningsaanbod en de ontwikkeling van de 
leerling. Van de gesprekken met ouders wordt 
een notitie gemaakt in Parnassys. 

Inschakelen SWV/ ambulante 
begeleiding 

Invullen OPP 

Aanvragen arrangement 

Handelingsplannen mee 
opstellen, volgen en 
evalueren (i.s.m. leerkracht 



   
 

 

 

en andere betrokkenen). 

Externe hulpverlening 
aanvragen. 

Eventuele afname WISC of 
ander didactisch of 
diagnostisch onderzoek. 

Wanneer gaat een leerling naar zorgniveau 5? Als de school geen passend aanbod meer kan bieden aan een 
leerling. Dit is een proces wat gedurende alle gesprekken en evaluaties met alle betrokkenen in gang gezet 
kan worden. 

Zorgniveau 5 
Passend onderwijs met 
specialistische hulp of 
plaatsing op een 
andere reguliere 
school of speciaal 
(basis) onderwijs. 

Aanleveren leerling gegevens voor dossier. Contact met andere school. 

Contact met specialisten. 

Overleg met SWV/ S(B)O. 

OPP/ dossier in orde maken. 

 

4.2 Leer- en ontwikkelingsproblemen 
 
Op het gebied van leerachterstanden en/of ontwikkelingsachterstanden 
 
Door de leerkracht in de klas 
We werken vanuit drie niveaus met een vierde eigen leerlijn. Onze resultaten worden op 
groepsniveau geanalyseerd en tevens omgezet in ambitie scores. Het volgen van individuele 
leerlingen worden daarin meegenomen.  

Homogene groepen zijn leeftijdgebonden op KC de Haren. Hierdoor is het lastiger om meerdere 
niveaus in een groep aan te bieden. We hebben binnen onze organisatie nu vier niveaus: voor naar 
boven, gemiddeld, zorg naar beneden en eigen leerlijn.  

Homogene groepen bieden wel een groot voordeel met onze instructielessen, volgens het EDI-
model. Deze leerkrachtgestuurde werkwijze gaat door tot 80% van de kinderen de instructie 
begrijpen. Verlengde instructie wordt aangeboden door de leerkracht voor de overige 20% van de 
kinderen.  

Toetsing op maat, instructie en verwerking op maat. Soms kiezen we voor een andere methodiek, die 
aansluit bij een leerbehoefte.  
 
Hulpmiddelen worden ingezet.  
 
In de klas met hulp van collega’s uit de school 
Bewuste keuze op KC de Haren is het werken met leerkrachtondersteuners. Ze begeleiden en 
ondersteunen de groepen en leerkrachten bij de basisondersteuning.  
Kinderen krijgen de instructie van de groepsleerkracht, leerkrachtondersteuners en de 
groepsleerkrachten verzorgen de remediëring en verrijking.  
 



   
 

Toetsing op maat, instructie en verwerking op maat, verzorgd door leerkrachtondersteuners.  
 
Buiten de klas 
Daarnaast werken wij met een Kennisplein, waarin ook deze begeleiding en ondersteuning 
plaatsvindt. En kinderen met een arrangement worden hierin begeleid door een interne collega.  
Leerkrachtondersteuners begeleiden kleine groepjes buiten de klas, met als hoofddoel remediëren.  
 
Didactisch onderzoek verloopt via de IB-er, rekencoördinator en taalcoördinator.  
 
Thuisopdrachten worden regelmatig meegegeven aan ouders om te oefenen en herhalen me hun 
kinderen.  
 
Met hulp van externen van buiten de school 
We werken samen met het samenwerkingsverband. Zij denken mee, sluiten aan bij gesprekken en 
adviseren ons hoe verder te handelen.  

Extra zware ondersteuning 
Kinderen met een arrangement worden begeleid door een interne collega. Samenwerkingsverband 
monitort deze arrangementen. Daarnaast wordt in overleg met ouders, het kind, school en 
samenwerkingsverband op zoek gegaan naar een passend programma.  
 
Op het gebied van ontwikkelingsvoorsprong  
Door de leerkracht in de klas:  
Compacten en verrijken binnen de bestaande methodes.  
Werkpakketten worden op niveau klaargezet door de leerkracht in Snappet.  
Plusopdrachten binnen Snappet worden afgestemd op score van een lesdoel. 
 
Toepassen van handelend en uitdagend materiaal uit Kennisplein.  
 
In de klas met hulp van collega’s uit de school: 
Bewuste keuze op KC de Haren is het werken met leerkrachtondersteuners. Ze begeleiden en 
ondersteunen de groepen en leerkrachten bij de basisondersteuning. 
 
Buiten de klas,  
Bewuste keuze op KC de Haren is het werken met leerkrachtondersteuners. Ze begeleiden en 
ondersteunen de groepen en leerkrachten bij de basisondersteuning. 
 
Met hulp van externen van buiten de school 
Ontwikkelingsvoorsprong: binnen de basisondersteuning in de wijk. Voor het jonge kind gr 1/2/3, en 
een programma voor gr 4 t/m 8.  Deelname Plusgroep Palet en Noorderlicht voor begaafden en 
hoogbegaafden.  
 
Extra zware ondersteuning,  
Mogelijke inzet van specifiek programma DOEN. Altijd in overleg met ouders, school en 
samenwerkingsverband.  

 
 



   
 

 
Op het gebied van taal en op het gebied van rekenen 
 
Door de leerkracht in de klas 
We werken vanuit drie niveaus met een vierde eigen leerlijn. Onze resultaten worden op 
groepsniveau geanalyseerd en tevens omgezet in ambitie scores. Het volgen van individuele 
leerlingen worden daarin meegenomen.  

Homogene groepen zijn leeftijdgebonden op KC de Haren. Hierdoor is het lastiger om meerdere 
niveaus in een groep aan te bieden. We hebben binnen onze organisatie nu vier niveaus: voor naar 
boven, gemiddeld, zorg naar beneden en eigen leerlijn.  

Homogene groepen bieden wel een groot voordeel met onze instructielessen, volgens het EDI-
model. Deze leerkrachtgestuurde werkwijze gaat door tot 80% van de kinderen de instructie 
begrijpen. Verlengde instructie wordt aangeboden door de leerkracht voor de overige 20% van de 
kinderen.  

Verwerking op maat.  
Bij methode van Taal en technisch wordt gedifferentieerd op deze drie niveaus. Daarnaast gebruiken 
we ook Snappet bij taal en spelling voor verwerking. Bij methode van rekenen wordt gedifferentieerd 
bij de verwerking via Snappet. Basisinstructie is voor alle kinderen, verlengde instructie voor enkele 
kinderen.  
 
Technisch lezen 
 Op KC de Haren zijn wij sinds schooljaar 2018-2019 van start gegaan met een nieuwe methode voor 
technisch lezen (Lijn 3 en Station Zuid). We gaven les uit een sterk verouderde methode, de 
resultaten van de leerlingen waren onder de maat en het aantal kinderen dat in de categorie 
mogelijke dyslect vielen werd steeds groter. We hebben nu een gedegen methode die werkt vanuit 
EDI en modelen. Bovendien wordt in de thema’s aandacht besteed aan wereldoriëntatie en 
woordenschat. Een methode die volgens de bovenstaande literatuurstudie onderschrijft wat we 
nodig hebben voor een gedegen basis voor het begrijpend leesonderwijs.  

Woordenschat 
Voor het versterken van woordenschat zou een nieuwe taalmethode van groot belang zijn. We 
werken met een sterk verouderde taalmethode, die weinig aansluiting vindt bij het huidige onderwijs 
en in nieuwere varianten meer werkt met EDI en modelen. De kennis van de afgelopen jaren is meer 
en meer verwerkt in nieuwe methodes en daar zouden we als school in moeten investeren.  

Algemene kennis en achtergrondinformatie 
Voor wereldoriëntatie wordt er op school op het moment een ontwikkelslag gemaakt binnen het PLG 
WO. Daarbinnen wordt er gekeken welke kennis er vanuit de kerndoelen behandeld moeten worden 
om een gedegen kennis van de wereld aan de kinderen me te geven, hetgeen kinderen zal helpen 
teksten in het algemeen beter te begrijpen.  

Close Reading 

Binnen het taalbeleidsplan van KC de Haren zijn wij begonnen met een training van de professionals 
voor de klas in het lesgeven vanuit EDI en het lesgeven van begrijpend lezen door middel van Close 
Reading. Het is van belang om deze werkwijzen te blijven stimuleren en trainen. Scholing is 
noodzakelijk en dus moeten er jaarlijks workshops en klassenbezoeken van de taalexpert ingepland 
worden.  
 



   
 

Op het moment wordt in groep 4 tot en met groep 8 minimaal 1 keer per week een begrijpend 
leesles gegeven met behulp van Close reading door het modelen van complexe teksten, gekozen 
door leerkrachten zelf en met behulp van zes leesstrategieën die komen Lezen... denken... begrijpen! 
Handboek begrijpend luisteren en lezen in het basisonderwijs van uit Karin van de Mortel en Mariët 
Förrer (2014).  Daarnaast wordt er vastgehouden aan de methode van begrijpend lezen, die zich 
tevens richt op het aanleren van leesstrategieën.  
 
In de klas met hulp van collega’s uit de school 
Bewuste keuze op KC de Haren is het werken met leerkrachtondersteuners. Ze begeleiden en 
ondersteunen de groepen en leerkrachten bij de basisondersteuning.  
Kinderen krijgen de instructie van de groepsleerkracht, leerkrachtondersteuners en de 
groepsleerkrachten verzorgen de remediëring en verrijking.  
 
Buiten de klas 
Daarnaast werken wij met een Kennisplein, waarin ook deze begeleiding en ondersteuning 
plaatsvindt. En kinderen met een arrangement worden hierin begeleid door een interne collega.  
Leerkrachtondersteuners begeleiden kleine groepjes buiten de klas, met als hoofddoel remediëren.  
 
Didactisch onderzoek verloopt via de IB-er, rekencoördinator en taalcoördinator.  
 
Thuisopdrachten worden regelmatig meegegeven aan ouders om te oefenen en herhalen me hun 
kinderen.  
 
Met hulp van externen van buiten de school 
We werken samen met het samenwerkingsverband. Zij denken mee, sluiten aan bij gesprekken en 
adviseren ons hoe verder te handelen.  

Extra zware ondersteuning 
Kinderen met een arrangement worden begeleid door een interne collega. Samenwerkingsverband 
monitort deze arrangementen. Daarnaast wordt in overleg met ouders, het kind, school en 
samenwerkingsverband op zoek gegaan naar een passend programma.  
 

 

4.3 Problemen op het gebied van werkhouding  
Als team stellen wij hoge eisen aan onze ondersteuning op het gebied van werkhouding. We streven 
ernaar om de zelfstandige werkhouding, de intrinsieke motivatie, zelfredzaamheid en 
onderzoekende houding te stimuleren bij alle leerlingen op KC de Haren. 
 
Op dit moment bestaat er op KC de Haren soms nog een verschil in aanpak tussen de verschillende 
groepen op het gebied van werkhouding. In de ene groep is het zelfstandig werken bij leerlingen 
goed ontwikkeld, terwijl in een andere groep hier nog aandacht aan besteed kan worden.  
We hebben als ambitie om de doorgaande lijn hierin te gaan versterken. 

 

4.4 Problemen op het gebied van de sociale en emotionele ontwikkeling 
Binnen KC de Haren hechten we veel belang aan een veilige (leer)omgeving voor al onze leerlingen. 
Om deze veiligheid te garanderen, voor zowel onze leerlingen, als ons personeel en de ouders van 
onze school, is een paar jaar geleden een sanctiebeleid ingevoerd. Het aantal escalaties in en buiten 
de klaslokalen is afgenomen. Leerkrachten spreken leerlingen aan op hun gedrag en spreken hun 
verwachtingen uit.  
 
Tijdens de lessen van de Vreedzame school worden de gedragsverwachtingen besproken en 



   
 

structureel in lessen aangeboden. De lessen worden in groep 1 t/m 8 aangeboden. Dagelijks wordt er 
ingespeeld op de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind en de bijbehorende groepsdynamiek.  

We leiden jaarlijks bovenbouw kinderen op als mediator. Onze mediatoren worden ingezet bij 
situaties, waar andere kinderen hulp nodig hebben om samen tot een oplossing te komen. Kinderen 
zoeken bewust onze mediatoren op. Daarnaast zijn onze mediatoren proactief bij het signaleren voor 
mogelijke conflicten.  

Verschillende groepsprojecten worden uitgevoerd, denk hierbij aan Wish, Meidenvenijn, Taakspel, 
Class Dojo, sociaal-emotionele spellen (Kikker Be Cool, kindkwaliteitenspel, eigenwijsjes etc.).  

Daarnaast passen we ook voor individuele projecten toe in de groep, zoals Kids Skills, Mission 
Possible, individuele beloningssystemen, wekelijkse gesprekken met ouder/kind/leerkracht, heen en 
weer schriften.  

Buiten de groep lopen er individuele trajecten, zoals de arrangementen, inzet van externen voor 
agressie-regulatie training, impulstrajecten, gesprekken met schoolmaatschappelijk werk, 
weerbaarheidstrainingen.  

Periodiek vinden er kindbesprekingen 0-13 plaats, waarbij ouders, IB-ers, samenwerkingsverband, 
opvang, schoolmaatschappelijk werk en opvoedondersteuner, GGD, jeugdverpleegkundige, om 
gezamenlijk tot ontwikkeling te komen. 
 
Twee keer per jaar vullen de leerkrachten een vragenlijst van ZIEN in, deze vragenlijsten wordt voor 
alle kinderen vanaf groep 3 ingevuld. De uitkomsten worden besproken tijdens de 
groepsbesprekingen met IB en leerkracht met eventuele vervolgstappen.  

Daarnaast vullen de leerlingen van groep 6 t/m 8 jaarlijks een veiligheidsmonitor in, deze monitor 
wordt centraal aangestuurd door Signum.  
 
We werken met een pestprotocol en een sanctiebeleid. Jaarlijks worden deze protocollen 
geëvalueerd en daar waar nodig aangepast.  

Aandachtspunt is bevorderen van positiviteit, trots zijn op.  

Binnen het team zijn wij in staat om kenmerken van ADHD en ASS te signaleren. Signalen worden 
altijd gedeeld met de IB-ers. Samen met IB worden de vervolgstappen uitgewerkt, in samenspraak 
met ouders. Vaak wordt daarna contact gelegd met externe organisaties, zodat zij ons extra kunnen 
ondersteunen bij het opstellen van een aanpak en hulpvragen kunnen beantwoorden. 

 
 

4.5 Problematieken op het gebied van specifieke gedragskenmerken 
[M.b.t. dit type problemen wordt het aanbod m.b.t. ondersteuningsvragen op het gebied van 
specifieke gedragskenmerken zoals overactief gedrag, impulsief gedrag, internaliserend gedrag en 
internaliserend gedrag beschreven. Deze vallen buiten de basisondersteuning. Nb. In de WOOT is 
niet de afspraak gemaakt dat de school moet signaleren, maar dat lijkt wel wenselijk] 
 
Op het gebied van specifieke gedragskenmerken 
Door de leerkracht:  

-structuur aanbrengen 
-voorspelbaarheid (planbord, dagtaak) 
-prikkelarme werkomgeving (Study buddy, koptelefoon) 
-individuele aanpassingen (wiebelkussen ed.) 



   
 

-individuele of groepsbeloningssystemen 
-inzet Taakspel 
-kindgesprekken 
-werken stappenplannen, werken met timetimer 
-time-out plek 
-aangepaste toetscondities 
-signaleren van knelpunten 
 
In de klas met hulp van collega’s uit de school: 
-coachen en begeleiden leerkracht m.b.v. Beeldcoaching door intern begeleider 
-opstellen individueel handelingsplan + monitoren uitvoering 
-signalen bespreken met intern begeleider en vervolgstappen bepalen 
 
Buiten de klas: 
-adviezen vanuit SWV 
-IB coördineert de aanpak met SWV 
 
Met hulp van externen van buiten de school: 
-adviezen vanuit SWV 
-IB coördineert de aanpak met SWV 
-kindbespreking 
-schoolmaatschappelijk werk  
 
Extra zware ondersteuning: 

-arrangementen gedrag door SWV De Meierij 
-samenwerking met Herlaarhof/Zuiderbos (OZAPP-traject) 
-samenwerking MEE 
-Regionaal trainingscentrum 
-Weerbaarheidstrainingen, individueel en in groepsverband 
-samenwerking Beppy de Groot 
-samenwerking Fides 
-extern psycho- diagnostisch onderzoek + behandeling 
-deelname zorgboerderij  

 

4.6 Problematieken in het domein van de thuissituatie 
Op het gebied van de thuissituatie:  
Door de leerkracht:  
-signaleren van knelpunten ZIEN en Wish 
-observatie en gesprekken met kind 
-voeren kind- en oudergesprekken 
 
In de klas met hulp van collega’s uit de school: 
-signalen bespreken met interne begeleider en vervolgstappen bepalen 
-welzijnsgeprekken met leerkracht, leraarondersteuner en/of MT.  
-individuele begeleiding mogelijk 
 
Buiten de klas: 
-vertrouwenspersonen van school 
-schoolmaatschappelijk werk 



   
 

-wijkagent 
-intern begeleider organiseert hulpniveau 5 (SMW) 
 
Met hulp van externen van buiten de school: 
-SOVA trainingen, regionaal trainingscentrum 
-KIES, bikkelgroep, KOP-groep, Brussengroep, Kasan, Regenboog groep 
-wijkagent  
-GGD 

-Leerplicht(ambtenaar)  
-doorverwijzingen KOO 
 
Extra zware ondersteuning: 
- Veilig Thuis 
- politie en/of wijkagent  
-raad van kinderbescherming 
 

4.7 Problematieken die gerelateerd zijn aan fysieke en medische kenmerken 
Op het gebied van fysieke en medische kenmerken:  
Door de leerkracht:  
-signaleren van knelpunten 
-voeren kind- en oudergesprekken 
 
In de klas met hulp van collega’s uit de school: 
- signaleren leerkracht, leraarondersteuners en vakdocent bewegingsonderwijs 
- signalen bespreken met intern begeleider en vervolgstappen bepalen 
 
Buiten de klas: 
-intern begeleider organiseert hulpniveau 5 
-leerkracht-, kind- en ouderbegeleiding in overleg met SMW 
 
Met hulp van externen van buiten de school: 
-overleg met interne begeleiders in de wijk 
-ambulante ondersteuning via Kentalis, Bartimeus, Cello, Kempenhaeghe etc.  
-ambulante begeleiding vanuit het ziekenhuis  

Extra zware ondersteuning: 
-kindbespreking met Farent (SMW, opvoedondersteuning) 
-GGD (jeugdarts, jeugdverpleegkundige) 
-SWV De Meierij 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

 

5. Grenzen aan zorg 
  
Onze grenzen zijn niet bereikt.  

Het is een bewuste keuze van KC de Haren om niet op voorhand onze grenzen vast te stellen. We 
kijken kritisch naar de behoeften van het individuele kind: 

- Wat is nodig? 
- Wat is haalbaar? 
- Waarin is ondersteuning nodig (personeel/materiaal)?  

 
We houden vast aan bovenstaande visie. Alle kinderen zijn welkom op KC de Haren en we blijven 
continu zoeken naar mogelijkheden om aan de specifieke onderwijsbehoeften te voldoen.  
Haalbaar en passend binnen ons team.  

 

Bijlage 1 5 niveaus van ondersteuning 

 
 


