't Schrijverke

Patagonstraat 1 5237 NE 's-Hertogenbosch Tel: 073-6421803

Verslag van de vergadering van de medezeggenschapsraad

Datum: maandag 2023-06-05

Aanwezig: Nancy Beens, Lennart Karssen, Pleuni Kwak, Marloes Nijkamp, Loes
Schalken, Nico Scherff, Annelies Das-Swarts

Afwezig: -

Te gast: -

Agenda

PM: Speerpunten mr 2022-2023
. Opening door de voorzitter
. Vaststellen agenda
. Notulen vorige vergadering
. Ingekomen en uitgaande post
4.1. Aflopen termijn Lennart, Pleuni, Annelies
4.2. Evaluatie gebruik Social Schools door contactouders
4.3. Hitteplan
5. Actiepunten
5.1. Pluim
6. Medewerkerstevredenheidsonderzoek
7. Voortgang "Samenwerken, gedeeld leiderschap"
8
9

A ODN PR

. Voortgang werkgroep "Leerlingvolgsysteem"
. Jaarplannen - Evaluatie
10. Rondvraag/wvttk
10.1. Planning mr volgend jaar
10.2. Overig
11. Sluiting
Bijlagen
Vergaderdata mr 2023-2024
Vergaderplanning mr 2022-2023
Rollen/bezetting mr
Actie-, besluiten- en adviezenlijsten
Speerpunten mr 2021-2022 t.b.v. evaluatie

PM: rpunten mr 2022-202

De speerpunten worden ieder jaar door de mr vastgesteld als leidraad voor de agenda. Ook
worden de speerpunten na een jaar geévalueerd in de vergadering voorafgaand aan het maken van
het jaarverslag.
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Vanuit de mr zijn de volgende punten voor schooljaar 2022-2023 vastgesteld (vergadering van 27-
09-2022):

Speerpunten:

e Communicatie naar ouders

e Spelling

¢ Tijdigheid informatieverstrekking naar mr
Monitoring:

¢ Jaarplannen

¢ Binnenklimaat

® Borgen van techniek

Toetsen of feedback vanuit leerlingen en ouders duidelijk in jaarplannen wordt opgenomen:

¢ Gepersonaliseerd leren
¢ Praktische vaardigheden
¢ Lesstof betekenisvol voor kinderen/ talent gebruiken

1. Opening door de voorzitter

De voorzitter opent de vergadering om 19:05u.

2. Vaststellen agenda

Na toevoeging van het onderwerp Hitteplan (4.3. ) aan de Ingekomen en uitgaande post wordt de
agenda verder aangenomen zoals voorgesteld.

3. Notulen vorige vergadering

Er zijn enkele kleine (spelling-) correcties gemeld. Deze zullen worden verwerkt. Deze zullen
worden verwerkt. Daarmee zijn de notulen van de vergadering van 13 april vastgesteld en kunnen
deze op de website worden geplaatst.

Loes geeft aan dat de notulen behoorlijk uitgebreid zijn. Ze vraagt of het ook mogelijk is dat
eventuele onderwerpen uit de notulen gelaten kan worden. Bijvoorbeeld als het gaat om gevoelige
informatie of zaken die nog worden uitgewerkt. = De mr geeft aan dat dat inderdaad mogelijk is
en in het verleden ook gebeurd is. In zulke gevallen blijven de complete notulen beschikbaar voor
de mr en wordt op de schoolwebsite een aangepaste versie geplaatst.

4. Ingekomen en uitgaande post

4.1. Aflopen termijn Lennart, Pleuni, Annelies
De termijn van Lennart, Pleuni en Annelies loopt in november af.

¢ De leden van de PG moeten voor het einde van het schooljaar aangeven of zij door willen gaan
of niet (ACTIE 23-06.01 : Pleuni, Annelies).

¢ |ennart vertrekt zeer waarschijnlijk per 1 september voor een jaar naar het VK. Hij is eventueel
nog wel tot november beschikbaar voor vergaderingen (op afstand). ACTIE 23.06-02: Lennart
geeft voor 30 juni uitsluitsel over zijn vertrek.
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* Het proces voor verkiezingen wordt als volgt vastgesteld:
o aankondiging voor 3 juli op Social Schools; aanmelden kan tot 25 augustus
© op 21 augustus wordt een herinnering gestuurd via Social Schools
o verkiezingen worden gehouden van 28 augustus t/m 8 september
o de eerste mr vergadering vindt plaats na 8 september

4.2. Evaluatie gebruik Social Schools door contactouders

Dit betreft de evaluatie van het gebruik van Social Schools door de contactouders in plaats van
WhatsApp (zie ook mr advies A21-12.02 ). Doel van dit advies was tweeledig:

e het gebruik van WhatsApp betekent automatisch het uitwisselen/kenbaar maken van de
telefoonnummers van ouders, hetgeen vermoedelijk niet zomaar mag i.v.m. de AVG.

¢ de wens om meer uniformiteit in de communicatie van en naar school, m.a.w. minder 'bronnen’
van informatie, maar een duidelijk portaal voor informatie m.b.t. school.

Het blijkt dat er, ondanks eerder pilots, nog weinig klassen zijn waar Social Schools gebruikt wordt

door de contactouders. Behalve de onvermijdelijke gewenning heeft Social Schools wel een

praktisch nadeel t.o.v. bijvoorbeeld WhatsApp: er volgt geen notificatie bij reacties op een

geplaatst bericht.

ACTIE 23-06.03 : Opvolging na de zomervakantie, inclusief duidelijke communicatie (ook via Social
Schools) naar (contact-) ouders.

4.3. Hitteplan
Met warme dagen in het vooruitzicht, is het goed om tijdig na te denken over een hitteplan.
Er komen verschillende opties ter tafel zoals:

¢ kinderen water mee laten nemen

¢ ouders vragen om ventilatoren

¢ gebruik van de lage lokalen in de schoolwoningen

¢ gebruik van reserve-uren.

Het is in elk geval van belang om e.e.a. tijdig te communiceren.

ACTIE 23-06.04 (Loes): nagaan of de school een hitteplan heeft.

5. Actiepunten

Voortgang m.b.t. de actiepunten van eerdere vergaderingen. De punten die hier niet expliciet
genoemd worden zijn niet relevant voor deze vergadering, bijvoorbeeld omdat deze later
geagendeerd zullen worden.

e Punten ter agendering voor deze vergadering(): Alle geagendeerd.

e 23-03.07 , Nico voorstellen op Social Schools: De tekst die Nico heeft rondgestuurd is prima,
verbindend. ACTIE 23-06.05 (Nico): tekst aan Nancy sturen; ACTIE 23-06.06 (Nancy): tekst op
Social Schools plaatsen.

e 22-12.03 , Budget leerlingenraad: er zijn ideeén, maar nog geen onderbouwd plan.
Buitenballen, tafeltennistafelballen, ... Voorstel: Dit jaar nog schriftelijk voorstel indienen of een
keer op een middag komen presenteren. ACTIE 23-06.07 (Nico): Binnen nu en twee weken tijd
een datum afspreken voor presentatie plan. Nico kan erbij zijn.
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5.1. Pluim

Elk jaar reikt de mr een pluim uit aan iemand (meestal een vrijwilliger) die zich op bijzondere wijze
heeft ingezet voor 't Schrijverke.

Verschillende namen worden genoemd, waarna de keuze valt op Anja, moeder van Leon en Sven
vanwege haar inzet voor de nieuwe inrichting van het speelveld bij de school.

ACTIE 23-06.08 : Nico wil de pluim wel regelen en uitreiken: bloemetje + bon; €50; graag met foto
en tekst voor op Social Schools.

6. Medewerkerstevredenheidsonderzoek

Toelichting uitslag en geplande acties ter opvolging.

Aan het begin van het kalenderjaar, net rond de wisseling van directeur is een
medewerkerstevredenheidsonderzoek uitgevoerd. Loes geeft aan de er nog een versie van het
resultaten zal worden aangeleverd voor de mr. Het onderzoek is Signum-breed uitgevoerd, van
directeuren tot de werkvloer. De uitkomsten zijn als besproken met het team. Loes deelt alvast de
samenvatting.

De werkdruk en communicatie zijn de grootste verbeterpunten. De werkdruk wordt meegenomen
in de ontwikkelgesprekken, aangezien dat ook persoonlijk is. De communicatie zal worden
opgepakt in het jaarplan.

7. Yoortgang "Samenwerken, gedeeld leiderschap”
Update voortgang tot nu en acties voor komende tijd.

Vorig (kalender-) jaar is het MT tijdelijk uitgebreid, ook i.v.m. overgang naar de nieuwe directeur.
Wat is nu het plan voor het MT?

Loes: het onderwerp is opgepakt en men is teruggegaan naar de vraag wat is het bestaansrecht
van het MT? Er zijn drie scenario's gepresenteerd aan het team. Voor volgende week komt daar
feedback op en volgende week woensdag neemt het MT een besluit over de (nieuwe) structuur.
Daarna volgt de invulling qua personen. De nieuwe vorm zal dan komend schooljaar van start gaan.
Evaluatie volgt na een half jaar.

De PG geeft aan dat het proces prettig verlopen is, en op een gestructureerde goede manier
besproken.

e ACTIE 23-06.09 (Marloes): agenderen presentatie gekozen vorm MT (oktober).
e ACTIE 23-06.10 (Marloes): agenderen evaluatie nieuw MT.
e ACTIE 23-06.11 (Lennart): uitzoeken welke rol een MT heeft. Informeren? Instemmen?

8. Yoortgang werkgroep "Leerlingvolgsysteem"
Update voortgang tot nu en acties voor komende tijd.

Zoals in eerdere rapportages aangegeven waren de verschillen tussen de twee overgebleven
leerlingvolgsystemen (Cito en lep) minimaal. Daarom is besloten de keuze te maken op basis van
het willen borgen van de spelling (d.m.v. trendanalyse). Beide producten bieden wel
spellingsmonitoring aan, maar er zijn wat dat betreft nog geen ervaringen bekend van andere
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scholen. Daarmee is gekozen voor Cito, voor een periode van drie jaar.

Daarnaast biedt Cito ook voor minder talige leerlingen opdrachten aan, bijvoorbeeld bij rekenen.
Ook voor de leerkrachten is de overgang naar (het nieuwe) Cito minder groot dan bij een overgang
naar lep.

In het licht van het speerpunt Communicatie vraagt de mr of, en zo ja hoe, de ouders worden
meegenomen. Bijvoorbeeld: "We hebben de afgelopen twee jaar onderzoek gedaan en voor dit
systeem gekozen". Leg ook uit waarom bepaalde scores wel of niet gedeeld worden. Ook in het
kader van "vier je successen" en uitleg van de gemaakte keuzes/manier van werken, mag dit wel
over het voetlicht gebracht worden. ACTIE 23-06.12 (Loes, Patty): communicatie voorbereiden,
eerst ook via het team laten lopen.

De werkgroep wordt nog voortgezet. Ze zal kijken naar de manier van implementatie. Ook moet er
nog besloten worden of op papier of digitaal getoetst gaat worden. De mr geeft aan dat het ook
daarbij van belang is om het wat en hoe met de ouders te delen.

9. Jaarplannen - Evaluatie
Welke doelen zijn behaald, wat gaat door naar volgend jaar? Successen en aanpassingen.

Loes rapporteert:

¢ Spelling/grammatica: mr meegenomen; de werkgroep blijft bestaan. De wens/het streven is om
boven de landelijke norm uit te komen, ook kijkend naar de huidige populatie. Dit is niet in één
jaar haalbaar. De mr is benieuwd naar de resultaten van juni. ACTIE 23-06.13 (Marloes):
agenderen.

¢ Het "Zin in Lezen" blijft ook.

¢ Het gebruik van een portfolio voor groep 1/2: dit is afgerond en is inmiddels ingevoerd.

¢ Het onderzoek fijne motoriek: de stagiair/onderzoeker is weer begonnen. Houdt zich nu eerst
bezig met de theorie en gaat daarna praktisch onderzoek doen.

Daarnaast worden de volgende onderwerpen toegevoegd:

¢ Visie en missie: weer onder de aandacht brengen; we willen deze ook sterker uitdragen, ook
richting de ouders.

¢ Cultuuronderwijs beschrijven, zodat dat in 2024-2025 ingevoerd kan worden. De gemeente
heeft een eigen programma, een route die alle facetten aan bod laat komen. Sluit 't Schrijverke
zich daar bij aan of niet? Niet meedoen heeft hogere kosten tot gevolg voor de onderdelen
waar de school wel aan mee wil doen. Vragen om te beantwoorden: wat zijn de verwachtingen
per bouw?, wat past bij de school?, en indien de school niet meedoet, hoe richten we het dan
in?

® OGO onderwijs: verbeterde borging, ook bij nieuwe leerkrachten.

* Onderwijs aan meer- en hoogbegaafde kinderen: signaleringsinstrument vaststellen en bepalen
van het aanbod.

® Preventie van gedragsproblemen: het is niet altijd duidelijk hoe je gedragsproblemen preventief
kunt voorkomen. Daar kunnen we als school nog van bijleren. We willen ons als team hierin
gaan scholen.

e Burgerschapsonderwijs is nog niet beschreven. We doen het al wel, maar de inspectie eist een
beschrijving.
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¢ De ontwikkelgesprekken staan gepland voor volgend jaar.

* Werkdruk: zie hierboven bij 6. .

Het team moet nog op dit voorstel reageren, pas daarna wordt het vastgesteld. ACTIE 23-06.14
Marloes: agenderen jaarplan (na de vakantie).

Het is een flinke lijst, maar het hoeft niet allemaal in een jaar gerealiseerd te worden.

Het leerlingtevredenheidsonderzoek komt ter sprake. De uitkomst is bekend, maar moet nog in het
team besproken worden. ACTIE 23-06.15 (Loes): delen van de uitkomsten via mail, inclusief korte
beschrijving.

10. Rondvraag/wvttk

10.1. Planning mr volgend jaar

¢ De eerste vergadering is altijd zonder directie. Onderwerpen: evaluatie mr en opstellen van de
mr speerpunten.

e Het liefst het nieuwe OG lid meteen meenemen.
e Eerste vergaderdata (op roulerende avonden):

o di 19 september
o do 26 oktober
o overige data inplannen op eerste vergadering

10.2. Overig

e ACTIE 23-06.15 Loes: vakantierooster rondsturen

¢ Wanneer is de klasse-indeling bekend? = wordt op 21 juni bekend gemaakt.

e Heeft 't Schrijverke een lunch-beleid? Dit naar aanleiding van een RTL nieuwsbericht en een
oudervraag. Sommige ouders merken bijvoorbeeld dat hun kind het eten niet op eet. Is er
genoeg (rustige) tijd voor lunch?

o Eris geen beleid, elke leerkracht vult de tijd in, niet alleen met tv, maar ook met bijvoorbeeld
presentaties.

o Bij groep 3/4 is er in elk geval na het spelen nog tijd om verder te eten. De leerkrachten
proberen te stimuleren dat de leerlingen al hun eten opeten. Bespreek als ouder met het kind
waarom het eten niet op is. De ouder mag ook gerust contact opnemen met de leerkracht,
dan kan de deze bijvoorbeeld beter opletten.

o Eris wel een beleid op gezond eten.

o Dit is een goed onderwerp om in de gaten te houden. Wellicht is dit een onderwerp voor
onderzoek bij groep 7/8.

11. Sluiting

Niets meer aan de orde zijnde, sluit de voorzitter de vergadering om 21:05u.
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E L .I
Vergaderdata mr 2023-2024

Hieronder volgen de vergaderdata voor 2023-2024. Vergaderingen vinden plaats van 19:00-
21:00u. in de teamkamer van 't Schrijverke, tenzij anders vermeld.

¢ dinsdag 19 september
¢ donderdag 26 oktober
¢ overige data worden op de eerste vergadering ingepland

Vergaderplanning mr 2022-2023

Vaste agenda-onderwerpen

Inkomende post

Inkomende stukken GMR

Notulen vorige vergadering

Over-tijd acties uit actielijst (vooraf evaluatie door voorzitter en secretaris + opvolging via email
van acties waarbij voortgang/ afronding is verwacht)

November (1 nov)

¢ Spelling - presentatie doelstelling & plan werkgroep

¢ Jaarbegroting school - delen indien mogelijk & toewijzing MR lid voor bespreking details met

directie

Jaarplannen '22 - '23 (integratie speerpunten en input leerlingen)
1. Spellingsaanpak

Zin In Lezen

Portfolio groep 1-2

Fijne motoriek

Samenwerken, gedeeld leiderschap
1. Nieuwe leerlingvolgsysteem

Taakverdeling rollen in MR & begroting MR

¢ Inventarisatie scholingsbehoefte

Formatie o.b.v. teldatum

e e

December (6 dec)

e Communicatie co-teaching

¢ Jaarverslag MR & financieel verslag

¢ Voortgang werkgroep 'Zin In Lezen'of ‘Leerlingvolgsysteem’
Klimaatbeheersing

Afscheid Miriam en afscheid Jetske in MR

Goedkeuring reglement MR

Februari (7 feb)

¢ Kennismaking nieuwe directeur
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¢ Voortgang werkgroep 'Leerlingvolgsysteem’
¢ Arbo jaarplan
¢ Formatie (moet per 1 mei afgerond zijn)

Maart (13 maart)

¢ Spelling - voortgang acties & tussentijdse impact

¢ Voorlopige formatieplan '23-'24

Strategisch 5-jarenplan actualiseren

Begroting - akkoord gekregen?

¢ Toetsmoment mbt Techniek - is hier nog voldoende aandacht voor

April (13 april)

¢ Vakantierooster '23-'24
¢ Voortgang werkgroep 'Fijne motoriek’ of 'Samenwerken, gedeeld leiderschap’?
e Strategisch 5-jarenplan (indien niet besproken in maart)

Juni (5 juni)

¢ Definitieve formatieplan '23-'24

¢ Jaarplannen - evaluatie; welke doelen zijn behaald, wat gaat door naar volgend jaar, successen
en aanpassingen

¢ Evaluatie Mevolution - feedback vanuit team, alswel ervaring MR voor het geven van updates

Rollen/bezetting mr

Tabel 1: Bezetting mr (OG: oudergeleding, PG: personeelsgeleding)

datum mr-lid OG/PG rol benoemd herkiesbaar
aantreden tot

2016-11 Nancy Beens PG vicevoorzitter 2025-11

2020-11 Lennart Karssen OG secretaris 2023-11  Nee
2020-11 Pleuni Kwak PG 2023-11

2021-11 Marloes Nijkamp 0G voorzitter 2024-11

2022-07 Annelies Das-Swarts PG 2023-11

2022-11 Nico Scherff oG 2025-11

Artikel 5 van het reglement mr over de zittingsduur:

1. De zittingsperiode loopt van 1 november tot 1 november.

2. Een lid van de mr heeft zitting voor een periode van drie jaar.

3. Een lid van de mr treedt na zijn zittingsperiode af en is terstond herkiesbaar.

4.Een lid dat ter vervulling van een tussentijdse vacature is aangewezen of verkozen, treedt
af op het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij/zij is aangewezen of verkozen, zou
moeten aftreden.
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5.Behalve door periodieke aftreding eindigt het lidmaatschap van de mr:

1. door overlijden;

2. door opzegging door het lid; of

3. zodra een lid geen deel meer uitmaakt van de geleding waaruit en waardoor hij/zij is
gekozen.

Actie-, besluiten- en adviezenlijsten

2022-2023

Tabel 2: Actielijst 2022-2023 (NB: Nancy Beens; ADS: Annelies Das-Swarts; LK: Lennart Karssen; PK:
Pleuni Kwak; MN: Marloes Nijkamp; LS: Loes Schalken; NS: Nico Scherff).

Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline  Status Opm.
23-06.01 Bij Loes aangeven of je opgaat voor ADS,  juli 2023
nog een termijn in de mr PK
23-06.02 Lennart geeft aan Marloes door of LK 30 juni v
zijn vertrek naar het VK doorgaat
23-06.03 Opvolgen gebruik Social Schools LS/PG september
door contactouders, incl. 2023
communicatie naar (contact-)
ouders
23-06.04 Nagaan of school een hitteplan LS juli 2023
heeft
23-06.05 Tekst voorstelrondje aan NB sturen NS juni 2023 v
23-06.06 Tekst voorstelrondje plaatsen op NB juni v
Social Schools
23-06.07  Opvolging 22-12.03 : afspreken met NS juli 2023
leerlingenraad over budgetaanvraag
23-06.08 Regelen en uitreiken pluim + stukje NS juli 2023 v
voor Social Schools
23-06.09 Agenderen presentatie gekozen MN oktober
vorm MT 2023
23-06.10 Agenderen evaluatie nieuw MT MN februari
2024
23-06.11 Uitzoeken rol MT LK oktober
2024
23-06.12 Voorbereiden oudercommunicatie LS+ oktober
m.b.t. leerlingvolgsysteem Patty 2024
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Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline  Status Opm.

23-06.13 Agenderen spellingsresultaten eind  MN oktober
2022-2023 2024

23-06.14 Agenderen jaarplan MN oktober

2024

23-06.15 Delen uitkomsten LS juli 2023
leerlingtevredenheidsonderzoek
(via mail)

23-06.16 Vakantierooster rondsturen LS juli 2023

23-04.02 Evaluatie/update van Werkwijze MN oktober
Vervanging bij Ziekte agenderen 2023

23-04.03 Agenderen: uitkomst werkgroep MN juni 2023 v
Leerlingvolgsysteem

23-04.04 Traktaties (beleid/advies) in het LS zomer
team bespreken 2023

23-03.02 Agenderen strategisch vijfjarenplan  MN oktober

2023

23-03.03 Agenderen/monitoren dat MN oktober
techniekonderwijs in het strategisch 2023
vijfjarenplan wordt opgenomen

23-03.04 Uitzoeken aan welke kerndoelen NB mei 2023
m.b.t. techniek scholen moeten
voldoen

23-03.05 Agenderen voortgang MN juni 2023
verzuimbeleid Signum

23-03.06 Agenderen update van de MN juni 2023
werkgroep "fijne motoriek"

23-03.07 Bericht over MR lid op Social NS april/mei
Schools plaatsen 2023

22-12.03 Agenderen: aanvragen geld uit mr-  MN april 2023 v
budget door leerlingenraad

22-12.06 Agenderen: school gaat procesvan MN juni 2023
groepsindeling beter uitleggen, mr
monitort

22-11.06 Los bestand met actiepunten in LK 2 wk voor
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Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline  Status Opm.

Dropbox plaatsen vergaderin
g
22-09.04 Uitzoeken of student NB dec 2022

communicatie(-wetenschappen)
kan worden gevonden om school te
helpen

Tabel 3: Adviezenlijst 2022-2023

Volgnr. Advies Datum Ge- Overg
vraag enom
d? en?

A23-02.01 Zorg als directie (of op Signum-niveau) voor 2023-02-07 Nee
helder beleid i.v.m. schaarste bij de
opleidingen van de Signum Academie.

2021-2022
Tabel 4: Besluitenlijst 2021-2022

Volgnr. Besluit Datum

B21-12.01 Vanaf februari zal de bovenbouw in de PG vertegenwoordigd 2021-12-07
worden door steeds een andere leerkracht, ter vervanging van
Astrid Baars

B21-11.01 Nieuwe samenstelling mr na verkiezing MN als lid OG 2021-03-02

Tabel 5: Lijst van instemmingsbesluiten 2021-2022

Volgnr. Besluit Datum
122-02.01 De mr stemt in met het gebruiken van vrijgekomen NPO 2022-02-24
budget voor het aannemen (voltijds) van een succesvolle
stagiair

Tabel 6: Adviezenlijst 2021-2022
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Volgnr. Advies Datum Ge- Over-
vraag geno
d? men?

A22-05.01 Neem meer tijd voor plan van aanpak 2022-05-24 Nee
spellingsproblematiek: meerjarenplan met
externe input

A22-03.01 Vervangingsprotocol up to date brengen en 2022-03-28 Nee
regelmatig (bijvoorbeeld 1x/2jr) op een
teamdag bespreken.

A21-12.01 M.b.t. selectie nieuw leerlingvolgsysteem: 2021-12-07 Ja Ja
schrijf criteria van te voren op en neem mee in
het proces.

A21-12.02 Vanaf schooljaar 2022-2023 wordt Social 2021-12-07 Nee

Schools gebruikt als communicatiemedium
voor de klasseouders

A21-12.03 De mr adviseert School om een plan te 2021-12-07 Nee
schrijven om ouders beter te informeren over
co-teaching en de praktische invulling ervan

A21-11.01 Positief advies voor het starten van een 2021-11-01 Ja Ja
instroomgroep per januari 2022.

A21-11.02 Advies m.b.t. groep 2-3: niet volgend 2021-11.02 Nee
schooljaar, maar opnemen in vierjarenplan.
Begin vroeg met communicatie.

Tabel 7: Besluitenlijst 2020-2021

Volgnr. Besluit Datum

B21-03.01 Onze reactie op brief gemeente over onderhoud 2021-03-02
schoolwoningen: afsluitend, wij wachten verdere stappen
van gemeente, bestuur en directie af.

B21-04.01 Huidige plan (verspreid over de week, maar aansluiten op 2021-04-12
weekend ook prettig) voor studiedagen werkt goed.

B21-04.02 De mr waardeert de pogingen van de directie om de 2021-04-12
coronagelden van het ministerie van Onderwijs toch in te
zetten voor de formatie.

B21-04.03 De directie neemt in de planning van het vakantierooster en 2021-04-12
studiedagen mee dat de verdeling over de dagen v/d week

pagina 12/13



Volgnr. Besluit Datum

evenwichtig is.

B21-06.01 De mr gaat akkoord met het voorgestelde 2021-06-16
schoolondersteuningsprofiel (SOP).

B21-06.02 De mr stemt in met het plan om een deel van de NPO 2021-06-16
gelden te gebruiken om een groep 2-3 te formeren en daar
ervaring mee op te doen.

Speerpunten mr 2021-2022 t.b.v. evaluatie

De

speerpunten worden ieder jaar door de mr vastgesteld als leidraad voor de agenda. Ook

worden de speerpunten na een jaar geévalueerd in de vergadering voorafgaand aan het maken van
het jaarverslag.

Vanuit de mr zijn de volgende punten voor 't Schrijverke 2021-2022 vastgesteld (vergadering van
30-09-2021):

o

Speerpunt: Communicatie naar ouders. Dit jaar is gekozen voor één enkel speerpunt. In het
afgelopen jaar zijn er momenten geweest waarop de communicatie van school naar ouders
beter had gekund. Denk aan uitleg co-teaching, het vormen van een groep 2-3, het feit dat de
poster met jaarplan bij Signum is gepresenteerd. Vraag: wat zijn logische momenten in het jaar
om contact te zoeken, ook vanuit de mr.
Zaken die de mr extra monitort:

Spelling: speerpunt van vorig jaar en nog niet opgelost, moet over langere tijd gemonitord en

geévalueerd worden.

Gebouw/binnenklimaat (zie ook discussie met Signum en gemeente over gebouw; ook n.a.v.

corona).

Tijdigheid van informatieverstrekking vanuit directie m.b.t. financién en formatie

Jaarplannen van de school: hoe vertaald in het actieplan?

Onderbouwing van de wens tot het vormen van een groep 2-3.
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