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Inleiding   
 

Wij zijn een Kindcentrum met twee locaties in Empel (gemeente ’s-Hertogenbosch). Onze droom is dat 

wij hét Kindcentrum van Nederland zijn waar kinderen zichzelf mogen zijn, echt gezien worden en zich 

in de breedte ontwikkelen. Binnen ons Kindcentrum vinden we vier zaken erg belangrijk, onze 

kernwaarden:  

 

• Betekenisvol  

• Ontwikkelingsgericht  

• Van en met elkaar leren  

• Autonomie   

 

Deze kernwaarden zijn leidend in ons gedragshandboek en in de keuzes die we binnen ons 

Kindcentrum maken. Ouders, kinderen en professionals werken samen, zodat ieder kind zich in eigen 

tempo en vanuit doelen kan ontwikkelen. Wij gaan elke dag voor welbevinden, betrokkenheid, échte 

relaties en voor optimaal rendement.  
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1. Het gedragshandboek   
 

Het is niet vanzelfsprekend dat voor iedereen waarden en normen gelijk zijn. Dit heeft met verschillende 

factoren te maken, zoals afkomst, opvoeding, achtergrond en ervaringen of gebeurtenissen uit het 

verleden. Het is dan ook logisch dat er voor eenieder andere zaken als ‘normaal’ worden gezien.   

  

Op KC  ’t Wikveld respecteren wij elkaars normen en waarden en gaan wij in gesprek om tot 

gezamenlijke waarden te komen. Wij zorgen ervoor dat er afspraken worden gemaakt, op zowel school- 

groeps- als kindniveau. Hiermee streven wij ernaar om te bewerkstelligen dat:  

• Er een prettig schoolklimaat heerst, waarbij vertrouwen, acceptatie en respect hoog in 

het vaandel staan;  

• Er een fijn leerklimaat aanwezig is, waarbij iedere leerling optimaal kan presteren;  

• Kinderen zich gehoord en gezien voelen;  

• Volwassenen en kinderen samen verantwoordelijk zijn voor de gemaakte afspraken.   

 

De afspraken die in dit gedragshandboek vermeld staan, hebben zowel een preventieve als een 

curatieve functie. Door duidelijke afspraken te hanteren met betrekking tot gewenst gedrag streven wij 

ernaar om ongewenste gedragingen zoveel mogelijk te voorkomen. Wanneer echter blijkt dat de 

afspraken onvoldoende toereikend zijn, biedt het gedragshandboek handvaten om het gewenste 

gedrag te bewerkstelligen.  
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2. Preventief werken aan gewenst 

gedrag  
 

Voorkomen is beter dan genezen! Op KC ’t Wikveld streven wij ernaar om kinderen op een positieve 

manier te stimuleren om het gewenste gedrag te laten zien. Dit doen wij op de volgende manieren:   

• Bij het begin van het schooljaar worden de stamregels in de groepen besproken. De 

leerlingen hebben zeggenschap in het maken van de afspraken die gelden voor hun groep.  

• In de groepen wordt gezorgd voor duidelijke structuren, zodat kinderen weten wat er 

van hen verwacht wordt. Zo zorgen wij ervoor dat het klassenmanagement goed is ingericht 

wat voor duidelijkheid en voorspelbaarheid zorgt voor leerlingen. Schoolbreed worden hier 

hulpmiddelen voor ingezet, zoals de stemniveaus en het vragenblokje.   

• De eerste 2 weken na de zomervakantie wordt ruimte gemaakt om groepsvormende 

activiteiten uit te voeren. Blijken deze twee weken echter onvoldoende, dan kan het 

uitgebreid worden. Het doel hiervan is het pedagogisch klimaat in de groep goed neer te 

zetten. We noemen deze weken: “De Gouden Weken”.  

• In de groepen 1 tot en met 8 wordt de methode Vreedzame School gebruikt om de 

sociaal-emotionele ontwikkeling te stimuleren.   

• Wij bieden op school mogelijkheden voor kinderen om deel te nemen aan Rots en Water 

trainingen. Het doel hiervan is om kinderen te leren omgaan met zichzelf en anderen. Voor 

meer informatie kunt u op deze site kijken: www.rotsenwater.nl 

• Twee keer per jaar wordt de IEP afgenomen vanaf groep 3.  Hier zit ook het onderdeel 

Hart en Handen in. Het onderdeel Sociaal-emotionele ontwikkeling bij Hart en Handen geeft 

een beeld van de sociale en emotionele vaardigheden en ontwikkeling van de leerling. 

Belangrijke aspecten zijn het beeld wat de leerling van zichzelf heeft, hoe hij daarmee 

omgaat en de rol doe hij aanneemt in sociale situaties. Ook het omgaan met en inleven in 

jezelf en de ander wordt in beeld gebracht. 

• Tijdens de lessen worden er verschillende werkvormen ingezet in alle groepen, zodat 

kinderen zowel zelfstandig, in duo’s als in groepsverband leren werken. Hierbij is de 

samenwerking met elkaar een belangrijk aspect.  

• Voor kinderen zijn wij als volwassenen rolmodel. Het is daarom van belang dat 

volwassenen het goede voorbeeld laten zien en het positieve gedrag stimuleren. Daarbij 

vinden wij het belangrijk om vooral de focus te leggen op wat goed gaat.   

• Vanaf groep 6 worden WIsH lessen gegeven, om de weerbaarheid van kinderen te 

vergroten.  In groep 6 staat de WIsH training op het programma en in groep 7 en 8 vinden 

de herhalingslessen plaats. Voor meer informatie kunt u op deze site kijken: www.wish-

weerbaarheid.nl  

  

  

  

http://www.rotsenwater.nl/
http://www.wish-weerbaarheid.nl/
http://www.wish-weerbaarheid.nl/
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3. Gedragsafspraken  
 

4.1 Onze stamregels 

Op KC ’t Wikveld vormen de stamregels de basiswaarden voor onze gedragsafspraken op school. Wij 

zien de stam als het fundament van onze school en geloven dan ook dat wanneer een stam stevig staat, 

er voldoende ruimte is voor de takken en de bladeren om te groeien. 

   

1. We gaan respectvol met elkaar om  

2. We gaan in gesprek  

3. Iedereen voelt zich veilig  

  

4.2 Algemene gedragsverwachtingen 

 Op onze school zijn er 5 algemene gedragsverwachtingen die gelden in alle ruimtes van het gebouw, 

zowel in de school als op het schoolplein:  

- De school is een wandelgebied, buiten hoeft dat lekker niet; 

- Wees zuinig op het materiaal, want het is van ons allemaal; 

- We zorgen dat we eerlijk tegen elkaar zijn, dat is voor iedereen fijn; 

- We zorgen dat we met elkaar blijven praten en onze handen en voeten thuislaten; 

- We laten iedereen meespelen en zorgen dat we samen delen.  

 

4.3 Afspraken op groepsniveau 

Na de zomervakantie tijdens de Gouden Weken worden op groepsniveau samen met de kinderen 

afspraken gemaakt. Dit doen we om de leerlingen medeverantwoordelijk te maken voor de gemaakte 

afspraken, zodat zij mede-eigenaar worden van de gemaakte afspraken. Bij het maken van de afspraken 

worden de stamregels omgezet naar gedragsverwachtingen. Hierbij houden wij ons aan de volgende 

eisen:  

- We formuleren de afspraken positief. We benoemen het gedrag wat we wél willen zien. Dus: “We zijn 

lief voor anderen”. In plaats van: “Niet slaan en schoppen”.  

 - De gemaakte groepsafspraken hangen op een zichtbare plek in de klas en worden eventueel 

gevisualiseerd met afbeeldingen. 

  - De gemaakte afspraken komen regelmatig terug in de lessen van De Vreedzame School en worden 

gedurende de dag onder de aandacht gebracht. 

 

4.4 Afspraken op kindniveau  

In sommige gevallen is het nodig om afspraken te maken voor individuele leerlingen. Dit zijn leerlingen 

die onvoldoende profiteren van de school- en groepsafspraken. Met deze leerlingen wordt een 

individueel plan opgesteld met daarin specifieke doelen. Dit alles altijd in samenspraak met ouders en 

IB.  
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4. Ongewenst gedrag  
 

5.1 Stroomschema gedrag  

Op KC ’t Wikveld streven wij ernaar om het gewenste gedrag bij onze leerlingen te bewerkstelligen. 

Echter lukt dit niet altijd. Als de afspraken op school- en groepsniveau niet worden nageleefd, worden 

kinderen aangesproken op hun gedrag. Wij vinden het belangrijk om te benoemen dat bepaald gedrag 

wordt afgekeurd en niet de leerling zelf. Wij gebruiken ons ‘Stroomschema’ als leidraad om de 

verschillende begeleidingsniveaus en bijbehorende interventies in kaart te brengen. Als er ongewenst 

gedrag bij een leerling gesignaleerd wordt, wordt het schema in gang gezet.  

5.2 Kaartensysteem ongewenst gedrag 

Vanaf stap 2 in het stroomschema wordt er gesproken over de inzet van kaarten. Op de site kunt u het 

volledige document nalezen.  

Als het kaartensysteem in werking wordt gezet, vanaf de oranje kaart een kindplan opgesteld. In de 

bijlage is dit kindplan terug te vinden.  

 

5.3 Procedure schorsing en verwijdering Signum 

Bij stap vijf van het schema wordt verwezen naar de verwijderingsprocedure van Signum. Op de site 

kunt u het volledige document nalezen.  
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       6. Gedragsafspraken voor volwassenen 

 

Op KC ’t Wikveld gelden voor álle betrokken de algemene gedragsafspraken, zoals opgesteld in dit 

handboek. De stamregels zijn leidend bij ons op school en gelden dus ook voor volwassenen. Onze 

verwachting is dan ook dat zowel kinderen als volwassenen er samen voor zorgen dat de gemaakte 

afspraken worden nageleefd.   

 

6.1 Ouders  

o Bij ons staat ouderparticipatie hoog in het vaandel. Wij maken dan ook graag gebruik van de 

hulp en expertise van onze ouders en stellen hun hulp zeer op prijs; 

o Op ons Kindcentrum vinden wij het belangrijk om met elkaar in gesprek te gaan en hechten wij 

veel waarde aan contact met ouders. Ouders mogen altijd een afspraak maken met de 

leerkracht over de ontwikkeling van hun kind, houd er hierbij rekening mee dat de betreffende 

leerkracht reageert op zijn of haar werkdagen en u soms wat langer op een reactie moet 

wachten.   

o Mocht het voorkomen dat een ouder ontevreden is over een bepaalde kwestie, dan richten zij 

zich in eerste instantie rechtstreeks tot de betreffende medewerker. 

 

Indien de stamregels volgens dit handboek door ouders niet worden nageleefd, kunnen de volgende 

stappen ondernomen worden: 

o De ouder wordt door een medewerker aangesproken op zijn/haar gedrag; 

o De ouder wordt uitgenodigd voor een gesprek met de directie; 

o Als uiterste maatregel wordt de toegang tot school ontzegd.  

 

6.2 Personeel  

Ook het personeel van KC ’t Wikveld dient zich te houden aan de stamregels van de school. Wij gaan 

uit van het principe dat het personeel een voorbeeldfunctie heeft voor onze leerlingen.  

Indien de stamregels volgens dit handboek door medewerkers niet worden nageleefd, kunnen de 

volgende stappen ondernomen worden: 

o De medewerker wordt door een collega aangesproken op zijn/haar gedrag; 

o Een conflict op de werkvloer wordt besproken met de desbetreffende collega en er wordt 

eventueel een beroep gedaan op directie of vertrouwenspersoon; 

o Mocht bovenstaande niet resulteren tot een oplossing, dan kan er na aanleiding van de ernst 

van de situatie, een melding worden gemaakt bij bestuur politie; 

o Uiterste maatregel: Officiële berisping, schorsing, verwijdering of ontslag.  
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Bijlage: Kindplan 


