
 

 

Agenda MR vergadering 16 maart 2026 

 
• Locatie: MWW 

• Tijd: 19.30 - 21.30 uur 

• Notulist: Janneke 

• Afwezig: Wappie en Joyce 

 

Onderwerp Tijd eigenaar  notulen 

1. Opening, 

inventariseren 

rondvraag. 

5    

Notulen is vastgesteld. 

 

 

Mededelingen 

 

Simone: De rectificatiebrief over het 

schoolreisje is verstuurd. 

Daarnaast zijn er verzoeken van ouders 

binnengekomen om met een Efteling-

abonnement naar binnen te gaan. 

Helaas is dit niet mogelijk. 

 

Hilde: Gaat aan het einde van het 

schooljaar ’t Wikveld verlaten en zal 

daarom ook de MR verlaten. 

 

José: Verzoekt om zoveel mogelijk 

aanwezig te zijn bij de vergaderingen. 

Er is een jaarplanning waarin de data 

worden vastgesteld. Calamiteiten 

kunnen uiteraard voorkomen, maar 

aanwezigheid wordt zoveel mogelijk 

op prijs gesteld. 

Voor de PMR geldt instemmingsrecht 

op het stuk professioneel statuut, met 

betrekking tot de laatste 1,5 pagina. 

Hilde zal dit opnemen met de PMR. 

 

 

 

2. Jaarplan 

Vakantierooster 

Formatie 

Locatieplan 

Calamiteitenplan 

 

 

45 Simone Vakantierooster: 

Het traject Ontwikkelkracht vraagt om 

de planning van studiedagen voor het 

schooljaar 2026-2027 zoveel mogelijk in 

het tweede gedeelte van het 

schooljaar te plaatsen. 

Vanwege een lang schooljaar zijn er 

voldoende uren beschikbaar. 

Normaal gesproken wordt er tussen 

elke vakantie een studiedag gepland. 



 

 

Door het traject Ontwikkelkracht zijn er 

echter meer studiedagen nodig in het 

tweede gedeelte van het schooljaar. 

De periode tussen de meivakantie en 

de zomervakantie is lang, doordat de 

zomervakantie laat valt. 

Daarom ligt er een voorstel voor één 

extra vakantieweek. 

Een optie is dat leerkrachten op 

maandag en vrijdag vrij zijn, en op 

dinsdag, woensdag en donderdag 

studiedagen hebben. Leerlingen zijn 

dan vrij. 

Een andere optie is een studiedag op 

woensdag en de overige studiedagen 

te verspreiden over het tweede 

gedeelte van het schooljaar. 

 

 

Formatie: 

De opdracht is om de formatie met 3,5 

fte te verminderen. Simone gaat 

proberen deze vermindering terug te 

brengen naar 2 fte. 

De inzet van de vakleerkracht gym 

verloopt momenteel via Hockey Werkt. 

Voor volgend schooljaar kan dit niet 

meer btw-vrijgesteld worden ingezet. 

Daarom moet de school vermoedelijk 

op zoek naar een vakleerkracht gym 

voor het schooljaar 2026-2027. 

 

 

 

Calamiteitenplan: 

 

Het calamiteitenplan komt vanuit 

Signum en betreft een conceptversie. 

Wikveld heeft gezorgd voor een 

aanvulling op schoolniveau. 

Janneke heeft een aantal 

opmerkingen over wat er nog 

ontbreekt en zal haar aantekeningen 

delen met de MR. Korte samenvatting: 

- Taalfouten, redactionele check 

is nodig/noodzakelijk 



 

 

- Formele commandostructuur 

ontbreekt en wie uiteindelijk 

beslissingsbevoegdheid heeft 

- Communicatiemiddel nader te 

bepalen, dit moet juist 

vastliggen 

- Wie is verantwoordelijk voor het 

actualiseren van dit handboek 

en hoe wordt geborgd dat het 

actueel blijft? 

- Ik mis oa:  

1. Cyberaanval/digitale crisis 

zoals hack/datalekken/uitval 

leerlingadministratie 

2. Geweld op school 

(agressieve ouder) 

3. Vermissing 

4. Weersituatie (hitteplan/code 

rood) 

3. Wens SOP actief 

bespreken. 

Schoolgids 

aanpassen of 

vernieuwen 

20 Simone Vanuit José: We hebben adviesrecht 

op de alinea over het 

ondersteuningsaanbod van de school. 

Er is een update van de schoolgids 

nodig. 

José verzoekt Simone om bij eventuele 

aanpassingen van de schoolgids (en 

ook het jaarplan) de optie ‘wijzigingen 

bijhouden’ te gebruiken. 

Vensters is nog een optie om alle 

informatie van de school te plaatsen. 

Vanuit Vensters kan ook een 

schoolgids worden samengesteld. 

 

4 MR reglement 10 Jose Aanpassing ter goedkeuring. 

 

Akkoord.  

 

5 Rapport evaluatie 

Iep informatie naar 

ouders. 

Rapportgesprekken 

cyclus 

15 MR Dit onderwerp is voor het laatst 

besproken in de tweede helft van het 

schooljaar 2022-2023. De vorige 

directeur was hier destijds mee bezig. 

De MR vraagt of hier een evaluatie van 

heeft plaatsgevonden en of dit 

opnieuw opgepakt kan worden. 

Simone geeft aan dat deze evaluatie 

al op de planning staat en zal worden 



 

 

uitgevoerd door de rapportcommissie. 

Ontwikkelingsgericht schrijven was het 

speerpunt van de destijds gekozen 

rapporten en dient nu geëvalueerd te 

worden. 

Werkdruk kan hier ook aan gekoppeld 

worden. Daarnaast wordt de 

meerwaarde voor ouders in deze 

evaluatie meegenomen. 

Ook de momenten van de gesprekken 

en het aantal rapporten per schooljaar 

worden in deze evaluatie 

meegenomen. 

 

 

6 Huishoudelijk- en  

Medezeggenschaps

reglement 

5 Jose Vaststelling  

 

(Laten) checken of de stukken juist op 

de site staan.  

 

7 Jaarplan MR 

activiteitenplan 

15 Jose Verplaatsen naar de vergadering op 

24 juni.  

8 Rondvraag 

wvttk 

5  Agenderen 

 

Janneke: Hoe zijn de uitslagen van de 

doorstroomtoets? 

Simone geeft aan dat deze binnen de 

norm vallen. Voor 1F is alles behaald, 

maar voor 2F liggen de resultaten 

duidelijk te laag. 

Er wordt momenteel gekeken naar een 

nieuwe methode voor lezen in 

combinatie met taal. 

 

 

 

 

data onderwerpen 

  

  

  

  

 

Formatie voor agenda in mei.  

Jaarplan verplaatst naar mei. Nu nog in ontwikkeling.  

Schoolgids in 24 juni op de agenda.  


