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Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
« Gedragsspecialist
« Intern begeleider
« Specialist meer- en hoogbegaafdheid

"lk maak me sterk!"

Om te zorgen dat onze leerlingen zich sociaal emotioneel ontwikkelen, werken we vanuit een gedegen beleidsplan sociaal

emotionele ontwikkeling/ anti-pestprotocol. In dit beleidsplan is onze visie te vinden op de sociaal emotionele ontwikkeling van

onze leerlingen.

We vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich vormen tot kinderen die betrokken zijn bij de maatschappij, nieuwsgierig zijn en

deelnemen aan de actualiteit. Dat zij open staan voor anderen en bereid zijn om rekening te houden met anderen. Daarnaast
durven te vertrouwen op hun eigen inbreng en stevig keuzes kunnen maken en initiatief durven te nemen.

We werken vanuit onderstaande kernwaarden:

Veiligheid/vertrouwen: We zorgen voor een emotioneel veilig en uitdagend pedagogisch klimaat, waarin we hoge verwachtingen

hebben van onze leerlingen.

Eigenheid/ autonomie: we sluiten aan bij de interesse van onze leerlingen en stimuleren onze leerlingen om net een stapje verder

te zetten in hun ontwikkeling.
Gelikwaardigheid: we accepteren en respecteren elkaar en binnen ieders vermogen/capaciteiten werken we samen en
ontwikkelen we ons samen.

Betrokkenheid: door betekenisvolle sociaal culturele activiteiten komen onze leerlingen tot leren in interactie met de ander en/of

de omgeving. Samenwerkend leren staat in ons onderwijs centraal, we zien de groep als ‘community.

Onze professional:

« Creéert een emotioneel veilig en uitdagend pedagogisch klimaat.

« Neemt in de sociaal culturele praktijken in de thema'’s de rol aan als meerwetende partner, sluit aan bij de interesse van het

kind en stimuleert het kind om net een stapje verder te zetten in zijn/haar ontwikkeling.

« Zorgt ervoor dat de sociaal culturele praktijken in de thema's betekenisvol zijn, schakelt tussen het bereiken van leerdoelen

en de eigen inbreng van leerlingen.
« Bewaakt de eigenheid van de leerling en biedt ruimte aan de ontwikkeling van agency (eigen betekenisverlening).

« Is verantwoordelijk voor het leren van de groep en zorgt ervoor dat de leerlingen leren participeren en samenwerken met

anderen in de sociaal culturele praktijken.
«+ Benadert de leerlingen positief, geeft complimenten en vertrouwen en laat merken dat ze in de leerling geloven.
- Zorgt ervoor dat de onderlinge interactie tussen de leerlingen wordt gestimuleerd en zijn gericht op het cregren van

samenhorigheid.
« Leert de leerlingen om te oriénteren op de sociaal culturele omgeving en helpt ze om vragen te leren stellen.

« Heeft een open en lerende houding, staat open voor feedback van ouders.

In ons onderwijs is de cirkel van de basisontwikkeling de basis van ons handelen, onze activiteiten en ons denken. De

binnencirkel van deze cirkel beschrijft de voorwaarden die kinderen nodig hebben om tot ontwikkeling te komen: emotioneel vrij

zijn, zelfvertrouwen hebben en nieuwsgierig zijn.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Gedragsspecialist
+ Intern begeleider

» Specialist meer- en hoogbegaafdheid
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