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Campus aan
De Lanen

Campus aan De Lanen is opgericht met een duidelijke
missie: kinderen begeleiden in hun ontwikkeling vanuit
een holistisch perspectief, met liefde voor de aarde

als leidend principe. Een school waar kinderen als
‘Earthkeepers’ worden voorbereid op een betekenisvolle
plek in de samenleving. Die visie stond aan de basis van
een vernieuwingsschool die zeven jaar geleden begon
op een leeg canvas. Wat volgde, was een intensief
traject van bouwen: aan een sterk team, een krachtige
visie, een nieuwe leeromgeving en vernieuwende
onderwijsconcepten zoals Unit 5. En dat alles in een
context van snelle leerlinggroei, plek bieden aan zij-
instromers, personeelskrapte en maatschappelijke
uitdagingen als corona.

Altijd doorgaan. Nooit pauze.

Er was zelden ruimte voor rust. De seizoenen van
bezinning leken overgeslagen: reflectie en herstel
maakten te weinig deel uit van het ritme van de school.
De Campus bleef steken in de piek van de zomer, van
winteren was geen sprake. Vallen en opstaan werd een
vast patroon, waarbij ‘blijven en bouwen’ het motto
werd. Toch bracht die inzet resultaat: een hechte
gemeenschap en een stabiel team dat met passie en
vakmanschap werkte aan onderwijs van de toekomst. Er
lag een stevig fundament, met ontwikkelpunten helder
in beeld en de ambitie om de volgende fase in te gaan:
een echte kwaliteitsslag.

Een hard oordeel van de inspectie

Op maandag 11 maart 2024 vond een inspectiebezoek
plaats. De aanleiding: tegenvallende resultaten

op de doorstroomtoets. De uitkomst was hard: de
basiskwaliteit werd als onvoldoende beoordeeld en
de inspectie gaf meerdere herstelopdrachten op het
gebied van basisvaardigheden, zicht op ontwikkeling
en begeleiding, en evaluatie en verantwoording.

Juist op een moment dat de schooldirecteur door
gezondheidsproblemen tijdelijk afwezig was.

De klap was groot. Het team was aangeslagen, ouders
hadden vragen en twijfels. Is het onderwijsconcept wel
voldoende doordacht? Is dit nog steeds de juiste plek
voor mijn kind? In alle openheid werden de uitkomsten
gedeeld tijdens een ouderavond. Er kwamen kritische
vragen vanaf de tribune met uitgeprinte rapporten en
pennen in de aanslag. Maar er was ook vertrouwen. Eén
boodschap stond centraal: alles is gericht op herstel,
met kwaliteit en resultaat.



Een integrale aanpak met behoud van visie

De urgentie was voelbaar. In plaats van loslaten van

het oorspronkelijke concept, werd gekozen voor
doorontwikkeling mét behoud van de kernwaarden. Een
grondige analyse leidde tot een plan van aanpak voor één
jaar. Herstelopdrachten werden vertaald naar concrete
doelen en meetbare resultaten. Elk onderdeel van de
organisatie werd geraakt: teamcultuur, overlegstructuur,
leiderschap, rolverdeling en monitoring. Ontwerpteams
pakten inhoudelijke opdrachten op, audits werden
ingepland en monitoring vond elke 6 tot 8 weken plaats.

Kwaliteitszorg werd ingericht als een stelsel, waarin de
gewenste kwaliteit steeds in beeld is en gericht blijft

op de ambities van de school. De kwaliteitsco6rdinator
organiseert jaarlijks een ‘Deep Dive’, waarin niet alleen
intern maar ook naar ouders en stakeholders transparant
verantwoording wordt afgelegd. Op deze bijzondere plek
moet je je verhaal kunnen vertellen én onderbouwen.
Waar staan we voor, en wat geven we kinderen écht mee?

Een collectieve inspanning

Door interim-directeur Edward Vinken en het team, werd
gewerkt aan herstel én duurzame ontwikkeling. In later
stadium leverde ook Frouke Boel daar een waardevolle
bijdrage aan. Vanuit gedeeld leiderschap en professionele
scherpte werd in korte tijd veel bereikt. De audits die
volgden, zowel intern als extern, bevestigden de groei, al
werd ook duidelijk dat er nét iets ontbrak. Frustratie sloeg
om in aanscherping. Het tempo werd verhoogd. Er werd
niet losgelaten. De top moest gehaald worden en dat
moest absoluut samen.
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Op 8 mei 2025 was het zover: het tweede inspectiebezoek
vond plaats. Presentaties, lesbezoeken, documentstudie
en gesprekken met alle betrokkenen. Enkele dagen later
volgde het verlossende oordeel: alle herstelopdrachten zijn
succesvol afgerond, de onderwijsresultaten zijn voldoende
(zelfs boven het gemiddelde over drie jaar) en de inrichting
van kwaliteitszorg en organisatie wordt als krachtig en
toekomstbestendig beoordeeld.

De inspectie spreekt vertrouwen uit in de toekomst

van Campus aan De Lanen. Een school die laat zien dat
eigenzinnigheid en kwaliteit hand in hand kunnen gaan.
Vanuit een heldere visie, met oog voor kinderen, met
professionele toewijding van het team. En met het besef
dat blijvende ontwikkeling vraagt om ruimte voor dlle
seizoenen.

Campus aan De Lanen staat. Sterker dan ooit.
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