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Verzuim Professioneel leren

“Teach the teacher” staat hoog in het vaandel en is

& een vanzelfsprekendheid. IB-er, gedragsspecialist,
oy Yo rekenspecialist- en specialist meer-hoogbegaafdheid zorgen
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Digitalisering Onze focus voor

Gerealiseerd Trend leerlingenaantal KC in het nieuws 2023/2024

Aanschaf tablets zodat meer kinderen beschikking

hebben over een device. ledere ouder is gekoppeld aan Een gezellige SChOO|, waar het goed toeven is. Gedegen onderwijs,

social schools. Alle berichtgeving gaat digitaal. 2022 2023 2024 2025 aandacht voor digitalisering, cultuurontwikkeling, plusklas, aandacht
voor duurzaamheid, maar vooral een veilige en fijne plek voor
kinderen en medewerkers.
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Uitdaging

Uitdiepen media-wijsheid. Vaardigheden
van kinderen uitbreiden op het gebied
van het maken van bv. een presentatie,
poster of werkstuk.

Maandelijks staat een artikel met Matrix
wetenswaardigheden in de Tweeterp.




