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•	 De samenwerking met ouders en de 
senioren uit Engelen verder uitbreiden.
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205 207 202 205

0,8% 0,8% 0,0%

Uitdiepen media-wijsheid. Vaardigheden 
van kinderen uitbreiden op het gebied 
van het maken van bv. een presentatie, 
poster of werkstuk.

Ongekende talenten komen boven 
tijdens het repeteren en opvoeren 
van de musical.

Aanschaf tablets zodat meer kinderen beschikking 

hebben over een device. Iedere ouder is gekoppeld aan 

social schools. Alle berichtgeving gaat digitaal.

7 65 28

Maandelijks staat een artikel met Matrix 
wetenswaardigheden in de Tweeterp.

Een gezellige school, waar het goed toeven is. Gedegen onderwijs, 
aandacht voor digitalisering, cultuurontwikkeling, plusklas, aandacht 
voor duurzaamheid, maar vooral een veilige en fijne plek voor 
kinderen en medewerkers.

9,0

8,1

8,2

Totaalscore is 
bovengemiddeld op 
het gebied van werk en 
leren, samenwerken, 
leefomgeving, 
duurzaamheid en 
veiligheid.

Hoe fijn vinden kinderen het op 
school?

Verzuim 
langer 

dan 1 jr.
Totaal 

verzuim
1,6% 3,3%

(Schaal 1 -10)

Afgelopen schooljaar hebben alle 
kinderen uit Engelen, samen een 
sponsorloop gehouden en gaan 
we in 2024 dit herhalen.

8,5

Onze Intern 
Begeleider is 
de drijvende 
kracht achter alle 
zorgbehoeften van 
de kinderen en de 
medewerkers. Ook 
is zij multi-inzetbaar 
daar waar nodig.

“Teach the teacher” staat hoog in het vaandel en is 
een vanzelfsprekendheid. IB-er, gedragsspecialist, 
rekenspecialist- en specialist meer-hoogbegaafdheid zorgen 
voor een constante scholing van het team.

Op welzijn en gezondheid is 
de score gemiddeld en op 
voorzieningen is de score 
laag.

Kinderen die na 3 jaar voorgezet onderwijs nog op het 
geadviseerde niveau zitten.

Prioriteiten komend jaarWat hebben we bereikt

Wat hebben we bereikt

Wat hebben we bereikt

Digitalisering

•	 Implementeren methode Kwink (SE) 

•	 Monitoren tussen-en eindopbrengsten 

•	 Borgen doorgaande lijn 0-6 

•	 Wij bereiden kinderen voor om te kunnen 
onderzoeken in de toekomst

Kwaliteit in beeld
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Onze focus voor
2023/2024

•	 Afronden Point 0-73 

•	 Scholing methode Kwink 

•	 In kaart brengen werkdruk-beleving en hier 
actie op ondernemen 

•	 Scholing in het lezen van de schoolanalyses

Prioriteiten komend jaar

Prioriteiten komend jaar

Alles draait om kinderen.

Vertrouwen

Veiligheid en 
structuur

Samenwerken

Respect


