
Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR) – Periode september 2024 tot juni 2025 

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de belangrijkste besluiten, discussies en 
activiteiten van de Medezeggenschapsraad over het afgelopen schooljaar, zoals 
vastgelegd in de vergadernotulen. De MR heeft zich ingezet voor een transparante en 
voorspelbare schoolomgeving en heeft diverse beleidsstukken getoetst en goedgekeurd. 

Belangrijkste besluiten en instemmingen van de MR: 

• Aannamebeleid: De MR heeft ingestemd met een nieuw aannamebeleid, 
inclusief een voorrangsbeleid voor kinderen uit de wijk Coudewater en de 
Molenhoek, om toekomstige knelpunten in capaciteit te voorkomen. Sinds 
oktober 2024 wordt gewerkt met een vooraanmeldlijst om de instroom van 
leerlingen transparant en voorspelbaar te houden. Er is een instroomstop gezet 
voor kleuters in schooljaar 2025-2026. 

• Nieuwe vorm van rapportage: De MR heeft ingestemd met een nieuwe vorm van 
rapporteren over de ontwikkeling van leerlingen, die meer gericht is op formatief 
handelen en inzage geeft in de ontwikkeling van het kind zelf, naast het LVS-
formulier. De kinderen zijn hierin gedurende het proces meegenomen. Een 
tussentijdse evaluatie liet zien dat er goede inhoudelijke gesprekken waren, 
hoewel sommige ouders de punten/resultaten misten. Er zijn afspraken gemaakt 
voor verdere interne afstemming en een nieuwe evaluatie is gepland voor 
september 2025. 

• Jaarplan 2024-2025: Het jaarplan is door de MR vastgesteld. 

• Schoolgids 2024-2025: Met enkele aanpassingen is de schoolgids goedgekeurd 
voor publicatie. Nieuwe zaken, zoals regels voor mobiel gebruik, zijn hierin 
opgenomen. 

• Formatieplan: De MR (PMR) heeft ingestemd met het formatieplan. Dit plan 
omvat onder andere de toekenning van extra FTE voor de kleutergroepen 
vanwege de groepsgrootte en grote instroom, FTE voor interne begeleiding en 
arrangementsbegeleiding.. 

• Vakantierooster: Het vakantierooster is goedgekeurd. Besluiten zijn genomen 
over onder andere de schooltijden op 5 december en 19 december(tot 12.00 uur) 
en 13 februari (tot 14.00 uur) met carnaval.  

• Subsidie: De subsidie basisvaardigheden zal ingezet worden voor o.a. 
uitbreiding uren van IB binnen de eigen organisatie. Er is besloten tot 
instemming met het plan voor de subsidie basisvaardigheden, waarbij Marieke 
een plan van aanpak zal opstellen. Deze subsidie is voor twee jaar toegekend. 



• Vrijwillige ouderbijdrage en schoolreis: Er is een voorstel om de vrijwillige 
ouderbijdrage te verhogen naar €27,50 inclusief groepsfoto. Besproken is het 
reizen voor schoolreizen, waarbij de mogelijkheid van openbaar vervoer voor 
groepen 7 en 8 en ouders die rijden voor kleinere kinderen is overwogen. 

Belangrijkste discussiepunten en adviezen: 

• Tussentijdse evaluatie verzamelmoment kleuterplein: De drukte bij het 
vormen van kleuterrijen en het "zwaaibeleid" bij het raam zijn besproken. Er is 
intern over gecommuniceerd en besproken met de kleuters en ouders. Afscheid 
nemen dient in de rij te gebeuren. 

• RI&E (Risico-inventarisatie en -evaluatie): Het RI&E-verslag is besproken, 
inclusief de eigen verantwoordelijkheid van collega's en kritische punten in het 
plan van aanpak. Het wordt verder geanalyseerd en zal opnieuw geagendeerd 
worden. 

• Begroting en NPO-gelden: De begroting is toegelicht, inclusief de besteding van 
resterende NPO-gelden voor speelzaal en buitenspeelmateriaal. 

• Terugkoppeling doorstroomtoets: De school heeft de eindtoets gehaald met 
mooie groei op lezen en taalverzorging. Rekenen was voldoende, maar met 
minder leerlingen op 1S-uitstroom, wat leidde tot kritische zelfreflectie en 
mogelijke extra interventies. 

• Schoolfotograaf:  De oudergeleding heeft een poll, uitgezet waaruit blijkt dat 
ouders de prijzen te hoog vinden, maar schoolfoto’s wel belangrijk vinden. Het 
faciliteren van de schoolfotograaf kost relatief veel onderwijstijd. Zowel een 
andere aanbieder als wat de school op gebied van schoolfotografie faciliteert zijn 
vervolgacties.  

• STO (Tevredenheidsonderzoek): Er is een samenvatting besproken van de 
leerling- en medewerkerstevredenheid, inclusief verbeterpunten en positieve 
citaten. 

• Instroomgroep 1/2: Er zijn plannen om na de herfstvakantie een instroomgroep 
1/2 te starten. 

• GMR-updates: Er waren updates vanuit de GMR, onder andere over een 
geannuleerde bestuurlijke samenwerking en pensioenen.  

• Parkeerproblemen Mozartlaan: Er zijn zorgen en meldingen over 
parkeerproblemen besproken, waarvoor korte lijntjes met de jeugd-BOA en 
handhaving zijn. 



• Diversen (Rondvraag): Tijdens de rondvraag kwamen diverse onderwerpen aan 
bod, het aanbieden van een voorlichting van het Vicky Brown huis, en het 
bestaan van een smartphonebeleid op school. 


