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Inleiding en leeswijzer 

Het jaarplan van 2023 –2024 is een uitwerking van ons kindcentrumplan (schoolplan) 2020 t/m 2023. We evalueren 

elk jaar de ontwikkeling die we doorgemaakt hebben, we bepalen in hoeverre we de gestelde doelen behaald 

hebben en we stellen de doelen op voor het komende jaar. 

In dit jaarplan geeft de school met behulp van de fasen van het model van Sociaal-ontwerpend leren (Oosterhuis, 

2010) aan op welke wijze en in welke acties schoolontwikkeling wordt vormgegeven.  

Voor het jaarplan 2023-2024 wordt gekozen voor 5 ontwikkelthema's. De focus ligt op verhoging van de kwaliteit 

van ons onderwijs en dat doen we door het personeel te ontwikkelen én eigenaar te laten zijn van de 

schoolontwikkeling. De doelen moeten ambitieus, maar haalbaar zijn en een werkbare basis vormen voor cyclisch 

werken.   

 

1.1 Totstandkoming jaarverslag en jaarplan 

 

Dit jaarverslag en jaarplan is in samenspraak met de medewerkers en belanghebbenden van onze school tot stand 

gekomen. De volgende processtappen zijn hiervoor doorlopen: 

- Analyse van beschikbare gegevens over de huidige kwaliteit  

- Bespreking in het team, samen doelen formuleren  

- Bespreking met de MR 

- Afstemming met stafafdelingen bestuurskantoor Signum 
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Jaarplan 2023-2024 

 

1) Ontwikkeling van kinderen 

 

Ontwikkelthema 1: Rekenen 

Robert-Jan is procesbegeleider van dit thema. 

- Wicked Problem 2, 6 
 

Ambitie 

Voorbereidend op de inzet van de nieuwe rekenmethode in 2024-2025 werken we aan 

leerkrachtenvaardigheden zodat alle fases van directe instructie effectief ingezet worden, 

en in een doorgaande lijn zichtbaar zijn in school. 

Alle leerkrachten hebben algemene kennis van de leerlijn rekenen en expliciet van de 

eigen leerjaar en het leerjaar ervoor en erna. Leerkracht kunnen vanuit doelen 

redeneren. Daarbij wordt de methode het hulpmiddel. 

Wie zijn de 

betrokkenen en hoe 

nemen we hier 

besluiten 

Betrokkenen en besluitvorming: 

- Procesbegeleider en ontwikkelteam.  

- Het team wordt actief betrokken op studiedagen en in leerteams.  

- Expertise van externen, methode specialist 

- Leerlingenraad is 'critical friend' 
 

Verkennen A. Aan de hand van de boeken van de nieuwe methode de benodigde ontwikkeling 
plannen en bepalen hoe we de methode gaan implementeren. 
 
B. Welke leerkrachtvaardigheden zijn nodig om de maximale ontwikkeling en 
autonomie van de leerling te realiseren? Deze nog specifiek maken. 

 

C. Onderwijsplan rekenen vernieuwen (inclusief vereiste doorgaande lijn in werkwijze). 

- Inventariseren materialen die aanwezig zijn op school en wat er nog nodig is. 

- Kijkwijzer aanpassen indien nodig en uitvoeren  

 

D. Doelen voor groep ½: bekijken welke dat gaan worden. SLO (KIJK) of Parnassys.  

 
 

Idee-ontwikkeling A. Vrij denken 

We evalueren dit proces en de uitkomst door met elkaar in gesprek te gaan, via 

consultatie/klassenbezoeken (en gesprekken met leerlingen). Hierbij kunnen alle 

betrokken voorbeelden geven van hoe ze het in de praktijk hebben aangepakt, het 

proces, en wat het resultaat hiervan is. Succeservaringen worden gevierd. Feedback aan 

elkaar geven om ons verder te ontwikkelen.  

B. Betrekken van betrokkenen 

• Ontwikkelteam Rekenen - leidend in dit proces, zij zijn voorlopers; 

• Het gehele team - afstemmen en instemming voor en na elke fase, input geven 

waar nodig; 

• Leerteams 

• Leerlingenraad - afstemmen en critical friend bij elke fase; 

• Ouders via nieuwsbrief op de hoogte houden.  
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•  
C. Plan van aanpak 

Hierbij is het belangrijk dat er kleine stapjes genomen worden waar het hele team in 

meegenomen wordt en waarbij er genoeg 'oefentijd' is in de groep. Om manieren en 

werkwijze uit te proberen, bij te schaven en te bespreken met elkaar.  

 

Ten aanzien van de leerlingenraad is het belangrijk dat ze weten waarom we de dingen 

doen die we doen. Een terugkoppeling over hoe ze de rekenlessen hebben ervaren, maar 

ook welke ideeën zij nog hebben. Waar zit hun behoefte? De leerlingen uit de 

leerlingenraad gaan ook informatie brengen en halen bij groep 1 t/m 4. 

 

Ouders over het gehele proces informeren over de stappen die we nemen.  

Het is belangrijk om, nadat er een werkwijze is gekozen ook de norm vast te stellen 

waarvan wij vinden dat die reëel is om te halen. Daarbij is de borging van belang, dat zal 

via mini-pops vormgegeven worden. 
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Ontwikkelthema 2: Wereldoriëntatie 

Stef is procesbegeleider van dit thema. 

- Wicked Problem 3, 5, 6 

 

Ambitie 

De basis van het werken met GO! is in schooljaar 2022-2023 voor een groot deel 

eigen gemaakt en wordt in schooljaar 2023-2024 verder geïmplementeerd en 

geborgd. De leerkrachtvaardigheden feedback geven en werken volgens de 

principes van procesgerichte didactiek worden in schooljaar 2023-2024 

aangeboden zodat executieve functies en metacognitieve vaardigheden passend 

voor iedere leerling aangeboden worden.  

We hebben vooraf en achteraf zicht op de aangeboden kerndoelen over de gehele 

schoolperiode van de leerlingen. 

Voor WO ligt er in januari 2024 een onderwijsplan en leerkrachten zijn in juli 2024 

in staat om het onderwijsplan uit te voeren. 

Wie zijn de betrokkenen en 
hoe nemen we hier 
besluiten  

Betrokkenen en besluitvorming: 

- Procesbegeleider en ontwikkelteam (dit zijn de GO! Coördinatoren) .  

- Het team wordt actief betrokken op studiedagen en in leerteams.  

- Expertise van externen.  

- Leerlingenraad is 'critical friend'  
Verkennen           Hoe geven we feedback 

We gaan werken vanuit het katern "Leren door Feedback”, vanuit het Platform 

Samen Onderzoeken. 

De werkwijze van procesgerichte didactiek binnen onze school 

In vervolg op de training procesgerichte didactiek van Karin Kotte gaan leerkrachten 

experimenterend en onderzoekend aan de slag met de thema's van GO!. Hierbij 

vindt ondersteuning plaats vanuit Huis 073 

Zicht hebben op kerndoelen 

-We hebben vooraf in beeld welke doelen aangeboden moeten worden vanuit het 

betreffende thema. Mede daardoor gaan we doelgericht i.p.v. activiteitgericht 

werken.  

-Bepalen hoe we het behalen van de doelen inzichtelijk maken. Dit vanuit een 

theoretisch kader en mogelijk ontwikkelen van een kwaliteitskaart.  

Idee-ontwikkeling A.1. Vrij denken  

- Verkennen hoe de leerlijn leren denken & Leren (of een ander instrument) kan 

bijdragen aan het stellen van eisen aan ontwikkelopdrachten binnen GO! En het 

bieden van feedback aan het ontwikkelingsproces van leerlingen.   

-Broninstrumenten voor het concretiseren van leren leren/metacognitieve 

vaardigheden met elkaar bekijken en onderzoeken welke leerlijn geschikt is voor 

onze schoolpopulatie.  

- Intervisiemomenten tijdens leerteams. 

Met opmerkingen [ML1]: muziek, CR, gesch, topo, 
koppeling kerndoelen, burgerschap,  
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-Casuïstiek sparren over de wijze waarop je eigenaarschap stimuleert bij leerlingen 

om zelf na te denken over het kiezen van persoonlijke leerdoelen, het houden van 

tussentijdse evaluatiegesprekken en het geven van kwalitatief opbrengstgerichte 

goede feedback.   

-Autonomie en zelfreflectie leerlingen  

Leerlingen reflecteren zelf op hun leerproces en stellen samen met de leerkracht 

nieuwe doelen op.   

-Bij aanvang nieuw GO! Thema stellen leerlingen zelf nieuwe doelen op gericht op 

metacognitieve vaardigheden.   

-Ter voorbereiding op de tussentijdse evaluatie met de leerkracht halverwege een 

thema, reflecteert de leerling op de eigen ontwikkeling tot dusver. Deze 

zelfreflectie is uitgangspunt voor het gesprek. 
 

A.2. Inspiratie 

...... 
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Ontwikkelthema 3: Taal   

Aimee is procesbegeleider van dit thema 

Wicked Problem 2, 3, 6 

 

Ambitie 

Voor de onderdelen begrijpend lezen, spelling en technisch lezen ligt er in januari 2024 

een onderwijsplan en leerkrachten zijn in juli 2024 in staat om de onderwijsplannen uit te 

voeren.  

Wie zijn de 

betrokkenen en hoe 

nemen we hier 

besluiten  

Betrokkenen en besluitvorming:  

• Procesbegeleider en ontwikkelteam.  

• Het team wordt actief betrokken op studiedagen en in leerteams.  
• Expertise van collega's rondom lezen en begrijpend lezen kan worden 

gevraagd. En ook externen.  

• Leerlingenraad is 'critical friend' en informatie brengen en halen bij groep 1 

t/m 4 
 

Verkennen A. Begrijpend lezen 

In schooljaar 2022-2023 is dit ook een ontwikkelthema geweest. De taalwerkgroep o.l.v. 

de taalspecialist zijn hierop geschoold en er is in de basis voor de methodiek van Close 

Reading gekozen. Iedere leerkracht werkt hiermee.  

Bij alle thema's van GO wordt voor Begrijpend Lezen met behulp van rijke teksten 
gewerkt, zoals in de visie beschreven staat. In de leerteams worden de lessen gezamenlijk 
voorbereid zodat er met behulp van rijke teksten gewerkt wordt. In het leerteam wordt 
de databank verder uitgewerkt.  

Uit de ervaring van afgelopen schooljaren weten we dat wanneer de leerlingen in 

aanraking komen met teksten die aansluiten bij hun belevingswereld ze gemotiveerder 

zijn dan wanneer we de methode volgen. Hierbij speelt een verdiepende vraagstelling een 

rol. Niet de strategie staat centraal, maar het proces, het opdoen van kennis en het 

uitpluizen van de teksten.  

B. Spelling 

Iedereen werkt volgens het onderwijsplan. Het verdiept aanbod moet worden 

ontwikkeld. Dit wordt gedaan door het ontwikkelteam Taal en komt terug op 

studiedagen. 

 
C. Technisch lezen 

Er wordt een onderwijsplan ontwikkeld en uitgevoerd volgens bovenstaande ambitie. 

 

Idee-ontwikkeling 1. Vrij denken 

Vanuit schooljaar 2022-2023 nemen we punten mee die we verder willen gaan 

uitwerken: 

• Doelen van begrijpend lezen voor ogen houden, hoe gaan we hiervoor zorgen? 

• Werken vanuit een onderzoekende en experimenterende houding 

• Literatuuronderzoek om te komen tot een eenduidige visie 

Met opmerkingen [ML2]: Start met nieuwe taalmethode 
Aimee en Marieke 

Met opmerkingen [ML3]: Urgentie besef 

Met opmerkingen [ML4]: Nog betere bronnen zoeken, 
ook met Stef erbij.  

Met opmerkingen [ML5]: Literatuur onderzoek over of 
een methode nog wel echt nodig is. Vraag uitzetten bij NRO. 

Met opmerkingen [ML6]: Leesmotivatie vanuit 
Chambers, met Dennis en evt met Miriam.  
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• Format ontwikkelen  

 

Nieuw ingebrachte punten: 

• Werken vanuit de 7 betrokkenheidsverhogende factoren van Tweemonds 

• Bekwaamheidsbevordering van leerkrachten om op een andere manier te gaan 

werken. Hoe stel je goede vragen. 

 
1.a. Inspiratie 

• Collegiale consultatie binnen en buiten de school 

• Educatieve partners van GO! betrekken rondom de rijke leeromgeving en teksten 

• Leesconsulent betrekken om mee te denken rondom de visie en de vertaling naar 

de klas 

• Collegiale consultatie intern en extern die hier al meer ervaring in hebben.   

• Literatuurstudie, zelfstandig en indien nodig expert opzoeken, intern of extern.   

• Evidence informed werken   

 

1.b. Geambieerde presentatie en evaluatie 

In de leeropbrengsten en op het welbevinden/betrokkenheid van leerlingen is 

vooruitgang waarneembaar (analyse leeropbrengsten en uitkomsten ZIEN) 

Tijdens studiedagen, vergadermomenten van de leerlingenraad en via nieuwsbrief/social 

schools aan ouders presenteren we ons proces, werkwijze en delen met elkaar onze 

leermomenten. Waarbij we ons professionaliseren, elkaar begeleiden, feedback en feed 

forward geven.   

We evalueren dit proces en de uitkomst door met elkaar in gesprek te gaan, via video-

consultatie en gesprekken met leerlingen en eventueel ouders. Hierbij kunnen alle 

betrokken voorbeelden geven van hoe ze het in de praktijk hebben aangepakt, proces, en 

wat het resultaat hiervan is.    
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Ontwikkelthema 4: Pedagogiek 

Linda is procesbegeleider van dit thema 

Wicked problem 2, 5 

 

Ambitie 

In schooljaar 2022-2023 is vanuit de schoolvisie ook een conceptvisie op pedagogiek 

opgesteld. Hier gaan we in 2023-2024 mee verder, zodat aan het einde van schooljaar 

2023-2024 de visie helder is voor iedereen en je dit terug ziet in de het gedrag en 

handelen van alle professionals binnen ons Kindcentrum.  

1. De visie is concreet omschreven zo dat leerkrachten en andere professionals hun 

gedrag en handelen hier concreet op kunnen afstemmen en de vertaalslag 

kunnen maken naar de werkvloer. (oktober 2023) 

2. Vanuit de visie worden de verschillende onderdelen/methodieken/werkwijze/... 

bekeken hoe ze zich hiertoe verhouden om vervolgens een keuze te maken of 

deze nog ondersteunend of van toegevoegde waarde zijn. Denk hierbij aan: 

vreedzame school, gouden regels, leerling participatie, straffen/belonen.  

3. Vanuit de sociaal/emotionele monitor Kind in Beeld een concrete werkwijze 

ontwikkelen. 

Wie zijn de 

betrokkenen en hoe 

nemen we hier 

besluiten  

Betrokkenen en besluitvorming:  

• Procesbegeleider en ontwikkelteam.  

• Het team wordt actief betrokken en is critical friend op studiedagen en in 

leerteams.  

• Expertise van collega's en ook externen rondom pedagogiek kan worden 

gevraagd.  

• Leerlingenraad is indien gewenst 'critical friend'  
 

Verkennen Visie omschrijven 

Vanuit de visie en theorie die er ligt (Ryan&Deci en Biesta) een handreiking schrijven 

zodat het voor alle professionals helder is wat deze visie is. Hierdoor wordt de visie 

concreet en kunnen we deze vertalen naar de werkvloer en onze dagelijks handelen.  

Alle onderdelen langs de ‘meetlat’ van de pedagogische visie leggen 

Lijst maken van onderdelen/werkwijze/methodes die we nu gebruiken en doen om te 

kijken of deze wel of niet aansluiten bij de pedagogische visie. En hier keuzes in maken 

met elkaar.  

Monitor sociaal/emotionele ontwikkeling  

Ontwikkelen van een werkwijze/stappenplan die we inzetten na afname van (voor nu 

nog) ZIEN.  

Idee-ontwikkeling 1. Vrij denken 

Vanuit schooljaar 2022-2023 nemen we punten mee die we verder willen gaan 

uitwerken: 
• Algemene visie  
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• Pedagogische onderlegger 

 

 
1.a. Inspiratie 

• Collegiale consultatie binnen en buiten de school 

• Literatuurstudie, zelfstandig en indien nodig expert opzoeken, intern of extern.   

• Evidence informed werken   

 

1.b. Geambieerde presentatie en evaluatie 

In de dagelijkse werkwijze in de groepen bij de ontwikkelteams en leerteams is duidelijk 

zichtbaar wat onze pedagogische visie is.  

Tijdens studiedagen, vergadermomenten van de leerlingenraad en via nieuwsbrief/social 

schools aan ouders presenteren we ons proces, werkwijze en delen met elkaar onze 

leermomenten. Waarbij we ons professionaliseren, elkaar begeleiden, feedback en feed 

forward geven.   

We evalueren dit proces en de uitkomst door met elkaar in gesprek te gaan, via video-

consultatie en gesprekken met leerlingen en eventueel ouders. Hierbij kunnen alle 

betrokken voorbeelden geven van hoe ze het in de praktijk hebben aangepakt, proces, en 

wat het resultaat hiervan is.    
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Ontwikkelthema 5: Hoogbegaafdheid 

Yvette is procesbegeleider van dit thema 

Wicked Problem 2, 3, 4, 5  

 

Ambitie 

• Het beleidsplan dat is opgesteld in schooljaar 2019, delen met het team.  

- Presentatie (samenvatting hoogtepunten) 

- Stappenplan: kwaliteitskaart 

- Verdere scholing leerkrachten: HB-concepten (bv ‘zijnsluik’) en belangrijke 

onderdelen beleidsplan. 

• Het verdiept programma op het onderwijsplan rekenen bespreken met het team 

en dit monitoren in de groepen. Vóór de herfstvakantie 2023 moet het verrijkend 

lesaanbod in elke groep staan. 

• Start met opzetten van verrijkend lesaanbod op het gebied van taal/spelling. 

• Opzetten van een werkwijze voor kinderen die extra uitdaging nodig hebben 

(onderzoek Yvette vanuit Point 073) zodanig dat het vanaf de herfstvakantie 2023 

in de praktijk wordt gebracht. 

• Vóór september 2023 wordt vanuit het beleidsplan de taakverdeling aangepast 

en vastgesteld v.w.b. de betrokkenen binnen de organisatie.  

Wie zijn de 

betrokkenen en hoe 

nemen we hier 

besluiten  

Betrokkenen en besluitvorming:  

• Procesbegeleider en ontwikkelteam.  

• Het team wordt actief betrokken op studiedagen en in leerteams.  
• Expertise van collega's rondom hoogbegaafdheid (expertisepunt HB) kan 

worden gevraagd. En ook externen.  

• Leerlingenraad is 'critical friend'  
 

Verkennen Beleidsplan 

Beleidsplan delen met het team. Implementeren in de groepen vanaf september 2023.  

Rekenen 

Verdiept aanbod implementeren in alle groepen monitoren door hb en rekenspecialist 

Taal/spelling 

Start met opzetten van verrijkend lesaanbod op het gebied van taal/spelling. 

Denk aan: schrijven van verschillende soorten teksten (expertise: oa Miriam Stallaert, 

collega-school, …). Alles in overleg met Taalspecialist. 

 

Programma buiten de groep 

Werkwijze en inhoud bekijken, kinderen selecteren en opzetten van deze werkwijze 

buiten de groep.  

Idee-ontwikkeling Beleidsplan 
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Delen met het team, bespreken en concrete stappen formulieren. 

 

Rekenen 

Delen van het verdiept programma, klassenobservaties, collegiale consultaties, … 

 

Taal/spelling 

Start met opzetten van verrijkend lesaanbod op het gebied van taal/spelling. 

Denk aan: schrijven van verschillende soorten teksten (expertise: oa Miriam Stallaert, 

collega-school, …). Alles in overleg met Taalspecialist. 

 

Programma buiten de groep 

Bekijken en bespreken onderzoek Yvette (POINT 073), bekijken en bespreken aanbod dat 

wordt aangeboden vanuit Signum.  
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Om bovenstaande doelen te bereiken is het komende jaar in 5 periodes verdeeld; hieraan is een planning gekoppeld.  

  
Periode  

Tijdvak 

I Start schooljaar tot herfstvakantie 

II Herfstvakantie tot kerstvakantie 

III Januari tot voorjaarsvakantie 

IV Voorjaarsvakantie tot meivakantie 

V Meivakantie tot zomervakantie  

 

Tijdpad  

Periode 1: zomer - herfst 
Periode zomer – 
herfst  

Doel   

   

   

Evaluatie 
afgelopen 
periode + evt. 
aanpassingen op 
de planning 

 

 

Periode 2: herfst - kerst 
Periode herfst - 
kerst 

Doel   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Evaluatie 
afgelopen 
periode + evt. 
aanpassingen op 
de planning 

 

 

Periode 3: kerst - voorjaar 
Periode kerst - 
voorjaar 

Doel   

   

   

Evaluatie 
afgelopen 
periode + evt. 
aanpassingen op 
de planning 
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Periode 4: voorjaar - mei 

Periode voorjaar 
- mei 

Doel   

   

   

Evaluatie 
afgelopen 
periode + evt. 
aanpassingen op 
de planning 

 

 

Periode 5: mei - zomer 

Periode mei - 
zomer   

Doel   

   

   

Evaluatie 
afgelopen 
periode + evt. 
aanpassingen op 
de planning 

 

 


