Medezeggenschapsraad?

&2 Jij en je kind(eren) hebben
belang bij goed onderwijs.

2 Het personeel heeft belang
bij een goed werkklimaat.

De MR heeft medezeggenschap
over het functioneren van de
school.

2 De MR is een gesprekspartner
van het regieteam.

Ouders en personeel worden
vertegenwoordigd in de MR.

B2 De MR is wettelijk verplicht.

Mariska Antonius
Personeelsgeleding

Wat doet de MR?

De MR vergadert ca. 6 keer per jaar.

=1 De MR bespreekt alle algemene
aangelegenheden.

Dus niet de individuele zaken,

daarmee kun je altijd bij de regisseur

terecht.

De directie heeft voor diverse zaken

instemming van de MR nodig.

Bij andere zaken geeft de MR advies.

Zie hiervoor het huishoudelijk

reglement op de website.
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Hilde van den Bergh Arianne Vermeegen
Personeelsgeleding Oudergeleding (voorzitter)
(secretaris)

Wat kun je doen?

&1 Jouw feedback bepaalt de koers
van de MR.

2 Via de website kun je op de
hoogte blijven van het werk van
de MR.

Je kunt zelf onderwerpen
aandragen.

Je bepaalt wie er namens jou
in de MR komt d.m.v.
verkiezingen.

Je kunt je feedback melden via
de MR inbox in Social Schools.

Lot van der Werf
Oudergeleding

Voor meer informatie verwijzen wij je naar de website: www.wittering.nl


http://www.wittering.nl/

