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Voorwoord

Beste ouders/verzorgers,

In deze informatiegids, van basisschool de Masten, vindt u praktische informatie en onze visie
en werkwijze van kindcentrum (KC) Meerlaer. We laten zien wat wij u en uw kind kunnen
bieden en wat u van ons kunt verwachten. De gids is digitaal beschikbaar gp
www.kcmeerlaer.nl.

Voor vragen of opmerkingen over uw kind, neem rechtstreeks contact op met de leerkracht
en/of pedagogisch professional. Recente ontwikkelingen en meer informatie zijn te vinden
op de website van de school www.kcmeerlaer.nl/basisschool-de-masten/

Uiteraard staan we als team, open voor uw vragen en opmerkingen.

Met vriendelike groet,

Team KC Meerlaer
Gewoon waar mogelijk, speciaal waar nodig.



Terugblik afgelopen jaar

Het afgelopen schooljaar bij KC Meerlaer stond in het teken van veerkracht, flexibiliteit en
verdere ontwikkeling van onze onderwijskwaliteit. Ondanks de nodige personele uitdagingen,
waaronder meerdere langdurig zieken, is het ons gélukt om samen de continuiteit van het
onderwijs te waarborgen en tegelijkertijd stappen te blijven zetten in onze ambities. Het team
heeft hierin grote betrokkenheid en inzet laten zien, wat veel waardering verdient.

We hebben dit jaar gewerkt aan het beter afstemmen van ons onderwijs op,de behoeften
van onze leerlingpopulatie. De populatieckenmerken zijn in kaart gebracht en vormen een
belangrijke basis voor het maken van gerichte keuzes in leerinhoud, leeromgeving en
leerkrachthandelen. Tegelijkertijd is er een start gemaakt met het versterken van de
basiskwaliteit, onder andere door het ontwikkelen van een kijkwijzer waarmee leerkrachten
gericht kunnen worden geobserveerd en begeleid.

Op het gebied van onderwijsontwikkeling hebben we vooruitgang geboekt in verschillende
domeinen. Het thematisch werken is verder vormgegeven, al vraagt het concretiseren van
taaldoelen nog nadere uitwerking. Ook is een eerste aanzet gedaan voor een visie op
begrijpend lezen en digitale geletterdheid, die komend schooljaar verder ontwikkeld zullen
worden.

De eindopbrengsten liggen boven de inspectienorm. Tegelijkertijd zien we dat de resultaten
nog onder het landelik gemiddelde liggen en dat er verschillen bestaan tussen de verwachte
en behaalde resultaten. Dit vraagt om verdere analyse en een versterking van onze
kwaliteitscyclus, zodat we nog gerichter kunnen sturen op opbrengsten

Binnen het team is actief gewerkt aan professionalisering. Collega’s namen deel aan
werkgroepen rondom onder andere thematisch werken, professional culture, begrijpend lezen
en digitalisering. Hoewel deelname aan externe netwerken nog niet altijd structureel was, zien
we dit als een belangrijk aandachtspunt voor het komende jaar.

De samenwerking binnen het kindcentrum en met externe partners bleef een belangrijk
speerpunt. Eris structureel overleg gevoerd en er zijn initiatieven geweest om kinderen van
verschillende geledingen elkaar te laten ontmoeten. Tegelijkertijd merken we dat deze
samenwerking blijvend aandacht vraagt, mede door personele wisselingen en ziekteverzuim
binnen de opvang.

Tot slot hebben we stappen gezet in het borgen van veiligheid en structuur. Het veiligheidsplan
is geactualiseerd en vormt een duidelijke basis voor ons handelen. We kijken terug op een
intensief schooljaar waarin we, ondanks de uitdagingen, een stevige basis hebben gelegd.
Deze basis biedt vertrouwen om onze ontwikkeling komend schooljaar verder voort te zetten
en te verdiepen.



Aankomend schooljaar

Komend schooljaar bouwen we voort op de ingezette ontwikkelingen, met een duidelike
focus op het verder versterken van de kwaliteit van ons onderwijs. De nadruk ligt op het
verdiepen, concretiseren en borgen van bestaande initiatieven, zodat deze zichtbaar en
merkbaar worden in de dagelijkse praktijk. We gaan gericht werken aan de korte
kwaliteitscyclus, zodat we systematischer en doelgerichter kunnen sturen op de ontwikkeling
van leerlingen. Daarbij zorgen we ervoor dat leerkrachten nog beter zicht hebben op de
populatiekenmerken en hun onderwijs hierop afstemmen.

Ook zetten we stevig in op de verdere ontwikkeling van ons onderwijsaanbod. We werken
aan een duidelijke visie op begrijpend lezen en digitale geletterdheid en vertalen deze naar
concreet handelen in de klas. Binnen het thematisch onderwijs worden taaldoelen expliciet
geintegreerd, zodat taalontwikkeling een stevige plek krijgt binnen alle thema's. Daarnaast
versterken we de doorgaande lijn in ons onderwijs door het verder implementeren en borgen
van het leerlingvolgsysteem DIA en het werken met Parnassys. Hiermee zorgen we voor een
eenduidige en zorgvuldige verwerking van leerlinggegevens en kunnen we beter
onderbouwde keuzes maken.

https://digidact-

my.sharepoint.com/personal/anita vanheusden signumonderwijs nl/ layouts/15/Doc.aspxgs
ourcedoc={84A30F88-BOD1-4132-9641-E7975EDD108%}&file=Jaarplan KC Meerlaer 20264-

2027 .docx&action=default&mobileredirect=true

Binnen onze visie “Gewoon waar mogelijk, speciaal waar nodig” blijft inclusie een belangrijke

pijler. We werken verder aan het versterken van het inclusieve kindcentrum, waarbij
samenwerking tussen opvang, onderwijs en externe partners centraal staat. We willen dat
kinderen elkaar ontmoeten, van elkaar leren en dat er sprake is van een gedeelde
verantwoordelijkheid binnen het kindcentrum.

Verder geven we het onderwijs vorm vanuit onze brede ontwikkelingsvisie. Dit betekent dat
we aandacht hebben voor kennis, vaardigheden en persoonsvorming. Onder andere door
het inzetten van filosoferen met kinderen en het borgen van outdoor learning in ons
curriculum.

Tot slot blijven we investeren in een rike en veilige leeromgeving, waarin kinderen zich gezien
en vitgedaagd voelen. We betrekken ouders actief bij de ontwikkeling van de school en
blijven in gesprek over belangrijke thema'’s zoals onderwijsontwikkeling, communicatie en
digitale vaardigheden. Met deze speerpunten bouwen we verder aan een toekomstgericht
en inclusief kindcentrum, waarin ieder kind de ruimte krijgt om zich optimaal te ontwikkelen
en meft vertfrouwen de volgende stap te zetten.

Wil je het hele jaarplan lezen klik dan hier.
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1. Basisschool de Masten
Bassischool de Masten is onderdeel van kindcentrum (KC) Mee@r.

1.1 Missie en visie

Missie .
KC Meerlaer is een toonaangevende en unieke samenwerking tussen regubre

kinderopvang, gespecialiseerde kinderopvang en onderwijs, en draagt bij aan inclusie voor

kinderen van 0-13 jaar.

Visie

We bouwen op een professionele houding en samenwerking, we bieden een doorgaande
ontwikkelingslijn van 0-13 jaar en werken volgens het principe: gewoon waar mogelijk, '
speciaal waar nodig!

Ethisch compas, waarden en normen

Waarvoor staan wij?
Aan de hand van onze kernwaarden willen we onszelf blijven verbeteren en ontwikkelen.

Eenheid

Geborgenheid Bezieling

Wil je weten wat de kernwaarden inhouden, klik dan hier.


https://www.kcmeerlaer.nl/basisschool-de-masten/missie-visie-en-kernwaarden/

1.2 Onze visie op ontwikkeling

Kinderen op KC Meerlaer worden voorbereid op de toekomst als vaardige, sociale mensen
die de toekomst open en goed voorbereid tegemoet treden. Ons aanbod sluit aan bij hun
ambities en behoeften. We bieden een veilige leeromgeving waarin kinderen uitgedaagd
worden om zich te ontwikkelen en relaties op te bouwen. Kindcentrum Meerlaer is een

oefenplaats voor het leven. De betrokkenheid van het team, kinderen en ouders is
kenmerkend voor De Masten.

Om de visie concreter te maken voor zowel kinderen, ouders en medewerkers is er een
raamwerk ontwikkeld. Hierin staat concreet hoe de visie er uitziet binnen het kindcentrum.
Voor het volledig raamwerk klik dan hier.

SAMEN GROEIEN SAMEN BOouwEN SAMEN KLIMMEN

_De Masten

Gewoon waar mogelijk, speciaal waar nodig!



https://www.kcmeerlaer.nl/basisschool-de-masten/missie-visie-en-kernwaarden/raamwerk-de-masten/

1.3 Locatie

Basisschool de Masten ligt in de groene wijk Maliskamp, Rosmalen, nabij bossen, de
Zandverstuiving en sportvelden. In de afgelopen jaren is het leerlingaantal van

de Masten flink gegroeid waarbij er momenteel rond de 175 kinderen op school zitten.

In 2024 is de school uitgebreid zodat er een foekomstbestendig schoolgebouw is binnen de
wijk Maliskamp voor zo'n 200 kinderen.

=
|

1.4 Bevoegd gezag: Stichting SIGNUM ‘s-Hertogenbosch

Basisschool De Masten maakt deel uit van stichting Signumonderwijs, een katholieke
onderwijsstichting met 23 basisscholen in 's-Hertogenbosch en één in Zaltbommel, waar les
wordt gegeven aan ruim 5000 kinderen door ongeveer 700 personeelsleden.

Het College van Bestuur bestaat uit Rob Wingens (voorzitter) en Marion van Herk (lid). Meer
informatie is te vinden op www.signumonderwijs.nl.



http://www.signumonderwijs.nl/

1.5 Onderwijs in ontwikkeling

De visie van KC Meerlaer vormt de basis voor ons
onderwijs, met focus op “samenwerking” en “de
brede ontwikkeling van ieder kind”. Deze speerpunten
inspireren ons beleid, vastgelegd in het schoolplan.
Het schoolplan beschrijft de ambities en aanpak voor
vier jaar en geeft richting. Jaarlijks werken we een
onderdeel van dit plan uit in het jaarplan, dat
afgestemd is op het strategische beleid van Stichting

Signum en actuele ontwikkeling. Wil je het hele
schoolplan lezen, klik dan hier.

1.6 Schooltijden

Volgens de onderwijswet moeten kinderen op de basisschool minimaal 75720 uur les krijgen in
8 jaar. De gehele school is op woensdagmiddag vrij. Alle leerjaren maken jaarlijks minimaal
940 uur. De schooltijden zijn als volgt:

Leerjaar 1 t/m 8: ma, di, do, vr* 08.30-14.15 uur
Wo 08.30-12.30 uur

Deze tijden gelden voor alle kinderen vanaf 5 jaar. In overleg met de leerkracht kan een kind
die net bij ons op school start in de eerste 10 weken één dag per week thuisblijven. Als meer

rust gewenst is, kan dit in overleg met de leerkracht worden afgestemd.

* De schooltijden op een vrijdag voor een vakantie zijn van 08.30 — 12.30 uur.


https://www.kcmeerlaer.nl/basisschool-de-masten/handige-downloads/

2. Onderwijs op De Masten

2.1 Onderwijs op De Masten

Op De Masten leren en werken we groepsoverstiigend. Kinderen krijgen passend onderwijs
door inzet van mensen met diverse talenten, zowel intern (leerkrachten,
leerkrachtondersteuners, specialisten) als extern (stagiaires, senioren, vrijwilligers, freelancers).
We hebben drie units:

1. Onderbouw (leerjaar 1-2-3)
2. Middenbouw (leerjaar 4-5-6)
3. Bovenbouw (leerjaar 7-8).

Elke unit wordt dagelijks begeleid door 2 of 3 onderwijsprofessionals en beschikt over
meerdere werkplekken: instructieplekken, samenwerkplekken en stilteplekken. Elke ochtend
starten we in de startgroep, waarbij de doelen van de dag worden besproken. De instructies
op de kernvakken vinden in het leerjaar plaats. Voor de overige vakken zoals verkeer en
Engels kiezen we voor heterogene groepen.

Kinderen hebben de sleutel tot hun eigen ontwikkelproces. Sommigen kinderen hebben
meer instructie en sturing nodig, en andere minder, en weer een ander heeft begeleiding bijj
hun taakwerkhouding nodig. Er is een verdeling tussen geinstrueerd leren en zelfstandig leren.
Bij geinstrueerd leren, krijgt een kind instructie (individueel, kleine groep en/of grote groep) en
deze kennis wordt verwerkt bij het zelfstandig leren (individueel, in tweetallen of in kleine
groepjes). Om een bredere en verdiepende invulling te geven aan het zelfstandig leren,
maken de kinderen gebruik van ruimtes, materialen en elkaar.

We betrekken kinderen bij hun leerproces om een optimale manier van leren te vinden.
Leren gaat niet alleen om kennis, maar ook om vaardigheden en inzichten. We willen de
talenten van kinderen stimuleren, zodat ze zich als jongvolwassenen goed kunnen redden in
een complexe samenleving. Naast goede prestaties voor taal en rekenen, willen we
nieuwsgierigheid, initiatief en een onderzoekende houding bevorderen, evenals
vaardigheden zoals luisteren, helpen, voor jezelf opkomen en doorzetten.

In schooljaar 2026-2027 ziet de unitverdeling er als volgt uit:

Unit: Bezetting:
Onderbouwunit Ma-di-woe Diana van Lith
Leerjaar 1-2-3 Ma-di-do-vrij: Gerrita van Lith

Do-vrij Ingrid Weijer
Woe-vrij: Lieke Bissels

Do-vrij Linda Limpens
Ma-di-woe Wieneke Vinken

Middenbouwunit Ma-di- Bianca Tirfotaroeno

v



Leerjaar 4-5-6 Ma-di-vrij Nazife Rooijacker
Woe-do-vrij Nienke Michels
Ma-di Maaike van den Berg
Woe-do-vrij Susanne Mulder
Woe-do Yvette Mathijssen

Bovenbouwunit Ma t/m vrij Jessica Arts
Leerjaar 7-8 Ma-di-do-vrij Teun Menting
Woe Larissa van Boxtel
Overig:
Kwaliteitscoordinator Monique van Opijnen
Directie Anita van Heusden
Ondersteuning Larissa van Boxtel en Linda Limpens

2.2 Werken aan een ononderbroken ontwikkeling

Op onze school richten we ons op de ontwikkeling en onderwijsbehoefte van ieder kind door
een passende omgeving en materialen te bieden. We creéren een uvitdagende omgeving
waarin kinderen zo zelfstandig mogelik kunnen functioneren. De inrichting, materialen,
heterogene groepen en de rol van leerkrachten spelen hierbij een cruciale rol. We volgen de
ontwikkeling van kinderen nauwlettend en passen ons onderwijs aan de instructiebehoefte
van elk kind aan. Indien nodig bieden we aangepaste leerwegen aan en verwijzen we door
als we de gevraagde hulp niet kunnen bieden.

Op school- en groepsniveau wordt twee keer per jaar een analyse van de resultaten
gemaakt, zowel op kwalitatief als kwantitatief niveau. Dit wordt besproken en aangevuld
fijldens de trendbespreking. Vanuit deze bespreking wordt het basisaanbod bepaald en
wordt er aanbod gegeven op dit niveau. Op groepsniveau wordt bekeken welke leerdoelen
aan bod gaan komen. Doel is altiid om uit te gaan van hoge en haalbare doelen en
verwachtingen.

2.3 Passend onderwijs

Sinds 1 augustus 2014 geldt de Wet Passend Onderwijs, die voorschrijft dat scholen en
schoolbesturen een passende onderwijsplek voor elke leerling moeten garanderen. Dit kan
op de eigen school, met extra ondersteuning in de klas, op een andere reguliere school in de
regio of in het speciaal onderwijs. Scholen worden hierbij ondersteund door het
samenwerkingsverband. Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Primair
Onderwijs De Meieri|.

2.4 Basisondersteuning op KC Meerlaer, basisschaal De Masten

Alle scholen in ‘s-Herfogenbosch hebben gezamenlijk afspraken gemaakt over de minimale
eisen die gelden voor de ondersteuning van kinderen. Preventieve en licht curatieve
intferventies vinden plaats onder regie en verantwoordelijkheid van de school. Het gaat

v



hierbij om het ondersteunings- of onderwijsaanbod dat, passend binnen de onderwijszorg-
structuur van de school, wordt georganiseerd voor leerlingen met:

e leer- en/of ontwikkelingsvragen (bijvoorbeeld dyslexie of.dyscalculie, en voor meer of
minder infelligentie)

e fysiek-medische ondersteuningsbehoeften

e sociaal-emotionele ondersteuningsbehoeften

e specifieke gedragskenmerken.

Verder biedt de school fysieke toegankelikheid, aangepaste werk- en instructieruimtes en de
beschikbaarheid van hulpmiddelen voor kinderen die dit nodig hebben. De school heeft een
protocol voor medische handelingen en kan de benodigde curatieve zorg en ondersteuning
bieden, samen met ketenpartners.

2.4.1 Organisatie ondersteuningsstructuur

De Masten geeft vorm aan de basisondersteuning vanuit het handelingsgericht werken. Het
handelingsgericht werken wordt gekenmerkt door een systematische werkcyclus, waarbij de
onderdelen: waarnemen, begrijpen, plannen, organiseren en uitvoeren, elkaar als confinu
onderwijsproces opvolgen. Dit houdt in, dat we ons onderwijs afstemmen op de onderwijs- en
ontwikkelbehoeften van de kinderen. Dit veronderstelt een denken, praten en handelen in
interactiemogelikheden in plaats van eenzijdig vitgaan van kindbeperkingen en/of
ontwikkelings- en leerachterstanden. De vraag die we ons hierbij stellen is: wat heeft dit kind,
met zijn/haar ontwikkelbehoeften in deze groep, met deze ouders en deze leerkracht, nodig
om verder te komen. In de interactie tussen alle betrokkenen (kind, ouders en school) wordt
gezocht naar afstemming op de wensen en mogelijikheden van alle betrokkenen. Wijkt het
aanbod voor het kind af van het groepsaanbod, dan worden ouders geinformeerd door de
leerkracht.
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Hiervoor heeft de intern begeleider drie ankerpunten:

e De groepsbespreking

e De leerlingbespreking

e Het groepsbezoek

De leerlingenzorg is geen individuele leerkrachtaangelegenheid, maar een gezamenlijke

verantwoordelijkheid van het hele tfeam. Het is belangrijk dat er een vaste procedure
gevolgd wordt in geval van ontwikkeling uitdaging(en) bij leerlingen. Ook op deze manier
komt de doorgaande lijn tot uitdrukking. In het geven van extra zorg volgen wij de 5

zorgniveaus. Deze niveaus maken inzichtelik welke stappen we doorlopen in de begeleiding
van een kind. Zo kunnen we tijdig signaleren wat een kind nodig heeft, gericht hulp bieden

en — als het nodig is — externe ondersteuning inschakelen. We houden hierbij altijld goed

contact met ouders en kind, want een goede samenwerking is essentieel voor passende

ondersteuning.

2.4.2 Niveaus van ondersteuning

Niveau 1
Type leerling Leerlingen die goed functioneren in de groep en zich na
verwachting ontwikkelen.
Rol van de Observeert, signaleert en werkt handelingsgericht. Na analyse
leerkracht speelt de leerkracht in op de verschillende onderwijsbehoeften.

Rol van de kwalliteits-
coodrdinator

Leerling wordt besproken in de groeps- en/of leerlingbespreking.

Rol van ouders

Er is regelmatig contact met de ouders volgens de
gesprekkencyclus van school.

Plan Het kind werkt binnen de basisaanpak
Niveau 2
Type leerling Leerlingen die opvallen in de groep op één of meerdere gebieden
(bijv. op het gebied van gedrag, welbevinden, relatie, cognitie en
motoriek).
Rol van de Leerkracht brengt de specifieke onderwijsbehoeften van de leerling
leerkracht in beeld. Er wordt handelingsgericht gewerkt binnen de groep.

Rol van de kwalliteits-
cooérdinator

Tiildens de leerling en groepsbespreking wordt de gerichte aanpak
door de leerkracht ingebracht zodat er een professioneel gesprek
op gang komt.

Rol van ouders

De leerkracht brengt ouders op de hoogte tfijdens de geplande
oudergesprekken. Van de ingezette interventie met als doel de
leerling een inhaalslag te laten maken.

Plan

De (groeps)interventie wordt door de leerkracht vastgelegd in
Parnassys.
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Niveau 3

Type leerling Leerlingen met een specifieke onderwijsbehoeften (bijv. op het
gebied van gedrag, welbevinden, relatie, cognitie en motoriek).

Rol van de Er vindt schooldiagnostisch onderzoek plaats (bijv. vooruit toetsen,

leerkracht terugtoetsen, observatie). Er wordt handelingsgericht gewerkt

binnen en buiten de groep (maar binnen de school).

Rol van de kwalliteits-
coordinator

De kwaliteitsodrdinator is betrokken bij het schooldiagnostisch
onderzoek of leerkracht/ Intern begeleider voert ditizelf uit. Hierbij
kunnen consultatief externen worden betrokken.

Rol van ouders

Leerkracht en kwaliteitscodridnator gaan in gesprek met ouders
over de ontwikkeling van hun kind.

Plan Deze kinderen werken met individuele doelen en dit is terug te
vinden in Parnassys.
Niveau 4
Type leerling Leerlingen met een specifieke onderwijsbehoeften waar
begeleiding vanuit alleen school onvoldoende oplevert.
Rol van de Leerkracht geeft aan bij de kwaliteitscodrdinator dat hij/zij niet kan
leerkracht voldoen aan de specifieke onderwijsbehoefte van de leerling. Er

wordt handelingsgericht gewerkt binnen en buiten de groep (maar
binnen de school).

Rol van de kwaliteits-
coordinator

De kwaliteitscodrdinator schakelt educatieve partners en/of
zorgpartners. Eris overleg met het SWV om mee te denken over de
ondersteuningsbehoefte van de leerling (bijv. zorgteam,
aanvullend onderzoek, specifieke observatie vanuit een
specialisme, etc).

Rol van ouders

Leerkracht, kwaliteitscodrdinator en de externe hulpverlener gaan
in gesprek met ouders over de ontwikkeling van hun kind.

Plan Er wordt planmatig gedocumenteerd in het Parnassys en zo nodig

in LDOS.
Niveau 5

Type leerling Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften die de
basisondersteuning overstijgen. Extra ondersteuning is
aangevraagd bij het Samenwerkingsverband de Meijerij. In
vitzonderlijke gevallen is dit niet foereikend en overstijgt het de
mogelikheden binnen de school. Zie paragraaf grenzen aan zorg.

Rol van de De leerkracht/ school is handelingsverlegen. Alle interventies in

leerkracht niveau 4 zijn ingezet en hebben onvoldoende resultaat

opgeleverd. Leerkracht heeft een korte lijn met de
kwaliteitscodrdinator.
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Rol van de kwaliteits- | De kwalliteitscoérdinator is de schakel tussen school, ouders en het
codérdinator samenwerkingsverband. De kwaliteitscodrdinator informeert het
samenwerkingsverband over de stand van zaken.

Rol van ouders Ouders worden gezien als partner en erwordt zorgvuldig samen
opgetrokken en afgestemd in dif stadium van zorg.

Plan Er komt een verwijzing naar een passende onderwijsplek buiten
basisschool De Masten. Dit kan zijn een andere basisschool of

school voor speciaal onderwijs.

Extra ondersteuning vanaf niveau 3

Als een leerling meer ondersteuning nodig heeft dan de school zelf kan bieden wordt er een
OntwikkelPerspectiefPlan (OPP) opgesteld, en zoekt de school contact met het
ondersteuningsteam van het samenwerkingsverband. Binnen het ondersteuningsteam
werken onderwijsondersteuners met specialismen, orthopedagogen en psychologen. Zij
organiseren de ondersteuning die nodig is voor het kind, de leerkracht en/of de school. Als er
op de school extra voorzieningen nodig zijn, wordt er vanuit de school een aanvraag
gedaan voor een zgn. arrangement.

Als een arrangement wordt toegekend door de ondersteuningsmanager betaalt het
samenwerkingsverband de kosten. Individuele arrangementen variéren in aard, intensiteit en
inzet van tijd, ondersteunings- en financiéle middelen. Ze zijn passend bij de individuele
ondersteuningsbehoeften van het kind en houden rekening met factoren rondom het kind
die van invloed zijn. Het kan effectiever zijn om een leerling geen individueel
ondersteuningsaanbod te bieden, maar om deze tijdelijk te koppelen met andere kinderen
die een tijd lang ongeveer dezelfde ondersteuning nodig hebben. Dat kan binnen de school
door de leerkacht of ondersteuner of met externe specialisten.

Binnen het samenwerkingsverband worden groepsarrangementen georganiseerd. Zo is er
Tijdelijk Op een andere Plek (TOP) voor kinderen die gedragsmatig, een tijdelike time-out
nodig hebben. Er zijn Jonge Kind Groepen voor kinderen met specifieke problematieken. Eris
een groep DOEN (denken op eigen niveau) voor kinderen met hoge begaafdheid en
bijkomende extra problematieken. Er is een Impulsgroep voor kinderen die qua werkhouding
en/of gedrag een extra impuls kunnen gebruiken. Ook is er een Doe- en Leergroep voor
kinderen uit groep 7 en 8, die wat betreft theoretische kennis, overvraagd worden.

Meer informatie over extra ondersteuning vindt u in het ondersteuningsplan van SWV de
Meierij PO Meierij-PO-ondersteuningsplan_digitaal.pdf

2.4.2 Aanwezige expertise

Het team van De Masten zorgt samen voor de juiste ondersteuning van de leerlingen.
Medewerkers hebben zich ontwikkeld ot breed inzetbaar personeel. Eris een hoge mate
van betrokkenheid binnen de processen van de organisatie en een grote bereidheid samen
verder te ontwikkelen. De leerkrachten zijn de eerste gesprekspor’rners&r ouders. De


https://www.demeierij-po.nl/wp-content/uploads/2022/04/Meierij-PO-ondersteuningsplan_digitaal.pdf

kwaliteitscodrdinator en specialisten helpen de leerkrachten en dragen gezamenlijk de
verantwoordelijk voor passend aanbod en de juiste begeleiding van de leerlingen.

De afgelopen jaren is de deskundigheid op specialistische gebieden verder uitgebreid en
hebben een aantal medewerkers zich opgeleid tot specialist. Deze deskundigen begeleiden
en informeren het team vanuit hun expertise. Binnen de school zijn onderstaande
gediplomeerde specialisten aanwezig:

Vakgebied Specialisten

Taal en rekenen Kwaliteitscoérdinator

Specialist meer- en hoogbegaafdheid
Gedragsspecialist

HSK coach

Sociaal-emofioneel Kwaliteitscodrdinator
Gedragsspecialist

HSK coach

Psychomotorisch therapeut

Gedrag, werkhouding en taakaanpak Kwaliteitscodrdinator
Gedragsspecialist

HSK coach
Psychomotorisch therapeut

Motorische en lichamelijke ontwikkeling Vakleerkracht bewegingsonderwijs
Psychomotorisch therapeut

Medisch handelen en persoonlijke We werken samen met zorg in de klas vanuit

verzorging Cello.

2.4.3 Hoorrecht en hulp
Binnen KC Meerlaer vinden wij het belangrijk dat kinderen zich gehoord voelen en actief

betrokken zijn bij hun eigen ontwikkeling en de schoolomgeving. Hoorrecht betekent voor
ons dat we kinderen serieus nemen, naar hen luisteren en hen — waar mogelijk — mee laten
denken en beslissen.

Binnen onze school krijgt het hoorrecht op verschillende manieren vorm. In de dagelijkse
praktijk voeren leerkrachten kindgesprekken waarin we samen met kinderen kiken naar hun
ontwikkeling, wat goed gaat en wat zij nodig hebben. Daarnaast betrekken we kinderen bij
het maken van afspraken in de groep en stimuleren we hen om mee te denken over
activiteiten en onderwerpen die leven in de klas.

Ook op schoolniveau geven we invulling aan het hoorrecht. Via bijvoorbeeld het
kinderkabinet en tevredenheidsonderzoeken krijgen kinderen de ruimte om hun mening te
geven over het onderwijs en de school. [deeén en suggesties van kinderen nemen wij serieus
en waar mogelijk vertalen we deze naar verbeteringen in de praktik. We koppelen altijd
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Specifiek binnen de ondersteuningsstructuur krijgt het hoorrecht een belangrijke plek.
Wanneer voor een kind een OntwikkelPerspectiefPlan (OPP) wordt opgesteld, krijgt het kind
de gelegenheid om zijn of haar visie te delen. Deze inbreng wordt, passend bij de leeftijd en
mogelikheden van het kind, meegenomen en vastgelegd. Ook bij het evalueren en bijstellen
van ondersteuning worden kinderen actief betrokken.

Door kinderen structureel te laten participeren, vergroten we hun betrokkenheid, moftivatie
en zelfvertrouwen. Zo bouwen we samen aan een veilige en respectvolle IEeromgeving
waarin ieder kind telt en ertoe doet.

Voor passend onderwijs is een goede samenwerking tussen leerling, ouder(s) en school heel
belangrijk. Het helpt jou als ouder en/of leerling, als je duidelijke informatie hebt en weet bijj
wie je terecht kunt met vragen. Het ouder- en jeugdsteunpunt van SWV De Meierij kan jou
daarbij helpen. Het steunpunt heeft een eigen website (link) met meer informatie.

2.4.4 Grenzen van zorg
Ondanks dat de basisondersteuning ruim voldoende is merken we dat er grenzen zijn aan de

mogelikheden om zorg te bieden aan kinderen. Vermeld dient te worden dat dit zeer kind
en situatie specifiek is. Uitgangspunt is dat we onderwijs geven aan groepen, we kunnen
geen 1- op -1 of altijd in kleine groepjes onderwijs bieden.

De grenzen worden bereikt wanneer alle ondersteuningsniveaus doorlopen zijn en we
gezamenlijk concluderen dat de ondersteuningsbehoeften groter zijn, dan wat de school
kan bieden



3. Onderwijsinhoud

3.1 Onderwijsinhoud

In de kleutergroep werken we via thematisch aanbod aan de brede ontwikkeling van ieder
kind. Hiervoor zetten we met name spelactiviteiten centraal. Op een spelende manier
stimuleren we alle ontwikkelingsgebieden. We werken met schoolbrede thema's vanuit GO!
Bij de thema's bedenken de kinderen samen met de leerkrachten de onderzoeksvragen.
Aan de hand daarvan richten zij het onderwijs in. Binnen de thema's komen aan de orde:
spelactiviteiten, constructieve en beeldende activiteiten, gespreksactiviteiten, lees- en
schrijfactiviteiten en reken- en wiskundige activiteiten. De kerndoelen waar we met de
kinderen aan werken houden we bij aan de hand van de SLO doelen. Deze doelen vormen
een doorgaande lijn naar groep 3. Om de ontwikkeling van deze jonge kinderen goed in
beeld te houden maken we gebruik van het plan- en observatiesysteem Digikeuzebord.

In groep 3 t/m 8 richten we ons in de ochtenden op instrumentele vaardigheden zoals lezen,
rekenen, taal en schrijven. 's Middags werken we thematisch aan de brede ontwikkeling van
onze kinderen, met aandacht voor wereldoriéntatie, techniek, expressie en burgerschap.
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Wil je meer weten over een vak- of ontwikkelingsgebied? Klik dan hier.

3.2 Burgerschap

Bij de bevordering van burgerschap van kinderen binnen kindcentrum Meerlaer spreken wij
over de sociale en maatschappelike vorming van kinderen. Binnen burgerschap leggen wij
de accenten op betekenis voor jezelf, de ander en hun omgeving. Waarbij we onze wijk en
de wereld een beefje mooier kleuren. We bereiden de kinderen vooch‘rieve participatie



in de maatschappij. Ons burgerschapsonderwijs is erop gericht kinderen te begeleiden om
de kennis, vaardigheden en atfitude te ontwikkelen die daarvoor nodig zijn. Leven doen we
met elkaar. Verantwoordelikheid dragen we samen. We creéren met elkaar een veilige
omgeving voor iedereen. .
Binnen onze aanpak gaan we uit van waarden en normen die de kinderen in staat stellen
zich te ontwikkelen tot verantwoordelijke burgers van een dynamische gemeenschap. In
onze visie gaat het dan om burgers die: Q
e Kennis, inzicht en begrip hebben van de multiculturele, democratische samenleving.
e Respectvol zijn in de omgang.
e Instaat zijn tot zelfreflectie, open staan voor feedback vanuit de omgeving en in
staat zijn anderen op een verantwoorde manier feedback te geven.D
e De eigen mening kunnen uiten, waarbij ze mensen met andere opvattingen in hun
waarde laten.
e Oog hebben voor elkaar.
e Tolerant en verdraagzaam zijn.
e Bewust zijn van de eigen kwetsbaarheid en die van de ander.

Vanuit onze populatiekenmerken leggen we extra nadruk op solidariteit en diversiteit. Dit
doen we onder andere binnen de samenwerking met de kinderopvang en de Elzengaard.
Z0 helpen de kinderen van de Masten de kinderen van De Elzengaard in alle vormen van
beleving van materiaal, lezen voor, ondersteunen bij algemene dagelijkse handelingen en
geven vorm aan activiteiten zoals muziek en spel. Tevens zijn er momenten waarop het
kinderdagverblijf samen speelt met kinderen van de Elzengaard in de gymzaal. Kinderen met
een beperking integreren met kinderen van een reguliere basisschool en kinderopvang. We
voelen ons een minimaatschappij in de vorm van een kindcentrum waar elk kind welkom is,
waar we samenwerken voor een passende ontwikkeling, waar we kunnen omgaan met
elkaars verschillen en elkaars overeenkomsten erkennen.
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4. Kwaliteitstoets en systeem

4.1 Kwaliteitszorg

Kwaliteitszorg omvat alle activiteiten en maatregélen waarmee de school de
onderwijskwaliteit bewaakt en verbetert. Voor de bewaking van de kwaliteit maakt de
school gebruik van onderstaande onderzoeksmiddelen en procedures:

* DIA-foetsen en methode gebonden toetsen;

* observatie-instrumenten;

* groepsbezoeken, groepsconsultaties, leerlingbespreking

¢ leerlingvolgsysteem ParnasSys;

* DUO onderwijsonderzoek

» gesprekken met kinderkabinet, ouders en collega'’s;

* Feedback vanuit interne audit;

* Studiedagen en team overleggen;

* medezeggenschapsraad.

We meten onze kwaliteit ook graag aan de feedback van onze ouders en kinderen. Daarom
staan we dagelijks bij de ingang voor gesprekken en verbinding.

4.2 Leerlingvolgsysteem

Op vaste momenten worden methode-onafhankelijke toetsen afgenomen. De resultaten
staan in de rapportages van de kinderen. De kwaliteitscodrdinator en directeur analyseren
deze en koppelen terug aan het team. Op basis daarvan evalueert het team het onderwijs
en stelt nieuwe doelen.

4.3 Eindtoets

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle kinderen aan het eind van de basisschool een
doorstroomtoets. Dit is verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen kinderen laten zien wat ze
op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het foetsmoment geeft de leerkracht
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,
aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol.

Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitsiag dan het gegeven schooladviese Dan
stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen.
Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitsiag dan het gegeven schooladviese Dan

blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft kinderen een gelijke kans om zich eind
maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij hun
niveau. De doorstroomtoets is geen examen, kinderen kunnen niet slagen of zakken. De
inspectie kijkt naar de percentages behaalde referentieniveaus voor Taalverzorging,
Begrijpend lezen en Rekenen afgezet tegen de schoolweging van 21,4.
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Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs confroleert of het onderwijs op scholen van voldoende
niveau is. De doorstroomresultaten van de kinderen spelen een belangrijke rol bij deze
controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of
een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

e Hoeveel procent van de kinderen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald
(dit wordt ook wel het fundamentele niveau genoemd).

e Hoeveel procent van de kinderen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald.
Dit is een hoger niveau dat de kinderen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel
de ‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de kinderen op de school
hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of
onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de
Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden<

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald op basis van de
schoolweging. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde,
kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze
minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage kinderen op de
school voor zowel het fundamentele niveau als het streefniveau op of boven de
signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

3-jaars- % behaald | % behaald
gemiddelde 1F 1S/2F
Taalverzorging | 100 62
Begrijpend 100 79

lezen

Rekenen 96 56

Dit zijn de behaalde referentieniveaus, als geheel. De school analyseert de individuele scores
om zo te kijken of de kinderen onder, boven of op hun kunnen gepresteerd hebben.

4.4 Schooladviezen

Sinds schooljaar 2023-2024 is de eindtoets veranderd naar de doorstroomtoets. Na groep 8
gaan onze kinderen naar een school voor Voortgezet Onderwijs (VO). Het adviestraject is
een zorgvuldig proces.
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We vinden het belangrijk dat de kinderen op een passende school voor VO terecht komen.
Het advies wordt gebaseerd op:
» onze inschafting van de beste kansen voor een kind: in welke
schoolsoort gaat het kind slagen?
= de wens / mening van ouders en het kind;
= fer ondersteuning betrekken we de score op de doorstroomtoets in het

advies.



5. Veilige schoolomgeving

leder kind en volwassene heeft recht op een veilige omgeving. Dit vraagt om samenwerking
tussen ouders, leerkrachten en kinderen. We hanteren drie gouden regels:

Voor groot en klein zal ik aardig zijn.
Binnen is een wandelgebied en buiten hoeft dat niet.
Zorg goed voor dlle spullen, zodat ze morgen weer te gebruiken zijn.

Daarnaast worden er per unit specifieke klassenregels opgesteld en besproken in het begin
van het jaar tijdens de ‘Gouden weken’, die zichtbaar in de ruimte hangen. Bij moeilijk
gedrag is het belangrijk te kiken waarom een kind zich zo gedraagt en helpen we met
structuur en positieve bevestiging. Het onderscheid tussen gedragsproblemen en
gedragsstoornis is essentieel: gedragsproblemen zijn reacties op externe factoren, terwijl een
gedragsstoornis aangeboren is. Kinderen met een gedragsprobleem kunnen beter
veranderen dan kinderen met een
gedragsstoornis.

Een goede samenwerking tussen school,
ouders en omgeving is cruciaal:

“It takes a whole village fo raise a child”.

5.1 Fietsen

De kinderen mogen met de fiets naar school komen en moeten deze in de fietsenstalling
plaatsen. De school is echter niet aansprakelijk voor beschadiging of diefstal van de fiets, ook
niet fijdens schooltijden. Vanwege de veiligheid is fietsen op het schoolplein niet toegestaan.

5.2 Gebruik schoolplein

Hier zijn enkele regels voor het schoolplein en het speelbos:

1 Na schooltijd mag er ten alle tijden gespeeld worden in het speelbos, mits er geen hinder
is voor de BSO.

2 Na schooltijd niet meer in het schoolgebouw.

3 Geen fietsen op het plein als er kinderen spelen.

4 Tijdens buitenspelen meft je leerjaar/unit is er altijd toezicht van een leerkracht. Deze
bepaalt of erin het speelbos of op de speelplaats gespeeld wordt.

5 Rollend materiaal zoals, stepjes waveboards en fietsen plaatsen we in de fietsenstalling.
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6 We klimmen niet over de hekjes of trappen op plantjes. We hebben respect voor de
natuur.

7 Honden moeten aangelijnd zijn op het schoolplein. Het schoolplein moet een veilige
omgeving zijn voor kinderen, daarom verzoeken wij hondenbezitters hier rekening mee te
houden.

We vragen om respectvol met het buitenterrein om te gaan, ook buiten schooltiiden, zodat
we er met z'n allen nog lang van kunnen genieten.

5.3 Gezonde school

We besteden aandacht aan de fysieke, mentale en emotionele gezondheid van de
kinderen. Dit doen we door in onze lessen aandacht fe schenken aan gezondheid,
beweging, vriendschap, ontspanning en gezonde voeding. Kinderen kunnen in de pauze
fruit, een boterham met gezond beleg of droge crackers eten. Ook vragen we aandacht
voor gezonde fraktaties, vanwege de invloed van suiker en vet op gezondheid en gebit.
Aangezien we proberen onze school zo gezond mogelijk te houden, willen wij graag aan dit

onderwerp exfra aandacht besteden. Wij vragen hierbij ook uw hulp; iets gezonds frakteren
heeft de voorkeur!

5.4 Vervanging basisschool De Masten

In overleg met het team van De Masten en de MR, is er een protocol tot stand gekomen.
Hierin geven we aan welke stappen wij ondernemen wanneer een leerkracht vervangen
moet worden. In het kort staat, in volgorde, het stappenplan.

1 Externe vervangers benaderen uit de invalpoule van Signum of elders zoals specialisten
vanuit Qrabbl;

2 Indien deze externe vervangers niet inzetbaar zijn, worden mogelijke interne vervangers
gevraagd;

3 De unit of een deel van de unit van de afwezige leerkracht wordt opgedeeld, of een
andere leerkracht wordt vrij geroosterd door de kinderen van de afwezige leerkracht te
verdelen over de andere units. Dit geldt maximaal één dag per maand voor dezelfde
unit of hetzefde leerjaar;

4 Als er geen vervanging mogelijk is, worden ouders via Social Schools geinformeerd en de
kinderen naar huis gestuurd. Dit gebeurt altijld met medeweten van de ouders.

5.5 Verzuim en verlof

Ziekmeldingen

Weinig dingen zijn bij het onderwijs zo belangrijk als continuiteit. Als een kind ziek is of om
andere (onvermijdelijke)redenen onder schooltijd ergens naar toe moet, verzoeken we
ouders dit véor 8.15 uur te melden via Social Schools.

Wij vragen u bezoeken aan dokters of specialisten zoveel mogelijk buiten schooltijd te
plannen. Als een kind ziek wordt, bellen we de ouders of verzorgers om te vragen het kind op
te halen. We sturen de kinderen nooit alleen naar huis. Als het onverhoopt nodig is, schakelen
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we zelf medische hulp in. Het is daarom van het grootste belang dat we de juiste
telefoonnummers van ouders (thuis en werk) op school hebben. Dit kun je doorgeven via de
administratie op school.

Leerplicht & Verlof

Als uw kind 4 jaar is, mag het naar de basisschool. Uw kind is leerplichtig vanaf de eerste
schooldag van de maand volgend op die waarin het 5 jaar wordt. Vanaf 5 jaar zijn de
kinderen volledig leerplichtig. Dan mogen we slechts bij hoge uitzonderingteestemming
verlenen voor verlof. Is een hele schoolweek in het begin nog te vermoeiend voor uw kind?
Dan mag u uw kind 5 uur per week thuishouden totf het 6 jaar wordt. Hiervoor heeft u wettelijk
gezien geen toestemming nodig. U moet het wel melden bij de directeur. Heeft uw kind
meer rust nodig? Dan kunt u voor nog 5 extra uur vrijstelling aanvragen. U mag uw kind dan
maximaal 10 uur per week thuishouden tot het 6 jaar wordt. Hiervoor moet u wél eerst
foestemming vragen aan de directeur. Deze vrijstelling is alleen bedoeld om overbelasting
van uw kind te voorkomen.

Vakantieverlof buiten de schoolvakanties en bijzonder verlof wegens gewichtige
omstandigheden

Verlofaanvraag tot 10 dagen per schooljaar worden door de schooldirecteur beoordeeld en
afgehandeld. Deze 10 dagen kunnen versnipperd over een schooljaar worden
aangevraagd. Wij volgen hierbij de richtlijnen zoals deze zijn opgesteld door de gemeente 's-
Hertogenbosch. Deze kunt u hier inzien.

Zodra met de verlofaanvraag het aantal verlofdagen in een schooljaar 11 dagen of meer
wordt, beoordeelt de leerplichtambtenaar de aanvraag. Ouders kunnen een
verlofaanvraag bij leerplicht doen via het digitale aanvraagformulier op de website van
gemeente 's Hertogenbosch.

Verlof voor externe ondersteuning (tijidens schooltijd)

Soms heeft een kind voor een langere periode frequente ondersteuning nodig van een
hulpverlener zoals een psycholoog of logopedist. Wanneer deze externe ondersteuning écht
niet anders dan tijdens schooltijd mogeliik is, kunt u hier verlof voor aanvragen. U kunt dit
uitsluitend schrifteliik doen met de onderbouwing van de noodzaak en dat er beslist geen
andere mogelijkheid is dan dat de behandeling tijdens schooltijden moet plaatsvinden. U
kunt het verzoek indienen bij onze intern begeleider

Bijzondere Talenten

Het komt voor dat een kind met bijzondere talenten geregeld een deel van de lessen moet
verzuimen om iets met deze talenten te doen. De Leerplichtwet biedt hiervoor geen formele
vrijstellingsmogelikheid. Binnen de reguliere onderwijswetgeving kan de school wel afspraken
maken met ouders over vrijstelling van verplichte deelname aan bepaalde
onderwijsactiviteiten (Wet op het primair onderwijs, artikel 41 en Wet op het voortgezet
onderwijs, artikel 11d). Dit zijn structurele afspraken die jaarlijks, bij voorkeur bij het begin van
het schooljaar, worden gemaakt. Spontane en/of incidentele verzoek?m tfe mogen



verzuimen vallen hier niet onder. Uitgangspunt van de school is dat de schoolontwikkeling
(waaronder de leerresultaten) niet mogen lijden onder deelvrijstelling om topsport te
beoefenen.Als uw kind ziek is of om andere redenen de school niet kan, meld dit voor
schooltijd via Social Schools. Mondelingen meldingen via andere kinderen zijn niet
toegestaan.

Verlof kan door de directeur worden verleend voor gewichtige omstandigheden (maximaal
10 dagen per schooljaar), zoals uitzonderliike persoonlijke situaties. De direcGteur beoordeelt
elk verzoek tot 10 dagen; voor meer dan 10 dagen beslist de leerplichtambtenaar. Het
belang van de leerling staat hierbij centraal. Meer informatie is fe vinden op

www leerplicht.net of via de leerplichtambtenaar van de gemeente.

5.6 Aanmelden school

Voor aanmeldingen kunt u contact opnemen met Anita van Heusden. Tevens kunt u zich

aanmelden voor een van de infomeetings. De data hiervoor staan op de website. Kinderen
uit de wijk Maliskamp en de nieuwe wijk Coudewater hebben voorrang bij plaatsing op de
school. De leerkracht uit de onderbouwunit neemt ongeveer 6 weken voor de start op onze
school, contact met u op. Er wordt een kennismakingsgesprek en 2 wenmomenten gepland.
Als uw kind start binnen de eerste twee weken van het schooljaar, plannen we geen
wenmomenten in.

Nieuwe kinderen worden in principe in de laatste 6 weken van het schooljaar niet meer
geplaatst; zij starten het volgende schooljaar. Voor kinderen die 4 jaar worden binnen deze
periode of net na de start van het nieuwe schooljaar, volgt een uitnodiging om kennis te
maken.

5.7 Tussentijdse overstap

Overstappen naar een nieuwe school kan alleen bij verhuizing of in speciale gevallen. De
ontvangende school overlegt eerst met de huidige school. Na goedkeuring vindt de
overdracht van leerlinggegevens plaats: de ontvangende school meldt via het
meldingsformulier de toelating en de afleverende school verstrekt de nodige informatie over
leervorderingen, leerresultaten, hulpplannen en dergelike, aan de ontvangende school.

5.8 Veiligheid

BHV

Op De Masten zijn twee gediplomeerde bedrijffshulpverleners (BHV'ers): Bianca Tirfotaroeno.
Zij zorgen voor de veiligheid van kinderen en personeel en volgen jaarlijks een
herhalingscursus. Alle medewerkers van het kinderdagverblijf en Elzengaard zijn ook BHV-
opgeleid. Er is altijd minimaal één BHV'er aanwezig en er hangt een AED bij de ingang van
de school.

Ontruimingsplan

De ARBO-wet verplicht een onfruimingsplan voor alle kindcentra, zodat bij calamiteiten
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iedereen snel en veilig het gebouw kan verlaten. Dit plan wordt jaarlijks besproken en
geoefend met de kinderen en het personeel.

Verkeersveiligheid
De Masten heeft het Brabantse Verkeersveiligheidslabel, een keurmerk voor

verkeersveiligheid. Een werkgroep van ouders en een teamlid bevordert de
verkeersveiligheid rondom de school en stimuleert kinderen om lopend of fietsend te komen.

Gedragscode & pestgedrag
Er is een gedragscode voor alle medewerkers, vrijwilligers en volwassenen binnen de school.

Pesten, zowel psychologisch als fysiek of verbaal, wordt door het team zeer serieus genomen
en niet gefolereerd. Op onze school is een anfi-pestcodrdintor aanwezig.

Schorsen en verwijderen
Kinderen kunnen worden geschorst of verwijderd bij langdurig onacceptabel gedrag dat de
veiligheid in de school in gevaar brengt. Verwijdering wordt besloten door het schoolbestuur,

Stichting Signum.

Klachtenregeling

Waar mensen samenwerken, gaan soms dingen mis. Indien u klachten of problemen heeft
met zaken die de school betreffen, vragen wij u vriendelijk om deze kenbaar te maken. We
gaan ervan uit dat we de meeste zaken in onderling overleg kunnen oplossen. Blijf er niet
mee rondlopen, maar geeft u ons de kans er iets aan te doen. In het klachtrecht binnen het
onderwijs wordt onderscheid gemaakt tussen klachten en problemen op het gebied van
ongewenste omgangsvormen en overige klachten en problemen.

1. Klachten en problemen

Indien uw klacht betrekking heeft op het welzijn van uw kind in de klas en/of schoolsituatie
verzoeken wij u in eerste instantie het gesprek te voeren met de groepsleerkracht. Komt u
samen niet tot een oplossing of gaat uw klacht meer over de schoolorganisatie? Gaat u dan
in gesprek met de schooldirectie. Betreft het brede beleidsmatige vragen en/of
opmerkingen?2 Dan adviseren wij u om contact op fe nemen met de medezeggen-
schapsraad van de school van uw kind(eren). Als u er met de leerkracht en de schoolleiding
niet uitkomt, kunt u gebruikmaken van de klachtenregeling van Stichting Signum. We
verzoeken u dan om uw klacht schriftelijk in te dienen via het online klachtenformulier.

We nemen alleen klachten in behandeling wanneer u er niet uit bent gekomen met
leerkracht en/of schooldirectie. Klachten die rechtstreeks bij het College van

Bestuur worden ingediend zonder dat daarover contact is geweest met de betreffende
school zullen wij niet in behandeling nemen. We hechten veel waarde aan open en
fransparante communicatie en vinden het belangrijk dat er bij problemen en klachten eerst
met directe betrokkenen is gesproken en zij de kans hebben gehad om samen met u tot een
oplossing te komen. U kunt uw klacht niet anoniem indienen. We kunnen dan niet reageren
op een specifieke situatie en vinden het foepassen van hoor- en Wed?or erg belangrijk.



Na ontvangst van uw klacht zullen wij binnen 5 werkdagen (met vitzondering van de
vakantieperiode) contact met u opnemen.

Landelijke klachtencommissie

Bent u er met de betrokkenen zelf niet uitgekomen? En heeft de melding van de klacht bij
het College van Bestuur ook niet tot een oplossing geleid2 Dan kunt u uw klacht indienen bij
de Landelijke klachtencommissie onderwiijs.

2. Klachten en problemen op het gebied van ongewenste omgangsvormen

Bij klachten over ongewenste omgangsvormen op school, zoals pesten, ongewenste
intimiteiten, discriminatie, agressie en geweld, kunnen ouders en medewerkers de directie
van de school benaderen of een beroep doen op ondersteuning door de interne
vertrouwenspersoon van de school. De vertrouwenspersonen zijn er voor u. Zij luisteren naar u,
geven u informatie over mogelijke vervolgstappen en brengen u eventueel in contact met
de externe vertrouwenspersoon voor verdere ondersteuning.

Interne vertrouwenspersoon
- Gerrita van Lith, gerrita.vanlith@signumonderwijs.nl

De school kent ook externe vertrouwenspersonen. U kunt de externe vertrouwenspersonen
zien als objectieve deskundigen van buiten de school. De externe vertrouwenspersoon
begeleidt en adviseert u in de stappen naar de door u gekozen oplossing.

Externe vertrouwenspersoon - Vertrouwenswerk.nl
- Mevrouw llse Oerlemans (voor ouders en medewerkers), tel. 06
81575900 of mail naar ilseoerlemans@vertrouwenswerk.nl
- Mevrouw Annelies Spitz (voor ouders en medewerkers), tel. 06-33646887
of mail naar anneliesspitz@vertrouwenswerk.nl

Meldplicht seksueel geweld

Bij het geringste vermoeden van een zedenmisdrijf moeten personeelsleden en interne
vertrouwenspersonen dit melden bij het bevoegd gezag. Het bevoegd gezag is vervolgens
verplicht contact op te nemen met de vertfrouwensinspecteur. De vertrouwensinspecteur
geeft aan wanneer aangifte mogelijk of zelfs verplicht is. De vertfrouwensinspecteur heeft de
bevoegdheid de bestuurder de aangifteplicht op te leggen.

5.9 Verzekeringen

Via AON Risk Solutions heeft de Stichting Signum een verzekeringspakket afgesloten,
bestaande uit:

e Aansprakelikheid

e Collectieve ongevallenverzekering

e Schadeverzekering inzittende
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e Bestuursaansprakelijkheid

De aansprakelijkheidsverzekering geeft dekking voor schades die niet elders verzekerd zijn.
De schoolongevallenverzekering is voor kinderen uitsluitend van'kracht gedurende de
schooluren en evenementen in schoolverband, alsmede tijdens het rechistreeks gaan van
huis naar school en omgekeerd. Schades en ongevallen dienen zo snel mogelik gemeld te
worden bij:

Midden Brabant Advies

T.a.v. Mevrouw l. Viguurs

013-5212001

info@middenbrabantadvies.nl

Schades worden gemeld via het schadeformulier. Hierin moet in ieder geval vermeld staan:
Schadedatum, adres van de schade en een duidelijke omschrijving van de
schadegebeurtenis. Indien al bekend is wat het schadebedrag is, ook graag een nota/bon
erbij voegen (dat mag dus een scan zijn). Graag ook n.a.w. gegevens van de benadeelde
partij erbij melden.

Wanneer kinderen boeken, speelgoed of andere zaken mee naar school brengen en er
gebeurt wat mee, kan de school hiervoor niet aansprakelijk worden gesteld.
De specifieke polisvoorwaarden zijn op het bestuurskantoor in te zien.
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6. Gezondheidszorg

6.1 Jeugdgezondheidszorg op school

De GGD ondersteunt scholen en ouders bij het wa@arborgen van een veilige en gezonde
omgeving voor kinderen. Dit omvat hulp bij schoolveiligheid, incidenten, sport en beweging,
het bestrijden van hoofdluis, en het omgaan met genotmiddelen zoals sigaretten, alcohol en
drugs. De GGD kijkt graag met u mee naar de ontwikkeling van uw kind. Zipgeven antwoord
op al uw vragen over de gezondheid, opvoeding en gedrag van uw kind.

Onderzoek ontwikkeling en gezondheid

Jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen, logopedisten en andere professionals binnen de
Jeugdgezondheidszorg, onderzoeken op vaste momenten de ontwikkeling en gezondheid
van kinderen op vaste momenten. U ontvangt hiervoor een uitnodiging met uitleg thuis. Deze
onderzoeken helpen bij het vroegtijdig opsporen en aanpakken van eventuele problemen.

Extra zorg als het nodig is

Niet ieder kind heeft evenveel zorg nodig. Als uw kind extra zorg nodig heeft, kan de GGD u
in contact brengen met een jeugdverpleegkundige of schoolmaatschappelijk werk.



7. Samenwerking (Kanteel, VSO, BSO eic.)

7.1 Kindcentrum in ontwikkeling ‘

Een Kindcentrum biedt dagopvang, primair ondefwijs, buitenschoolse en voorschoolse
opvang voor kinderen van 0 tot 13 jaar. Talentontwikkeling, educatie en snelle en adequate
hulp en zorg staan centraal. Er is een nauwe samenwerking tussen pedagogisch
medewerkers, leerkrachten, kwaliteitscodrdinator, zorgcodrdinatoren en n‘qwogers. Zij
werken met één pedagogisch didactische kindvisie. Ook werkt het kindcentrum samen met
ouders, zorginstellingen, sportverenigingen en culturele instellingen. Basisschool De Masten
vormt samen met Kanteel kinderopvang en orthopedagogisch kindercentrum De Elzengaard
één kindcentrum. Binnen Kindcentrum Meerlaer hebben kinderen van school, opvang en het
orthopedagogisch kindercentrum regelmatig contact. Ze spelen en leren samen en
ondernemen gezamenlijke activiteiten. Ook vieringen zoals Sinterklaas en carnaval worden

gezamenlijk voorbereid door team en ouders.

7.2 Waar staat Kanteel voor?

Kinderen zijn de toekomst! Kanteel biedt een veilige, verfrouwde omgeving voor kinderen

van 0-13 jaar, waar spelenderwijs ontwikkelen en leren centraal staan. We werken nauw

samen met ouders, leerkrachten en andere professionals om kinderen optimaal te

begeleiden. Bij KC Meerlaer werken we intensief samen met basisschool de Masten aan de .
ontwikkeling van kinderen van 0-13 jaar op één vertrouwde plek.



leder kind vraagt andere begeleiding of
zorg. Onze pedagogische professionals \
volgen intensief de ontwikkeling van
ieder kind. Zij creéren een leef- en
ontwikkelingsomgeving die veilig is, die
prikkelt en stimuleert. ledere leeftijd kent
immers eigen ontwikkelingstaken en
groeien doe je iedere dag. De

ontwikkeling van kinderen is een
voorbeeld voor ons als organisatie, wij
investeren dan ook doorlopend in

fraining en opleiding van onze
pedagogisch professionals. Via onderstaande link komt u meer te weten over de
pedagogische visie van het kinderdagverblijff en buitenschoolse opvang Meerlaer.

https://indd.adobe.com/view/deac14c2-072a-4b71-0082-d06823d19f3b

7.3 Kinderdagverbilijf

In het kinderdagverblijff volgen de pedagogisch professionals de ontwikkeling van elk kind op
hun eigen tempo. Baby's krijgen de tijld en aandacht om contact te maken, dreumesen
ontdekken de wereld en peuters worden voorbereid op de basisschool.

Kinderdagverblijff Meerlaer is het hele jaar geopend van maandag tot en met vrijdag van
7.15-18.45 uur, m.u.v. de officiéle feestdagen en 5 mei.

Wanneer u interesse heeft in kinderdagverblijff Meerlaer kunt u vrijblijivend een rondleiding
aanvragen via Contact opnemen met ons : Kinderopvang Kanteel

7.4 Aanmelden kinderdagverblijf

Aanmelden voor het kinderdagverblijf kan al tijdens de zwangerschap via www.kanteel.nl.

Hoe flexibeler u bent in dagen hoe groter de kan is op een plaatsing. Vroege inschrijvingen
vergroot de kans op plaatsing. We behandelen de inschrijvingen op volgorde van
binnenkomst. Als je vroeg inschrijft, wordt de kans op een plaatsing groter. Mocht er geen
plaats beschikbaar zijn op de dagen of de vestiging van je keuze, dan bieden wij u alfijd een
alternatief aan. Op deze manier bent u altijd verzekerd van opvang als u weer aan het werk
gaat.

7.5 Plaatsingscriteria kinderdagverblijf (KDV) en buitenschoolse opvang (BSO)

Plaatsingsprocedure:
Inschrijven KDV kan vanaf het moment dat de ouder een kind heeft of verwacht.
Inschrijven voor de BSO kan vanaf het moment dat het kind twee jaar is.
Inschrijven gaat digitaal via www.kanteel.nl. ‘
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Inschrijvingen worden schriftelijk bevestigd.

De volgorde van plaatsing vastgesteld door Kanteel Kinderopvang is als volgt:

1. kinderen van personeel van Kanteel;

2. kinderen met medische en/of sociale indicatie;

3. tweede en volgende kinderen uit eenzelfde gezin;

4. erwordt gekeken naar de best passende match met de opgegeven dagen en die vrij
zijn op locatie.

7.6 VSO/BSO (voor en buitenschoolse opvang)

VSO (Voor Schoolse Opvang)
Bij Kindercentrum Meerlaer is voorschoolse opvang beschikbaar van 7:15 tot 8:30 uur.

Kinderen starten de dag rustig met spelen of een kopje thee, en worden op tijd naar hun klas
gebracht. Voorschoolse opvang kan ook zonder BSO worden afgenomen.

BSO (Buiten Schoolse Opvang)

De BSO is open tijldens schoolweken op maandag, dinsdag en donderdag van 15:00 tot
18:30 uur. In de vakanties is de BSO open van 7:30 tot 18:30 uur. Bij de BSO kunnen kinderen
ontspannen, spelen, of deelnemen aan creatieve en leuke activiteiten. Het draait om vrije

fijd, waarbij bijna niets moet en veel mag. De pedagogisch medewerkers spelen in op de
interesses van de kinderen en organiseren activiteiten die hun probleemoplossend vermogen
stimuleren.

Rondleiding buitenschoolse opvang
Wanneer u interesse heeft in buitenschoolse opvang Meerlaer kunt u vrijblijivend een
rondleiding aanvragen via Contact opnemen met ons : Kinderopvang Kanteel

Aanmelden buitenschoolse opvang
Op het moment dat duidelijk is dat uw kind naar basisschool de Masten gaat, kunt u uw kind

aanmelden voor BSO via www.kanteel.nl.
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http://www.kanteel.nl/

7.7 De Elzengaard

Cello is een zorgorganisatie die ondersteuning biedt aan
mensen met een verstandelijke beperking. Waaronder
kinderen. Kindcetum Elzengaard biedt dagbesteding en
zorg aan kinderen van 0 tot 13 jaar met
ontwikkelingsachterstanden of beperkingen. Het doel is
het stimuleren van hun ontwikkeling en tegelijkertijd een
fiine tijd bieden. Er zijn verschillende groepen, afgestemd
op de behoeften van elk kind. Kinderen worden met
busjes gebracht en begeleid naar hun groep.

7.8 Wijk Maliskamp

Het kindcentrum deelt het gebouw Meerlaer met de wijk Maliskamp. De samenwerking
verloopt via werkgroepen. Meer informatie over de wiik is te vinden op
www.wijkmaliskamp.nl.

7.9 Jeugdsporifonds en jeugdcultuurfonds

Voor gezinnen met beperkte financiéle middelen bieden het Jeugdsportfonds en
Jeugdcultuurfonds kansen aan kinderen van 4 tot 18 jaar om deel te nemen aan sport of
culturele activiteiten. Aanmelden kan via een tussenpersoon, zoals een directeur, gymleraar
of huisarts.

Meer info:

http://shertogenbosch-vught.jeugdsportfonds.nl/

http://www.jeugdcultuurfonds.nl/80/s-hertogenbosch/
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8. Inzet ouders (oa OV, MR, hulp en ouders etc)

8.1 Ouders/verzorgers ‘

Opvang/school en ouders worden gezien als elkdars partners in de opvoeding van en de
ontwikkeling van kinderen, met elk een pedagogische rol. Samen versterken ze elkaars
invloed, wat partnerschap op zowel onderwijskundige als pedagogische viakken inhoudt. Dit

partnerschap is cruciaal voor de schoolprestaties en persoonlijke ontwikkeling van kinderen.
Bij KC Meerlaer betekent dit dat beslissingen over het kind gezamenlijk genomen worden,
rekening houdend met de verantwoordelikheden van ouders en school.

We informeren ouders op de volgende manieren:

e Een digitale informatiegids met algemene en onderwijsinhoudelijke informatie.

e Ouderportaal (KDV) en Social Schools (school).

e Inhet begin van het schooljaar organiseren we een algemene informatieavond waarbij
we een foelichting geven op de werkwijze in de groepen.

e Bij aanvang van het schooljaar houden we op school omgekeerde oudergesprekken
waarin ouders aangeven aan de leerkracht hoe zjj het kind kennen, hoe het leert en
ontwikkelt, waar het kind boos en blij van wordt. Met die informatie kan de leerkracht
beter inspelen op de onderwijsbehoefte van het kind.

e Voortgangsgesprekken. Op verschillende momenten in het jaar zijn
voortgangsgesprekken gepland op de basisschool. Daarnaast is het altiid mogelijk om
een gesprek in te plannen met de leerkracht. ‘



e Voortgangsgesprekken bij de kinderopvang.

e Het kindcentrum beschikt over een publicatiebord bij de hoofdingang. Mocht u zelf
gebruik willen maken van dit publicatiebord, neemt u dan even contact op met de
directeur.

o Koffiegesprekken met de directeur over onderwijsontwikkeling.

U kunt ook altijd een afspraak maken met de locatiemanager of schooldirecteur voor vragen
over opvang of school.

Hulp van ouders op school

Ouders kunnen op diverse manieren bijdragen aan schoolactiviteiten:

¢ Klassenouders die helpen met praktische zaken. Zij worden aan het begin van het
schooljaar gevraagd.

¢ Ouders die helpen bij een educatieve tijd aanbod.

e Quders die helpen als er iets bijzonders wordt georganiseerd.

e Quders die twee keer per jaar willen helpen de klassen en leermaterialen schoon te
maken.

o Quders die twee keer per jaar willen helpen het speelbos te onderhouden.

e Ouders kunnen ook meedenken en meebeslissen door zitting te nemen in de
Medezeggenschapsraad of in de Oudervereniging.

8.2 Oudervereniging de Masten

Oudervereniging "de Masten” is een actieve en enthousiaste vereniging van ouders, die zich
ten doel stelt de samenwerking fussen de ouders, de schooldirectie en het feam fe
bevorderen.

We organiseren activiteiten zoals schoolreisjes, Sinterklaas, Kerst, Carnaval, sportdagen, en
afsluitingen van het schooljaar. Interesse in een bestuursfunctie? Spreek een bestuurslid aan.
We werken samen met de directie en het team en u ontvangt regelmatig informatie over
activiteiten via Social Schools. U kunt zich tijdens het schooljaar aanmelden als hulpouder.

8.3 Ouderbijdrage

Uiteraard kosten bijna al deze activiteitengeld. De gelden halen we op via de vrijwillige
ouderbijdrage en eventueel via sponsoring. De ouderbijdrage voor het huidige schooljaar
wordt altijd vastgesteld in de ledenvergadering aan het begin van het schooljaar.

8.4 Medezeggenschapsraad de Masten

In onze samenleving neemt het inspraakproces een steeds belangrijkere plaats in. De MR
bevordert inspraak en participatie binnen de school en bestaat uit vier leden: twee uit het
personeel en twee uit de ouders, met een zittingsperiode van 3 jaar. De MR houdt zich berzig
met onderwijskundig en organisatorisch beleid en bevordert openheid en gelijke
behandeling. Vergaderingen zijn foegankelijk voor personeel en ouders en vinden om de zes

v

weken plaats. Notfulen zijn op te vragen bij de secretaris.



Bevoegdheden van de MR
De MR heeft informatierechten, overlegrechten, en bijzondere rechten zoals instemmings- en
adviesrechten. De MR moet instemmen met besluiten van het bestuur voordat deze worden

vitgevoerd. Een negatief advies kan alleen met een deugdelijke motivatie naast zich worden
gelegd.

Gemeenschappelike Medezeggenschapsraad (GMR)
De GMR, bestaande uit 6 personeelsleden en 6 ouders, behandelt zaken van

gemeenschappelijk belang voor alle scholen binnen Stichting Signum. De GMR is
gesprekspartner van het College van Bestuur en de leden worden gekozen uit
vertegenwoordigers van ouders en personeel. Postadres: Postbus 104, 5240 AC Rosmalen, e-
mail: info@signumonderwijs.nl.

OQudercommissie Kanteel

De oudercommissie adviseert over kwaliteit, openingstijden en prijzen van de opvang.
Kanteel heeft naast de locatiegebonden oudercommissie ook een Centrale Cliéntenraad
(CCR) als overkoepelende oudercommissie.

De MR bestaat uit de volgende leden:

Personeel

Lieke Bissels Lieke.bissels@signumonderwijs.nl
Wieneke Vinken Wieneke.vinken@signumonderwijs.nl
Ouders

Margot Willems gowillemsbv@gmail.com

Monique Maas moniquemaas@live.nl




9. Gegevens

9.1 Belangrijke telefoonnummers

BS De Masten

Signum Bestuur

Buitenschoolse opvang (BSO Meerlaer)
GGD jeugdgezondheidszorg

Stichting KOMM

Cello De Elzengaard

9.2 Gegevens team

073-8511400
073-8507800
06-33320144
0900-4636443
06-53107731
088-3452530

Anita van Heusden

Directeur
directie@kcmeerlaer.nl

Aanwezig: ma-di-do-vrij

Monique van Opijnen

Kwaliteitscoodrdinator
monigue.vanopijnen@signumonderwijs.nl

Aanwezig: di-woe-do

Gerrita van Lith

Leerkracht onderbouwunit (leerjaar 3)
Unitcodrdinator onderbouw

HSK coach

gerrita.vanlith@ signumonderwijs.nl

Aanwezig: ma-di-do-vrij

Diana van Lith

Leerkracht onderbouwunit (leerjaar 1-2 oranje)
Diana.vanlith@signumonderwijs.nl
Aanwezig: ma-di

Ingrid Weijer

Leerkracht onderbouwunit (leerjaar 1-2 oranje)
Ingrid.weijer@signumonderwijs.nl
Aanwezig: woe-do-vrij

Wieneke Vinken

Leerkracht onderbouwunit (leerjaar 1-2 geel)
Wieneke.vinken@signumonderwijs.nl
Aanwezig: woe-do

Linda Limpens

Leerkracht onderbouwunit (leerjaar 1-2 geel)
Linda.limpens@signumonderwijs.nl
Aanwezig: woe-do-vrij

Lieke Bissels

Leerkracht onderbouwunit (leerjaar 3)
Lieke.bissels@signumonderwijs.nl
Aanwezig: woe-vrij

Bianca Tirtotaroeno

Leerkracht middenbouwunit
Rekenspecialist
bianca.tirtotaroeno@signumonderwijs.nl

Aanwezig: ma-di

v
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Nienke Michels Leerkrachtondersteuner middenbouwunit
Nienke.michels@signumonderwijs.nl
Aanwezig: woe-do-vrij

Maaike van den Berg Leerkracht middenbouwunit
Maaike.vandenberg@signumonderwijs.nl
Aanwezig: ma-di

Susanne Mulder Leerkracht middenbouwunit
Unitcodrdinator middenbouw
Specialisatie Hoogbegaafdheid
susanne.mulder@signumonderwijs.nl

Aanwezig: woe-do-vrij

Jessica Arts Leerkracht bovenbouwunit (leerjaar 7)
Aanwezig: ma-di-woe-do-vrij

Teun Menting Leerkracht bovenbouwunit (leerjaar 8)
Teun.menting@signumonderwijs.nl
Aanwezig: ma-di-woe

Yvette Mathijssen Leerkracht bovenbouwunit (leerjaar 7 en 8)
Yvette.mathijssen@signumonderwijs.nl

Aanwezig: woe-do-vrij

Larissa van Boxtel Leerkrachtondersteuner
larissa.vanboxtel@signumonderwijs.nl
Aanwezig: ma-woe-do-vrij

Suzan Lamers Leerkrachtondersteuner
Suzan.lamers@signumonderwijs.nl

Aanwezig: ma-woe-do
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