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Voorwoord

Een goede communicatie tussen ouders en school vinden wij belangrijk. De basisschooltijd is tenslotte
een belangrijke periode voor zowel de kinderen als voor u.

In deze schoolgids willen we ouders, verzorgers en andere betrokkenen informeren over onze school en
ons onderwijs. De medezeggenschapsraad (MR) heeft ingestemd met de inhoud van deze schoolgids.

Kindcentrum Zuiderster staat voor uitdagend en kwalitatief goed onderwijs in een fijne, veilige en
inspirerende omgeving.

In de schoolgids leest u naast algemene en praktische informatie, hoe wij het onderwijs organiseren en
welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden
van andere basisscholen. We geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons
mag verwachten.

Met deze schoolgids hopen wij u een goed beeld te geven van onze school.
We wensen u veel leesplezier.

Het onderwijsteam van KC Zuiderster



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

KC Zuiderster

Liviusstraat 4

5216CD Den Bosch

t, 0738225320

@ https://www.kczuiderster.nl/
¥ info@kczuiderster.nl


https://www.kczuiderster.nl/
mailto://info@kczuiderster.nl

Schoolbestuur

Stichting Signum

Aantal scholen: 24

Aantal leerlingen: 5.925

@ http://www.signumonderwijs.nl

Schooldirectie
Functie Naam E-mailadres
Directeur llonka Waterloo directie@kczuiderster.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Primair Onderwijs De Meierij.

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren
350 318 312 ==
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Kindcentrum Zuiderster bestaat uit een basisschool en een kinderopvangorganisatie. De school is op 1
augustus 2019 ontstaan uit een splitsing van basisschool Het Bossche Broek, die op twee locaties
(Centrum en Zuid) gevestigd was. De school kende de afgelopen jaren een stabiel leerlingenaantal.

Kinderopvang Zuiderster is onderdeel van de kinderopvangorganisatie Partou.

Basisschool Zuiderster is onderdeel van stichting SIGNUM. Signum is een organisatie voor primair
onderwijs, ze telt 22 basisscholen en twee scholen voor speciaal basisonderwijs in de regio ‘s-
Hertogenbosch. Dagelijks begeleiden medewerkers de leerlingen, zoveel mogelijk op hun eigen niveau.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Relatie Plezier

Ambitie Verantwoordelijkheid

Missie en visie
Missie

Wij staan voor hoog gekwalificeerd, meetbaar en inspirerend onderwijs en opvoeding waarin
organisatie en ouders vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid bijdragen aan de vorming van
zelfbewuste, initiatiefrijke kinderen.

Missie-statement: In onze oefenplaats voor het leven, de wereld een beetje mooier leren kleuren.
Visie

Onze visie op hoe kinderen de vaardigheden en houdingen verwerven die nodig zijn om op een stabiele,
bestendige manier te blijven leren in onze snel veranderende wereld is gebaseerd op vier pijlers:

Degelijke kennisbasis

Onze voorkennis en ervaringen bepalen hoe we de wereld om ons heen zien, begrijpen en
interpreteren. Wat we lezen, zien en begrijpen wordt bepaald door wat we al weten. Om problemen op
te kunnen lossen moet je ten eerste beschikken over kennis van en vaardigheden in het domein
waarbinnen je een probleem moet oplossen. Ten tweede pas je mogelijke oplossingsstrategieén
waarover je beschikt toe, aangevuld met procedurele kennis (weten wat de stappen zijn).

Procesgerichte didactiek

We zetten procesgerichte didactiek in zodat leerlingen leren om geen genoegen te nemen met het
eerste antwoord dat ze vinden, maar dat ze meer uitproberen, autonoom denken en onderbouwde
keuzes durven maken. Bij procesgerichte didactiek ligt de focus op het proces waardoor een product tot
stand komt. Mede daardoor wordt de betrokkenheid en de basis voor eigenaarschap vergroot. We
werken zoveel mogelijk vanuit een context-gebonden, authentieke leeromgeving zodat kinderen de
vertaalslag van de onderwijsleerstof naar de buitenwereld kunnen maken. We maken gebruik van
diverse toetsmomenten om een zorgvuldige inschatting te kunnen maken van het leerrendement.

Stevige basis vanuit welbevinden

Elk kind is uniek en krijgt de mogelijkheid om zich op zijn eigen niveau te ontwikkelen. Kinderen
worden gezien. Leren wordt vaak gezien als iets cognitiefs. Onze hersenen moeten nieuwe informatie
verwerken en opnemen in onze bestaande kennis of nieuwe kennisschema’s maken. Leren is echter ook
een sociale gebeurtenis en dus heeft de sociale omgeving ook veel invioed op het leren. Het
ontwikkelen van een positief zelfbeeld is voor het kind noodzakelijk om tot leren te komen. We leren de
kinderen redzaam te zijn en respectvol weerbaarheid te tonen. De opvoeding en ontwikkeling van
kinderen is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van ouders/verzorgers en het kindcentrum.



Lerende organisatie

Onze personeelsleden zijn professionals, die onderwijs en opvoeding op maat bieden. In de heersende
professionele cultuur worden alle individuen erkend in wie ze zijn en wat ze kunnen. Om de
professionaliteit op het gewenste niveau te houden, zitten personeelsleden in een continu leerproces.
Net als bij onze kinderen stellen we hoge verwachtingen aan het personeel, waarbij we het belangrijk
vinden dat mensen zich competent en gemotiveerd voelen bij het verwerven van kennis, houding en
vaardigheden.

Bij het realiseren van onze visie conformeren we ons aan en toetsen we of we voldoen aan de drie
basisvragen die de onderwijsinspectie ook hanteert:

1. Zijn de kinderen veilig? (klimaat)

2. Krijgen de kinderen goed les? (proces)
3. Leren de kinderen genoeg? (potentieel)
Identiteit

KC Zuiderster heeft van oorsprong een rooms-katholieke grondslag en als school staan wij open voor
iedereen die ons kindcentrum bezoekt. Er is aandacht voor alle religies. Door respect en begrip voor
ieders waarden te bevorderen wil ons kindcentrum de kinderen voorbereiden op de multiculturele
samenleving waar zijn deel vanuit maken.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

- Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
- Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld

groep 3/4

Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Kleuters ontwikkelen zich spelenderwijs. Dat is hoe zij leren; het is de motor van de ontwikkeling. We
zorgen voor een stimulerende en uitdagende speel- en leeromgeving waarbij wij kinderen verder
helpen in de volle breedte van hun ontwikkeling. Dit doen we door een beredeneerd aanbod samen te
stellen vanuit leerlijnen en tussendoelen waarbij spel de context voor leren is.

Kleuters hebben een sterke bewegingsdrang. Daarom staat beweging 's morgens een uur en 's middags
een half uur op het programma in de vorm van gymmen en buiten spelen.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Het onderwijs van KC Zuiderster richt zich o.a. op het verwerven van kennis binnen de verschillende
vakgebieden. De nadruk ligt hierbij vooral op de basisvakken taal, lezen en rekenen. We werken aan de
hand van methodes en gebruiken het GIP-model om ons onderwijs af te stemmen op het niveau van de
kinderen. Daarnaast werken wij actief met de geintegreerde methodiek voor wereld oriéntatie GO!.
Met deze methodiek wordt ingezet op wereldoriéntatie, burgerschap, wetenschap en techniek, kunst
en cultuur voor de groepen 1 t/m 8. Hiermee leren de kinderen ontdekken, onderzoeken en vragen
stellen. Er wordt gedifferentieerd waardoor de kinderen onderwijs op maat geboden wordt. We werken
hierbij nauw samen met Huis73, Erfgoed Den Bosch en Designweek@school en zijn partner van het
Noord-Brabants museum.

De kinderen van groep 3 t/m 8 gymmen twee keer per week in de gymzaal van het Sint Janslyceum.
Hier hebben we uitgebreide mogelijkheden tot sporten.

In groep 1 t/m 8 wordt het vak Engels gegeven.



Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

- Bibliotheek
« Speellokaal

2.2 Hetteam

Het team van KC Zuiderster bestaat uit groepsleerkrachten en leerkrachten die zich gespecialiseerd
hebben op het gebied van rekenen, taal, meer- en hoogbegaafdheid. Ons team wordt ondersteund
door het management team, intern begeleider, onderwijsassistenten, een leerkrachtondersteuner, een
conciérge en vrijwilligers.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:



Spel en beweging /
bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Wanneer een leerkracht ziek is, zal in eerste instantie een invaller worden gezocht. We streven ernaar
om zo min mogelijk verschillende invallers voor de groep te plaatsen.

Vanaf 1juli 2017 hebben we een nieuwe cao. Deze heeft consequenties voor de scholen vanwege de
toepassing van de Wet Werk en Zekerheid. Onze stichting heeft vaste invallers in dienst genomen die,
zo vaak als het nodig is, ingezet kunnen worden. Toch zullen we op de piekmomenten van ziektes risico
lopen om niet genoeg invallers te hebben. Als we te vaak de groepen moeten opsplitsen of als er te veel
groepen tegelijkertijd op een dag zonder leerkrachten zijn zullen we geen andere keuze hebben dan
enkele groepen naar huis te sturen.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang, Voor- en vroegschoolse educatie
(VVE) / peuteropvang en Kindcentrum. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het
gebouw van de school. Met Partou kindcentrum Zuiderster.

Kindcentrum Zuiderster is een samenwerking tussen de basisschool, kinderopvangorganisatie Partou
en Stichting Peuterspeelzalen Den Bosch. Alles onder één dak, waardoor uw kind zich in elke fase kan
ontwikkelen én makkelijk kan doorstromen.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen in het schoolplan

De doelen uit ons Kindcentrumplan vertalen wij in een jaarplan. In het jaarplan geeft de school aan op
welke wijze en in welke acties schoolontwikkeling wordt vormgegeven. Voor het jaarplan 2023-2024



wordt gekozen voor 5 ontwikkelthema's:

-Rekenen: Ter voorbereiding op de implementatie van een nieuwe methodiek werken we aan
leerkrachtvaardigheden om alle fases van directe instructie effectief in te zetten en een doorgaande lijn
in de school te creéren.

-Wereldoriéntatie: Werken met Go! methodiek verder implementeren en borgen.
-Taal: We ontwerpen een onderwijsplan voor begrijpend lezen, spelling en technisch lezen.

-Pedagogiek: Vanuit de schoolvisie ontwikkelen we ook een visie op pedagogiek. Hier zijn we reeds
mee gestart en dit plan wordt dit schooljaar verder vitgewerkt.

-Hoogbegaafdheid: Het beleidsplan delen en implementeren.

Hoe bereiken we deze doelen?

We evalueren elk jaar de ontwikkeling die we doorgemaakt hebben, we bepalen in hoeverre we de
gestelde doelen behaald hebben. Dit doen we met de directeur, MT en het team.

Twee keer per jaar analyseren wij de resultaten van de CITO toetsen en stellen op basis van onze
bevindingen interventies op voor de volgende periode op schoolniveau, groepsniveau en het niveau van
de leerling. Deze analyses worden gemaakt door de leerkrachten en de kwaliteitscodrdinatoren.

De doelen die aan bod komen tijdens de lessen worden periodiek getoetst aan de hand van
methodetoetsen. Op basis van deze uitkomsten wordt het lesaanbod groepsbreed of individueel
aangepast.



3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De komende jaren zal differentiatie in de breedste zin van het woord centraal staan. Dit geldt voor het
aanbod cq de uitdaging aan de meer- en hoogbegaafden op de elementaire vakken (taal, rekenen,
spelling) en ook door een geintegreerde methodiek voor wereldoriéntatie te gebruiken. We zetten
daarbij wereldoriéntatie, burgerschap, wetenschap en techniek, kunst en cultuur voor de groepen 1-8
in. Hiermee leren de kinderen ontdekken, onderzoeken en vragen te stelleni.p.v. alleen antwoorden te
geven. Met deze methodiek kunnen we makkelijk differentiéren waardoor we de kinderen onderwijs
op niveau kunnen bieden. Metacognitieve vaardigheden en executieve functies komen aan bod,
waardoor alle kinderen en specifiek ook de begaafde leerlingen zich hier optimaal in kunnen
ontwikkelen.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Intern begeleider
« Rekenspecialist
« Specialist meer- en hoogbegaafdheid

 Taalspecialist

De specialisten zijn samen met het MT verantwoordelijk voor de onderwijsontwikkeling op hun
vakgebied. Aan de voorkant om te bepalen hoe we als team ieder vak- of vormingsgebied vormgeven.
Daarnaast nemen zij ook deel aan de groepsbesprekingen om samen met de collega's de data te
duiden en nieuwe doelen te stellen voor de komende periode. Zij ondersteunen de collega's ook bij het
dagelijkse handelen in de klas. Zo creéren we een doorgaande lijn in de school.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Gedragsspecialist
+ Intern begeleider
«  WISH-trainers

We werken met het observatie instrument ZIEN, waarmee we de kinderen systematisch volgen op het
gebied van hun sociaal-emotionele ontwikkeling. Daarnaast werken alle groepen met De Vreedzame
School, een methodiek voor sociaal-emotionele weerbaarheid.

In de groepen 6 wordt jaarlijks de WISH training gegeven. Dit is een weerbaarheidstraining.
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Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Gedragsspecialist

De gedragsspecialist ondersteunt de intern begeleider.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Erzijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« BHV-ers

Binnen het team zijn collega's opgeleid tot BHV-er.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Professionals werken via de Vreedzame school en het Schoolveiligheidsplan. Daarnaast is er een
uitgebreid document waarin alles aspecten beschreven worden. Voor dit document beperken we ons
tot het bespreken van de voorwaarden aanpak pestgedrag en de vijf-sporen aanpak.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
Parnassys Zien.

De sociaal-emotionele competenties van leerlingen worden gevolgd middels de methode ZIEN. De
leerkracht bekijkt de gegevens uit ZIEN en stelt vast welke sociale competenties nog geoefend kunnen
worden op leerling- en groepsniveau.

Anti-pestcoordinator en vertrouwenspersoon

Wij hebben een anti-pestprotocol.

Functie Naam E-mailadres

vertrouwenspersoon Slegers jose.slegers@signumonderwijs.nl
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vertrouwenspersoon Houthuijzen dorieke.houthuijzen@signumonderwijs.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

De opvoeding van kinderen is een taak van ouders en het kindcentrum samen. Zoals de ouders mogen
verwachten dat het kindcentrum haar taken goed vitvoert, zo mag het kindcentrum van de ouders
verwachten, dat ze belangstelling hebben voor wat er op het kindcentrum gebeurt en zeker voor
datgene wat specifiek betrekking heeft op hun kind. Belangstelling van ouders voor hun kind is een
basis vereiste voor het gevoel dat een kind over zichzelf en zijn/haar prestaties heeft. Het kindcentrum
verwacht dan ook, dat ouders aanwezig zijn tijdens rapportbesprekingen, gehoor geven aan een
uitnodiging voor een oudergesprek en alle medewerking geven bij onderzoeken en speciale begeleiding
welke in het belang van hun kind zijn.

Daarnaast stellen we het op prijs als ouders actief deelnemen aan binnen- of buitenschoolse
activiteiten, actief zijn als klassenouder of hulpouder. Belangrijk is dat ouders bij (vermeende)
problemen meteen contact opnemen met het kindcentrum. Dit vraagt omgekeerd van de school dat
we openstaan voor (kritiek van) ouders en serieus met hun wensen en opmerkingen omgaan. Ouders
mogen van de professional in het kindcentrum verwachten dat ze zich steeds voor de volle 100%
inzetten voor het kind en speciale aandacht geven aan die kinderen die extra zorg nodig hebben. Dit
vraagt van de professionals ook een grote openheid richting ouders.

Communicatie met ouders
Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Persoonlijk contact tussen ouders en leerkrachten is van groot belang en wordt onder andere mogelijk
gemaakt op informatie- en gespreksavonden.

Daarnaast kunt u altijd een afspraak maken voor een gesprek na schooltijd. Leerkrachten zijn zowel
voor- als na school te bereiken. U kunt ze ook een berichtje sturen via Social Schools of mailen.

U kunt actuele informatie vinden in de nieuwsberichten en de nieuwsbrief die maandelijks verschijnt in
de Social Schools app.

Voor korte informatieverstrekking tussendoor maken wij ook gebruik van Social Schools.
Deze app kunt u ook gebruiken om de jaarkalender met activiteiten te volgen, kinderen ziek te melden
en om in te schrijven voor oudergesprekken.

Klachtenregeling
Klachten en problemen: de weg naar een oplossing

Waar mensen samenwerken, gaan soms dingen mis. Indien u klachten of problemen heeft met zaken
die de school betreffen, vragen wij u vriendelijk om deze kenbaar te maken. We gaan ervan uit dat we
de meeste zaken in onderling overleg kunnen oplossen. Blijf er niet mee rondlopen, maar geeft u ons de
kans er iets aan te doen.
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In het klachtrecht binnen het onderwijs wordt onderscheid gemaakt tussen klachten en problemen op
het gebied van ongewenste omgangsvormen en overige klachten en problemen.

1. Klachten en problemen op het gebied van ongewenste omgangsvormen

Bij klachten over ongewenste omgangsvormen op school, zoals pesten, ongewenste intimiteiten,
discriminatie, agressie en geweld, kunnen ouders en medewerkers de directie van de school benaderen
of een beroep doen op ondersteuning door de interne vertrouwenspersonen van de school. De
vertrouwenspersonen zijn er voor u. Zij luisteren naar u, geven u informatie over mogelijke
vervolgstappen en brengen u eventueel in contact met de externe vertrouwenspersoon voor verdere
ondersteuning.

- Naam interne vertrouwenspersoon: José Slegers
. Naam interne vertrouwenspersoon: Dorieke Houthuijzen
Deze persoon is te bereiken op school of via het telefoonnummer van de school: 073-8225320

Het College van Bestuur van Signum, het bevoegd gezag van de school, kent voor ouders ook een
bestuurs-vertrouwenspersoon en externe vertrouwenspersonen. U kunt hen zien als objectieve
deskundigen van buiten de school. Zij begeleiden en adviseren u in de stappen naar de door u gekozen
oplossing.

- Bestuurs-vertrouwenspersoon:

Mevrouw Mabel van der Laag, tel. 06-38162603 of mail naar
vertrouwenspersoon.ouders@signumonderwijs.nl

- Externe vertrouwenspersonen: Vertrouwenswerk.nl (www.vertrouwenswerk.nl)

Mevrouw Annelies de Waal, tel. 06-33646887 of mail naar anneliesdewaal @vertrouwenswerk.nl
Mevrouw llse Oerlemans, tel. 06-81575900 of mail naar ilseoerlemans@vertrouwenswerk.nl
Meldplicht seksueel geweld

Bij het geringste vermoeden van een zedenmisdrijf moeten personeelsleden, interne- en bestuurs-
vertrouwenspersonen dit melden bij het bevoegd gezag. Het bevoegd gezag is vervolgens verplicht
contact op te nemen met de vertrouwensinspecteur. De vertrouwensinspecteur beslist over het wel of
niet aangifte doen bij de politie. De politie overlegt over de aangifte met de Officier van Justitie.

2. Overige klachten en problemen

Hebt u klachten of problemen over school-organisatorische zaken, beoordelingen, zaken die het
schoolgebouw aangaan en dergelijke, dan kunt u zich richten tot de groepsleerkracht van uw kind of de
schoolleiding. Wanneer het gesprek met de leerkracht en de schoolleiding niet tot de gewenste
oplossing leidt, kunt u de klacht voorleggen aan de bestuurs-vertrouwenspersoon van Signum:

- Mevrouw Mabel van der Laag, tel. 06-38162603 of mail naar
vertrouwenspersoon.ouders@signumonderwijs.nl

- of aan het College van Bestuur, telefoon 073 850 7 850
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Onafhankelijke klachtencommissie

Als de hierboven bij punt 1 en 2 genoemde personen uw klacht of probleem niet op een bevredigende
manier kunnen oplossen, kunt u voor een objectief onderzoek terecht bij de Landelijke
Klachtencommissie Onderwijs (LKC).

De LKC biedt verschillende mogelijkheden om de klacht te behandelen en op te lossen. Een
medewerker van Onderwijsgeschillen neemt contact op met u als klager en het schoolbestuur of
degene over wie is geklaagd en bespreekt dan welke route het beste gekozen kan worden om de klacht
op te lossen. Dit gesprek kan leiden tot interne klachtbehandeling door het schoolbestuur of de school,
mediation of een formele procedure bij de Commissie. Meer informatie over de mogelijkheden en de
procedure bij de LKC vindt u op www.onderwijsgeschillen.nl.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad
Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

De Ouderraad levert een positieve bijdrage aan het functioneren van de school. De Ouderraad bestaat
uit betrokken en enthousiaste ouders die activiteiten organiseren zoals festiviteiten rondom
Sinterklaas, Kerstmis, Carnaval, Pasen en Koningsdag. Hierbij wordt nauw samengewerkt met het
team. De Ouderraad vergadert regelmatig, waarbij ook het team vertegenwoordigd is zodat in goed
overleg afspraken gemaakt kunnen worden.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 28,00
Daarvan bekostigen we:

+  Carnaval, Pasen, Koningsdag
. Kerst

. Sinterklaas
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Schoolreis en schoolkamp

Alle leerlingen doen mee aan de activiteiten van de school. We sluiten geen leerlingen uit, omdat
ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in vitzonderlijke
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:
Kinderen kunnen worden ziekgemeld via de Social Schools app of telefonisch voor 8.30 uur.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Verlof kan aangevraagd worden via een formulier op de website. U kunt ook een verlofformulier
ophalen op school.
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https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties

4.4 Toelatingsbeleid

Wanneer u uw kind aan wil melden op KC Zuiderster vindt er altijd een kennismakingsgesprek plaats
om elkaar beter te leren kennen. Wij streven ernaar om elk kind een plek te geven.

Als u belangstelling heeft om uw kind aan te melden, kunt u contact met ons opnemen of via het
contactformulier op onze website www.kczuiderster.nl. Wij geven u graag meer informatie.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Wij verbeteren ons onderwijs op een planmatige manier. We noemen dat ambitiegericht onderwijs. Dit
betekent dat we de leerlingen niet alleen heel goed volgen, maar werken aan ambitieuze doelen. Het
zogenoemde 4D-model helpt ons daarbij.

De 4D's staan voor data, duiden, doelen en doen. We verzamelen de resultaten van de toetsen van onze
leerlingen en bekijken die goed: wat kunnen wij nog anders of beter doen, of wat gaat al goed? We
stellen daarna nieuwe doelen voor de volgende periode en gaan weer aan de slag. Zo doorlopen we
steeds deze verbetercyclus. Zo kunnen leraren hun dagelijkse handelen goed afstemmen op de ambitie
die we hebben voor ons onderwijs.

De school maakt gebruik van het digitale leerlingvolgsysteem van ParnasSys. Tweemaal per jaar
worden alle toets gegevens (Cito) ingevoerd en geeft het systeem ons direct informatie over de
leervorderingen van de leerlingen. De dagelijkse vorderingen van de kinderen en de methode-
gebonden toetsen worden op groepsniveau bijgehouden. De groepsleerkracht kan te allen tijde de hulp
van de intern begeleider inroepen. Zij helpt bij observatie en analyse en kan waar nodig
adviseren/ondersteunen.

De leerkrachten van de kleutergroepen werken met het observatie-instrument ParnasSys Leerlijnen
voor het jonge kind. In dit onderdeel van ParnasSys zijn de ontwikkelingen van de leerlingen op
verschillende gebieden uitgewerkt volgens zogenaamde ontwikkellijnen. Hierdoor wordt duidelijk hoe
de leerling zich ontwikkelt. De ontwikkelingslijnen betreffen de cognitieve gebieden taal en rekenen en
de spel- en motorische ontwikkeling.
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets?

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
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-+ Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling
leerresultaten po 2022-2023).

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

I o5 5%

KC Zuiderster
| 97,3%

Legenda % 1F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

I 67,4%

KC Zuiderster
| 68,0%

Legenda % 15S/2F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (58,6%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Na groep 8 gaan de kinderen naar het voortgezet onderwijs. Zij hebben in en om 's-Hertogenbosch de
keuze uit vele scholen. Wij ondersteunen en adviseren de kinderen en hun ouders op verschillende
manieren bij deze keuze.

In groep 7

Allereerst geven wij aan het einde van groep 7, in een individueel gesprek met ouders en het kind, een
pré-advies. Op grond van gegevens, die wij tot dan over het kind verzameld hebben, geven wij een
vorm van voortgezet onderwijs (VO) aan waarvan wij op dat moment denken dat het kind zich daar op
een goede manier kan ontplooien.

Ingroep 8

Wanneer uw kind in groep 8 zit wordt u op een speciale ouderavond geinformeerd over het VO,
procedures en de Cito Doorstroomtoets. Daarnaast heeft u jaarlijks de mogelijkheid om uzelf vanaf
medio januari te laten informeren omtrent het VO op de zogenaamde open dagen' van de scholen voor
VO. Medio januari/februari wordt door de school het definitieve advies VO afgegeven, wederom in een
individueel gesprek met de ouders en kind. Wij vragen daarbij ook de wens van ouders en het kind. Eind
februari/begin maart kunnen de leerlingen worden aangemeld bij de scholen voor voortgezet
onderwijs. De Doorstroomtoets wordt in februari afgenomen. De uitslag van de doorstroomtoets
wordt door middel van een scoreformulier aan de leerlingen en hun ouders meegedeeld. Valt de score
van de Doorstroomtoets hoger uit dan in het advies van de school is aangegeven; dan dient er wettelijk
een heroverweging plaats te vinden.

De leerkracht van groep 8 heeft medio april een gesprek met de brugklascodrdinatoren van de scholen
voor voortgezet onderwijs over de bij die scholen aangemelde leerlingen. De basisschool adviseert. De
ouders mogen zelf hun keuze maken, maar de school voor VO beslist of het kind aangenomen wordt. In
mei/juni ontvangen de ouders en de basisschool bericht over de toelating.

Opbrengsten

Deze paragraaf geeft een analyse weer van de opbrengsten op KC Zuiderster. De opbrengsten zijn in dit
document rechtstreeks gekoppeld aan de schoolverlaters. Dit omdat naar aanleiding van het
uitstroomresultaat pas gezegd kan worden of het doel behaald is.
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Tussentijds worden opbrengsten ook geanalyseerd. Per bouw, klas, individu wordt bekeken of de
ontwikkeling van leerlingen volgens verwachting verloopt en duiden we cyclisch doelstellingen voor
kwaliteitsverbetering in de school. De analyse van deze opbrengsten valt buiten deze schoolgids.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen
vmbo-k / vmbo-(g)t
vmbo-(g)t
vmbo-(g)t / havo
havo

havo / vwo

VWO

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

6,0%

14,0%
12,0%
10,0%
14,0%

4:4,0%

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de

maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Relatie

Ambitie

Plezier

Op Kindcentrum Zuiderster gaan we respectvol met elkaar om. Leerlingen leren en ontwikkelen zich
door met elkaar samen te leven en samen te werken. Onze leerlingen leren omgaan met elkaar en met
de talenten en leerpunten van henzelf en van de ander. Ze ontwikkelen zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid, leren omgaan met vrijheid en met de grenzen van de vrijheid. Want er gelden in
onze school duidelijke (omgangs-) regels. We maken hiervoor gebruik van een methodiek voor sociaal-

emotionele weerbaarheid De Vreedzame school.

De Vreedzame school
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Het aanleren van sociale vaardigheden en werken aan sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen
is iets wat je niet precies in een methode kunt vangen én ook niet een vaste plek kunt geven in het
lesrooster. Het is iets dat ieder moment een rol speelt. De Vreedzame school is dan ook niet een
methode maar een werkwijze die op elk moment van de dag ingezet kan worden.

Actief burgerschap en sociale integratie

Veel mensen beseffen dat de sfeer waarin een kind opgroeit van groot belang is om een volwaardig
mens te worden. Pas als het kind zich veilig voelt, kan het zich ontwikkelen. Om dit klimaat te kunnen
bereiken, vinden wij een goed contact tussen school en thuis van groot belang. Daarnaast werken wij
met de methode de Vreedzame school. De kinderen maken in de groep met elkaar regels. Deze zijn
altijd positief geformuleerd. We spreken dan bijvoorbeeld niet van de afspraak: "We rennen niet door
de school", maar herformuleren een afspraak naar: "We lopen rustig door de school". Naast deze
afspraak hanteren we binnen ons kindcentrum ook de volgende algemene afspraken.

Op ons Kindcentrum

- Hebben we respect voor onszelf, elkaar en onze omgeving.

- Hebben we hart, oog en oor voor elkaar. Houden we ons aan onze afspraken.
- Hebben we vertrouwen in onszelf en komen we voor onszelf en anderen op.
- Mogen en kunnen we onszelf zijn.

- Werken we samen en helpen elkaar.

- Zijn we zelf verantwoordelijk.

Werkwijze Sociale opbrengsten

We werken met het leerlingvolgsysteem ZIEN om twee keer per jaar het sociaal- emotionele
welbevinden van kinderen in kaart te brengen.
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6 Schooltijden en opvang

De school is op schooldagen telefonisch te bereiken van 8.00 uur tot 15.00 uur op telefoonnummer
0738225320.

Voor schooltijd en na schooltijd kunt u leerkrachten bereiken via Social Schools of per mail.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één
of meerdere middagen per week vrij).

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:30 14:30 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:30 14:30 - 18:30
Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - -12:30 12:30 - 18:30

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - -14:30 14:30 - 18:30

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:30 14:30 - 18:30

Opvang

[ Schooltijd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Partou KC Zuiderster, in en buiten het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in en
buiten het schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Partou KC Zuiderster, in en buiten het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Kinderopvang en school werken fijn samen, delen
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https://www.partou.nl/kinderopvang/s-hertogenbosch/kinderdagverblijf-platostraat-15?fbclid=IwAR2h7_cj5-Jo2bCSK_xXhZyJBgmPdguiJBza8BD1BqX1YsRzQa3E09orGGs

het speelplein en zorgen voor een doorgaande lijn van kinderdagverblijf naar school en bso. In deze
vertrouwde omgeving ontwikkelt uw kind zich spelenderwijs tot een eigenwijze kleuter. De bso-
kinderen komen eerst rustig bij van een drukke dag op school. Daarna is het tijd voor sport, spel en
creativiteit.
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met
Herfstvakantie 16 oktober 2023 20 oktober 2023
Kerstvakantie 25 december 2023 05 januari 2024
Voorjaarsvakantie 12 februari 2024 16 februari 2024
Meivakantie 22 april 2024 03 mei 2024
Zomervakantie 08 juli 2024 16 augustus 2024
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