't Schrijverke

Patagonstraat 1 5237 NE 's-Hertogenbosch Tel: 073-6421803

Verslag van de vergadering van de medezeggenschapsraad

Datum: donderdag 2023-04-13

Aanwezig: Nancy Beens, Lennart Karssen, Pleuni Kwak, Marloes Nijkamp, Loes
Schalken, Nico Scherff

Afwezig:  Annelies Das-Swarts

Te gast: -

Agenda

PM: rpunten mr 2022-202

1 nin r de voorzitter

2.V llen n

Notulen vorige ver rin

4. Ingekomen en ui n

4.1, Klein Werkwijze Vervanging bij Ziek

4.2 Mailvan L m idieaanvr. voor het M rplan Basisvaardigheden

4.3. Bezoek van de Raad van Bestuur van Signum

Z. Vakantierooster 23/24

De speerpunten worden ieder jaar door de mr vastgesteld als leidraad voor de agenda. Ook
worden de speerpunten na een jaar geévalueerd in de vergadering voorafgaand aan het maken van
het jaarverslag.

Vanuit de mr zijn de volgende punten voor schooljaar 2022-2023 vastgesteld (vergadering van 27-
09-2022):
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Speerpunten:

* Communicatie naar ouders

* Spelling

* Tijdigheid informatieverstrekking naar mr
Monitoring:

e Jaarplannen

* Binnenklimaat

* Borgen van techniek

Toetsen of feedback vanuit leerlingen en ouders duidelijk in jaarplannen wordt opgenomen:

* Gepersonaliseerd leren
* Praktische vaardigheden
* Lesstof betekenisvol voor kinderen/ talent gebruiken

1. Opening door de voorzitter

De voorzitter opent de vergadering om 19:05u.

2. Vaststellen agenda

De agenda wordt zonder verdere wijzigingen aangenomen.

3. Notulen vorige vergadering

Er zijn enkele kleine (spelling-) correcties gemeld. Deze zullen worden verwerkt. Daarmee zijn de
notulen van de vergadering van 13 maart vastgesteld en kunnen deze op de website worden
geplaatst.

4. Ingekomen en uitgaande post

4.1. Kleine update Werkwijze Vervanging bij Ziekte

Loes: het protocol is met het team besproken. De nieuwe versie wordt de komende maanden in de
praktijk getest de komende maanden, met de kanttekening dat we nu wel over de piek van
ziekteverzuim heen lijken te zijn.

Terzijde: het ziekteverzuim was binnen heel Signum rond de carnavalsvakantie hoog.

ACTIE 23-04.01 : Loes zal de gelipdatete versie rondsturen aan de mr. ACTIE MN: Evaluatie/update
agenderen voor de vergadering van oktober.

4.2. Mail van Loes m.b.t. subsidieaanvraag voor het Masterplan Basisvaardigheden

* Dit betreft een subsidieaanvraag voor het Masterplan Basisvaardigheden, april 2023. Uit de e-
mail van Signum die Loes doorgestuurd heeft:
"Het Masterplan Basisvaardigheden heeft als doel om scholen met de ontwikkeling van deze
vaardigheden te ondersteunen, en daarmee de resultaten op taal, rekenen of wiskunde,
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burgerschap en digitale geletterdheid aantoonbaar te verbeteren. Vanuit dit Masterplan is het
de ambitie om te komen tot een structureel instrument om financiéle middelen te verdelen
naar scholen die dat het meest nodig hebben, en te zorgen voor publieke ondersteuning die
permanent beschikbaar is voor alle scholen.

Vooruitlopend op dit instrument ondersteunt deze subsidieregeling scholen met het verbeteren
van de basisvaardigheden in het schooljaar 2023/2024 en een gedeelte van het schooljaar
2024/2025 tot en met 31 juli 2025."

* De subsidie wordt door Signum aangevraagd voor alle Signum scholen, maar bij beperkte
toewijzing wordt gekeken welke scholen het geld het meest nodig hebben op basis van
wijk/populatie.

* De kans dat 't Schrijverke wat krijgt is klein.

* Dit is geen vervanging van de NPO gelden. Vermoedelijk is het daar een aanvulling op.

* De subsidie wordt uitgekeerd in geld (niet in uren).

* Het is niet bekend of er een evaluatie komt.

* Er is nog veel onduidelijk. Hoewel Signum de aanvraag doet, wordt deze wel per school
aangevraagd en dus vermoedelijk ook per school toegekend.

* De beslissing vanuit ministerie vindt plaats op 16 juni.

M.b.t. de NPO gelden meldt Loes dat er wordt gekeken of daar nog een vervolg op komt.

4.3. Bezoek van de Raad van Bestuur van Signum

De RvB van Signum is langs geweest op school om te kijken wat er zoal speelt. De twee leden, Rob
Wingens en de tijdelijke vervanger van Jan Heijmans, hebben gesprekken gehad met
(vertegenwoordigers van) het team en de mr.

4.3.1. Gesprek met teamleden
Feedback van de RvB:

* Houd doel, middel, missie, visie goed uit elkaar

o OGO is middel, geen doel

o Dat helpt met stroomlijnen: om het doel en hoe er te komen uit elkaar te houden/helder te

houden.
* Eris veel bevlogenheid in team
* Kinderen met veel zelfvertrouwen
* Vergeet niet successen te vieren; Het team is wat bescheiden, mag best trots zijn. En dat mag
ook wel naar buiten worden getoond. De school heeft voorbeelden genoeg.

De mr raadt aan om te kijken naar wat er gedaan kan worden op het gebied van pr en hoe en in
welke gevallen de school naar buiten treedt. Zodra daar inzicht in is kan er een plan gemaakt
worden. De consensus is wel dat pr-activiteiten nuttig moeten zijn, met ook op de belasting van de
leerkrachten. Anderzijds, als bijvoorbeeld een docent een filmpje van een activiteit maakt, kan
bijvoorbeeld iemand van de administratie dat op de website zetten. Het kan sowieso geen kwaad
om na te denken over het gebruik van de schoolwebsite. Het nieuwste bericht op de voorpagina is
een jaar oud: Koningsspelen 2022. Zulke berichtje hoeven niet lang of uitgebreid te zijn. De meeste
kunnen ook op sociale media worden gedeeld of andersom.
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4.3.2. Gesprek met vertegenwoordigers van de mr
Namens de mr waren Annelies en Marloes aanwezig. Loes was ook bij het gesprek.

In het gesprek zijn de speerpunten van de mr gedeeld en is gesproken over hoe de mr samenwerkt
met de directie. Er is ook feedback aan de RvB gegeven over het proces rond de (eerste)
sollicitatieprocedure voor de nieuwe directeur.

5. Actiepunten

Voortgang m.b.t. de actiepunten van eerdere vergaderingen. De punten die hier niet expliciet
genoemd worden zijn niet relevant voor deze vergadering, bijvoorbeeld omdat deze later
geagendeerd zullen worden.

* Punten ter agendering voor deze vergadering(23-02.01 , 23-02.04 , 23-02.05 , 23-02.08 , 22-
11.02 ): Alle geagendeerd.

* 23-03.01 , Navragen bij Signum wanneer het strategisch vijfjarenplan wordt opgepakt: Dat
wordt na de zomer (zie ook 23-03.02 ).

6. Formatieplan '23/'24

Momenteel is de verwachting dat er (tot eind september) 314 leerlingen zullen zijn, met een
stijging tot 325. Dit zijn de verwachte aantallen per groep:

* groep 1/2: 82
* groep 3/4: 68
* groep 5/6: 88
* groep 7/8: 67
Opmerkingen vanuit de mr:

* De aantallen per groep zijn vergelijkbaar met dit schooljaar, dus 't Schrijverke houdt 13 klassen
met dezelfde verdeling.

* |Is 88 leerlingen voor de groepen 5/6 niet wat veel? Worden de groepen niet te groot? — Loes
geeft aan dat dit wordt meegenomen in de begroting zodat er extra ondersteuning kan komen
op deze groepen.

* Ook de groepen 1/2 worden best groot (groter dan we eerst hadden) = Er wordt meteen
gestart met 4 groepen.

* Loes geeft aan dat er wel een vacature van 0.6 FTE vrij komt (vervanging) in de groepen 3/4, en
0.4 FTE voor bewegingsonderwijs.

* Compliment van de mr aan Loes. Dit is voor het eerst in onze herinnering dat de formatie zo
vroeg rond is en besproken met de mr.

7. Vakantierooster 23/24

Maandag gaat Loes het rooster opstellen.
Inbreng mr:

* de dag na sinterklaas vrij zijn is wel handig voor de kinderen;
» verder weinig voorkeuren; het plan van dit jaar was prima.
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8. Voortgang werkgroep "Spelling"

Pleuni rapporteert namens de werkgroep:

* Eris een plan van aanpak gemaakt en daar is met een afvaardiging van de werkgroep nogmaals
naar gekeken. Per onderdeel is gekeken naar "wat doen we", "wat passen we aan". Zo zijn er
duidelijke accenten gelegd. Zo worden er per bouw bijvoorbeeld dezelfde termen gebruikt.

* De leerlijnen zijn naast de methode gelegd. Daaruit blijkt dat sommige dingen te veel gedaan
worden of juist te weinig.

* 3x per jaar wordt een spellingsles met tweetallen besproken.

* 3x per jaar worden de verbeterpunten met het team besproken.

* E.e.a. wordt ook in de teamvergadering besproken.

* Daarna wordt de aanpak met elke bouw bekeken en de input verwerkt en vastgelegd (ter
verbetering van de overdraagbaarheid).

Reactie/discussie uit de mr:

* Nancy geeft aan dat ze nu bij stagebezoeken in de klas inderdaad dezelfde dingen terug ziet
komen.

* Menis goed op weg, zonder het OGO concept te verliezen.

* Vergeleken met vorige jaren lijkt e.e.a. nu helderder te zijn voor het team. De leerkrachten zijn
er mee bezig in de klassen. Voorheen was het meer een golfbeweging. Ook binnen de
werkgroep is er veel positieve energie. Mensen zijn bevlogen.

* De mr raadt aan om vaker zaken op deze, meer onderzoeksgerichte manier aan te pakken. De
school heeft niet voor niets een onderzoekscultuur: "Practice what you teach!"

9. Korte toelichting werkgroep "Leerlingvolgsysteem"

Bij de vorige update bleek al dat de werkgroep de keuze voor een van de twee overgebleven
leerlingvolgsystemen lastig vond. Aangezien daar geen verandering in was gekomen is onlangs
besloten om breder te kijken. De resultaten zijn vooral voor ons als leerkrachten om te kijken waar
we staan etc. Maar ze zijn er ook voor het kind; bijvoorbeeld om vragen te beantwoorden als "Wat
zijn mijn talenten". Bij beide toetsen heb je extra pakket om dat in te vullen, dat was echter nog
niet door de werkgroep onderzocht. Dat wordt nu gedaan om te kijken wat dat brengt. Sommige
andere scholen hebben daar inmiddels wat ervaring mee. Mogelijk dat zo'n extra pakket meer
verschil maakt.

Er zou gisteren een werkgroepvergadering geweest zijn, maar deze is een week uitgesteld om dat
er iemand van lep langskomt voor nadere uitleg. Daarna wordt de knoop doorgehakt.

Reactie/discussie uit de mr:

* Wanneer wordt het nieuwgekozen systeem in gebruik genomen? — We proberen om dat
volgend schooljaar te doen.

* Communicatie is belangrijk op zo'n moment. De school moet nadenken over de overgang. Denk
hierbij aan vragen als "gaan alle groepen mee, of blijven bijvoorbeeld de groepen 7/8 het oude
systeem gebruiken?" En wat betekent het onderhouden en werken met twee systemen voor de
leerkrachten? Daar kan mogelijk de ondersteuning van de leverancier bij helpen.

ACTIE 23-04.03 : agenderen volgende vergadering (Marloes).
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10. C icati indeli

Doel van dit agendapunt is om ouders tijdig te informeren over de groepsindeling voor het komend
schooljaar. Dit punt komt voort uit het mr-punt over de communicatie over co-teaching.

* Sommige ouders verwachten dat hun kind altijd bij dezelfde groep klasgenoten/vriendjes blijft
zitten. = Dit is niet altijd mogelijk. Alleen al de overgang van groep 1/2 naar 3/4 betekent een
overgang van 4 naar 3 klassen. Bovendien is het ook niet altijd wenselijk voor het kind om in
dezelfde 'omgeving' te blijven.

* Integrale communicatie is van belang. De school moet uitleggen hoe keuzes gemaakt worden.
Het is niet de bedoeling om een opening te bieden voor discussie. De klassenindeling is iets van
school, niet van de ouders. De boodschap moet zijn: de indeling is een proces waarin op
zorgvuldige wijze keuzes worden gemaakt waarbij zowel wordt gekeken naar groepsbelangen
als individuele belangen.

Loes zal deze punten meenemen in de gesprekken met de IB-ers.

11. Rondvraag/wvttk

* Nancy ontvangt uit handen van Loes de hartelijke felicitaties en een bos bloemen vanwege haar
25-jarig jubileum als leerkracht. Van harte!

* Het traktatiebeleid komt ter sprake. Er wordt regelmatig (veel) zoetigheid getrakteerd. Is er
eigenlijk een traktatiebeleid op 't Schrijverke? — Er is een traktatieadvies, traktaties die daar
niet aan voldoen worden niet geweigerd. De leerkrachten geven aan dat voor het kind de
viering zelf het belangrijkst is. Dat is duidelijk naar voren gekomen tijdens de coronapandemie,
toen trakteren niet mocht. Loes zal dit in het team bespreken (ACTIE 23-04.04 Loes).

12. Sluiting

* De voorzitter sluit de vergadering om 21:00u.
Bil
Vergaderplanning mr 2022-2023

Vaste agenda-onderwerpen

* Inkomende post

* Inkomende stukken GMR

* Notulen vorige vergadering

* Over-tijd acties uit actielijst (vooraf evaluatie door voorzitter en secretaris + opvolging via email
van acties waarbij voortgang/ afronding is verwacht)

November (1 nov)

* Spelling - presentatie doelstelling & plan werkgroep
* Jaarbegroting school - delen indien mogelijk & toewijzing MR lid voor bespreking details met
directie

pagina 6/12



* Jaarplannen '22 - '23 (integratie speerpunten en input leerlingen)
Spellingsaanpak

Zin In Lezen

Portfolio groep 1-2

Fijne motoriek

Samenwerken, gedeeld leiderschap

Nieuwe leerlingvolgsysteem

. Taakverdellng rollen in MR & begroting MR

* Inventarisatie scholingsbehoefte

* Formatie o.b.v. teldatum

oV A wN P

December (6 dec)

e Communicatie co-teaching

* Jaarverslag MR & financieel verslag

* Voortgang werkgroep 'Zin In Lezen'of ‘Leerlingvolgsysteem’
Klimaatbeheersing

Afscheid Miriam en afscheid Jetske in MR

Goedkeuring reglement MR

Februari (7 feb)

* Kennismaking nieuwe directeur

* Voortgang werkgroep 'Leerlingvolgsysteem'’
* Arbo jaarplan

* Formatie (moet per 1 mei afgerond zijn)

Maart (13 maart)

* Spelling - voortgang acties & tussentijdse impact

* Voorlopige formatieplan '23-'24

* Strategisch 5-jarenplan actualiseren

* Begroting - akkoord gekregen?

* Toetsmoment mbt Techniek - is hier nog voldoende aandacht voor

April (13 april)

* Vakantierooster '23-'24
* Voortgang werkgroep 'Fijne motoriek’ of 'Samenwerken, gedeeld leiderschap’?
* Strategisch 5-jarenplan (indien niet besproken in maart)

Juni (5 juni)

* Definitieve formatieplan '23-'24

* Jaarplannen - evaluatie; welke doelen zijn behaald, wat gaat door naar volgend jaar, successen
en aanpassingen

* Evaluatie Mevolution - feedback vanuit team, alswel ervaring MR voor het geven van updates
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Rollen/bezetting mr

Tabel 1: Bezetting mr (OG: oudergeleding, PG: personeelsgeleding)

datum mr-lid OG/PG rol benoemd herkiesbaar
aantreden tot

2016-11 Nancy Beens PG vicevoorzitter 2025-11

2020-11 Lennart Karssen OG secretaris 2023-11

2020-11 Pleuni Kwak PG 2023-11

2021-11 Marloes Nijkamp 0G voorzitter 2024-11

2022-07 Annelies Das-Swarts PG 2023-11

2022-11 Nico Scherff oG 2025-11

Artikel 5 van het reglement mr over de zittingsduur:

1. De zittingsperiode loopt van 1 november tot 1 november.

2.Een lid van de mr heeft zitting voor een periode van drie jaar.

3.Een lid van de mr treedt na zijn zittingsperiode af en is terstond herkiesbaar.

4.Een lid dat ter vervulling van een tussentijdse vacature is aangewezen of verkozen, treedt af op
het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij/zij is aangewezen of verkozen, zou moeten
aftreden.

5.Behalve door periodieke aftreding eindigt het lidmaatschap van de mr:

1. door overlijden;
2. door opzegging door het lid; of
3. zodra een lid geen deel meer uitmaakt van de geleding waaruit en waardoor hij/zij is gekozen.

Actie-, besluiten- en adviezenlijsten

2022-2023

Tabel 1: Actielijst 2022-2023 (NB: Nancy Beens; ADS: Annelies Das-Swarts; LK: Lennart Karssen; PK:
Pleuni Kwak; MN: Marloes Nijkamp; LS: Loes Schalken; NS: Nico Scherff).

Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline  Status Opm.

23-04.01 Gelipdatete versie van het LS juni 2023 v
Werkwijze Vervanging bij Ziekte
opsturen aan mr

23-04.02 Evaluatie/update van Werkwijze MN oktober
Vervanging bij Ziekte agenderen 2023

23-04.03 Agenderen: uitkomst werkgroep MN juni 2023
Leerlingvolgsysteem
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Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline  Status Opm.

23-04.04 Traktaties (beleid/advies) in het LS zomer
team bespreken 2023

23-03.01 Navragen bij Signum wanneer er LS april 2023 v
aan vijfjarenplan gewerkt gaat
worden

23-03.02 Agenderen strategisch vijfjarenplan  MN oktober

2023

23-03.03  Agenderen/monitoren dat MN oktober
techniekonderwijs in het strategisch 2023
vijfjarenplan wordt opgenomen

23-03.04 Uitzoeken aan welke kerndoelen NB mei 2023
m.b.t. techniek scholen moeten
voldoen

23-03.05 Agenderen voortgang MN juni 2023
verzuimbeleid Signum

23-03.06 Agenderen update van de MN juni 2023
werkgroep "fijne motoriek"

23-03.07 Bericht over MR lid op Social NS april/mei
Schools plaatsen 2023

23-02.01  Agenderen: algemeen MN april 2023 v
verzuimbeleid; na bezoek Signum (?)
HR aan 't Schrijverke

23-02.04 Agenderen: keuze MN april 2023 v
leerlingvolgsysteem; communicatie
richting ouders

23-02.05 Agenderen: voortgang MN april 2023
spellingsaanpak

23-02.08 Agenderen: formatie (15 maart MN april 2023 v
gesprekken op Signum-niveau)

22-12.03 Agenderen: aanvragen geld uit mr-  MN april 2023 !
budget door leerlingenraad

22-12.06 Agenderen: school gaat procesvan MN juni 2023

groepsindeling beter uitleggen, mr

monitort
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Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline  Status Opm.

22-11.02 Agenderen van opstellen MN april 2023 v
vijfjarenplan Signum/'t Schrijverke
22-11.06 Los bestand met actiepunten in LK 2 wk voor
Dropbox plaatsen vergaderin
g
22-09.04 Uitzoeken of student NB dec 2022

communicatie(-wetenschappen)
kan worden gevonden om school te
helpen

Tabel 2: Adviezenlijst 2022-2023

Volgnr. Advies Datum Ge- Overg
vraag enom
d? en?

A23-02.01 Zorg als directie (of op Signum-niveau) voor 2023-02-07 Nee
helder beleid i.v.m. schaarste bij de
opleidingen van de Signum Academie.

2021-2022

Tabel 3: Besluitenlijst 2021-2022

Volgnr. Besluit Datum

B21-12.01 Vanaf februari zal de bovenbouw in de PG vertegenwoordigd 2021-12-07
worden door steeds een andere leerkracht, ter vervanging van
Astrid Baars

B21-11.01 Nieuwe samenstelling mr na verkiezing MN als lid OG 2021-03-02

Tabel 4: Lijst van instemmingsbesluiten 2021-2022

Volgnr. Besluit Datum
122-02.01 De mr stemt in met het gebruiken van vrijgekomen NPO 2022-02-24
budget voor het aannemen (voltijds) van een succesvolle
stagiair
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Tabel 5: Adviezenlijst 2021-2022

Volgnr. Advies Datum Ge- Over-
vraag geno
d? men?

A22-05.01 Neem meer tijd voor plan van aanpak 2022-05-24 Nee

spellingsproblematiek: meerjarenplan met
externe input

A22-03.01 Vervangingsprotocol up to date brengen en 2022-03-28 Nee
regelmatig (bijvoorbeeld 1x/2jr) op een
teamdag bespreken.

A21-12.01 M.b.t. selectie nieuw leerlingvolgsysteem: 2021-12-07 Ja Ja
schrijf criteria van te voren op en neem mee in
het proces.

A21-12.02 Vanaf schooljaar 2022-2023 wordt Social 2021-12-07 Nee

Schools gebruikt als communicatiemedium
voor de klasseouders

A21-12.03 De mr adviseert School om een plan te 2021-12-07 Nee
schrijven om ouders beter te informeren over
co-teaching en de praktische invulling ervan

A21-11.01 Positief advies voor het starten van een 2021-11-01 Ja Ja
instroomgroep per januari 2022.

A21-11.02 Advies m.b.t. groep 2-3: niet volgend 2021-11.02 Nee
schooljaar, maar opnemen in vierjarenplan.
Begin vroeg met communicatie.

Tabel 6: Besluitenlijst 2020-2021

Volgnr. Besluit Datum

B21-03.01 Onze reactie op brief gemeente over onderhoud 2021-03-02
schoolwoningen: afsluitend, wij wachten verdere stappen
van gemeente, bestuur en directie af.

B21-04.01 Huidige plan (verspreid over de week, maar aansluiten op 2021-04-12
weekend ook prettig) voor studiedagen werkt goed.

B21-04.02 De mr waardeert de pogingen van de directie om de 2021-04-12
coronagelden van het ministerie van Onderwijs toch in te
zetten voor de formatie.
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Volgnr. Besluit Datum

B21-04.03 De directie neemt in de planning van het vakantierooster en 2021-04-12
studiedagen mee dat de verdeling over de dagen v/d week
evenwichtig is.

B21-06.01 De mr gaat akkoord met het voorgestelde 2021-06-16
schoolondersteuningsprofiel (SOP).

B21-06.02 De mr stemt in met het plan om een deel van de NPO 2021-06-16
gelden te gebruiken om een groep 2-3 te formeren en daar
ervaring mee op te doen.

Speerpunten mr 2021-2022 t.b.v. evaluatie

De speerpunten worden ieder jaar door de mr vastgesteld als leidraad voor de agenda. Ook
worden de speerpunten na een jaar geévalueerd in de vergadering voorafgaand aan het maken van
het jaarverslag.

Vanuit de mr zijn de volgende punten voor 't Schrijverke 2021-2022 vastgesteld (vergadering van
30-09-2021):

* Speerpunt: Communicatie naar ouders. Dit jaar is gekozen voor één enkel speerpunt. In het
afgelopen jaar zijn er momenten geweest waarop de communicatie van school naar ouders
beter had gekund. Denk aan uitleg co-teaching, het vormen van een groep 2-3, het feit dat de
poster met jaarplan bij Signum is gepresenteerd. Vraag: wat zijn logische momenten in het jaar
om contact te zoeken, ook vanuit de mr.

» Zaken die de mr extra monitort:

o Spelling: speerpunt van vorig jaar en nog niet opgelost, moet over langere tijd gemonitord en
geévalueerd worden.

o Gebouw/binnenklimaat (zie ook discussie met Signum en gemeente over gebouw; ook n.a.v.
corona).

o Tijdigheid van informatieverstrekking vanuit directie m.b.t. financién en formatie

o Jaarplannen van de school: hoe vertaald in het actieplan?

o Onderbouwing van de wens tot het vormen van een groep 2-3.
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