
 

Notulen MR vergadering  
Datum:   maandag 27 november 2023  

Aanwezig: Nancy Beens, Pleuni Kwak, Marloes Nijkamp, Annelies Das-Swarts, 
Nico Scherff, Loes Schalken, Judith Soons 

Plaats:    teamkamer ‘t Schrijverke  

 

Age
nda
pun
t 

Onderwerp Doel Bijlage  Tijd Informerend/ 
Besluitvormend
/ Advies 

1.  Inloop      

2.  Opening door de 
voorzitter 

    

3.  Vaststellen 
agenda 

    

4.  Notulen vorige 
vergadering 

 

Er zijn nog een aantal leden en de directeur met een reactie op de 
conceptnotulen. Nico gaat dit verwerken. De notulen komen volgende 
vergadering terug op de agenda. Nico stuurt de finale versie over twee 
weken. Actie: Nico stuurt laatste versie naar MR-leden en directeur.  

5.  Ingekomen en 
uitgaande post 

Werkwijze notuleren afstemmen met elkaar: de vraag is hoe uitgebreid 
de notulen moeten zijn. Overwegingen zijn de begrijpelijkheid voor 
ouders en een goede archivering van de besluitvorming. 
Een ander punt is of er namen in moeten. Na bespreking trekken we de 
conclusie dat we er wel inzetten of het een opmerking is van een ouder, 
personeelslid of directie, maar geen namen.  
Derde punt is hoe we ouders kunnen betrekken met behulp van notulen. 
We spreken af dat we in een bericht op Social Schools niet alleen 
aankondigen dat er notulen zijn, maar ook benoemen wat de 
belangrijkste punten waren en de optie dat de ouders ons kunnen 
benaderen.   
De directeur doet de suggestie om de leerlingenraadvergadering over te 
laten lopen in de MR-vergadering en daarvan de leerlingen te laten 
berichten. Mogelijk voordeel: ouders zijn meer betrokken bij de 
leerlingen. Mogelijk nadeel: ouders krijgen al zoveel berichten. We 



besluiten de leerlingenraadvergadering en MR-vergadering voorlopig 
gescheiden te houden.  
    
Bezoek bestuur: 
De leerlingenraad trapte af. Er was een mooie wisselwerking tussen 
bestuur en leerlingenraad. Daarna is het bestuur naar de Vossen geweest 
om OGO in praktijk te zien. Ze waren positief over de mogelijkheden om 
te differentiëren. In gesprek met Kanteel kwam terug dat de borging van 
de doorgaande lijn nog verbeterd kon worden. Ook gaan er weer meer 
gezamenlijke activiteiten georganiseerd worden onder schooltijd.   
Daarnaast wil ‘t Schrijverke een pilotschool worden om van 
leerlingarrangementen naar klassenarrangementen te gaan voor 
leerlingen met speciale behoeften. Dit zou meer stabiliteit binnen de 
school brengen, omdat dan de financiering van de co-teachingsklassen 
structureler wordt ingeregeld.  
Samenwerking met andere scholen in de wijk komt niet echt van de 
grond. Er is weinig urgentie; er is bijvoorbeeld geen gezamenlijk thema 
dat om aandacht vraagt.  
Het bestuur was positief over de focus die aangebracht wordt, ze zien 
meer de doorgaande lijn, ze vonden het rustig en opgeruimd binnen de 
school. De MR herkent dit en complimenteert de directie ermee.  
Binnenkort komt de manager Kwaliteit kijken op school.  
 

6.  Overdue acties uit 
actiepuntenlijst 

N.v.t. 

7.  Jaarverslag MR We moeten een jaarverslag opstellen. Marloes verzamelt punten voor 
dit verslag. Onderdelen die er in ieder geval in komen: 

- Spelling: MR heeft gemonitord en kritisch meegedacht over hoe 
spelling te verbeteren is en hoe dit geborgd kan worden.  

- Verzuim 
- Binnenklimaat 
- Communicatie met ouders 
- Vervangingsprotocol  
- MR heeft erop gewezen dat de directie focus moest houden.  

Actie: Marloes maakt een opzet en verstuurt deze via de mail. Iedereen: 
feedback geven, zodat het op 18 januari vastgesteld kan worden.  

8.  Begroting 2024 De directie geeft aan dat er begroot was op 325 leerlingen, maar dit 
aantal blijkt 314. Dit betekent dat er 0,8FTE te weinig formatieruimte is 
voor volgend jaar. De directeur is in overleg met het bestuur hierover. 
Een mogelijkheid is dat er dan 3 kleutergroepen moeten komen. Dit is 
niet wenselijk.  

De ruimte voor bezuiniging is beperkt, omdat veel kosten bovenschools 
zijn. Er kan alleen bezuinigd worden op personeel en materiaal.  



De personeelsgeleding geeft aan dat het belangrijk is dat het personeel 
tijdig geïnformeerd wordt als er mogelijke personele gevolgen zijn. Van 
belang is ook om de langetermijnverwachting te kennen om de goede 
koers te kunnen bepalen. Als de daling in het leerlingenaantal eenmalig 
is, is aanpassing van de formatie minder logisch dan wanneer het 
meerjarig is. 

Aangegeven wordt vanuit de MR dat het goed zou zijn om verschillende 
mogelijkheden voor een nieuwe groepsindeling onder de loep te nemen. 
Mogelijkheden als een groep 2/3, separate groep 8, groep 4/5, 6/7 
zouden onderzocht moeten worden. De MR adviseert om deze evaluatie 
op te nemen in het strategisch vijfjarenplan.  

Actie: Loes bekijkt met Nico de begroting in maart 2024 

9.  Strategisch 5 – 
jaren plan 

De bedoeling is dat er ook input komt van kinderen op het plan. Daarna 
gaat het management aan de slag met het strategisch beleidsplan: RVS 
systeem, formatie en klassenindeling. Daarna wordt het besproken met 
het team op een studiedag. Afgesproken wordt dat het in de MR-
vergadering van maart wordt besproken, zodat de MR kan meedenken 
en vragen kan insturen. Actie: Loes stuurt ruim voor de maart-
vergadering het conceptplan. Allen: vragen insturen.  

10. Verzuimbeleid 
Signum 

Er is momenteel weinig verzuim meer: sinds begin dit jaar is het 
percentage gedaald tot 5,7% en ook de verzuimfrequentie is gedaald. 
Signum hanteert een grens van 6%. Er is nieuw verzuimbeleid waarbij 
Signum meer betrokken gaat zijn bij het personeel. Ondersteuning voor 
personeel door bijvoorbeeld een verzuimconsulent wordt laagdrempelig 
aangeboden, omdat het belangrijk is om in te zetten op preventie.  
Volgende week komt de verzuimmanager langs.  

11. Ontwikkel-
gesprekken 

De directeur heeft ontwikkelgesprekken gevoerd met bijna alle 
teamleden. De personeelsgeleding is tevreden hierover omdat er meer 
focus ligt op ontwikkeling en minder op beoordeling. Een ander positief 
punt is dat de ontwikkelpunten meer besproken worden gedurende het 
jaar. Voor deze gesprekken is een apart formulier gemaakt dat passend is 
bij de visie van de school. Marloes benoemt het belang van de borging 
van de afspraken.  

Punt van aandacht is hoe intern begeleiders docenten kunnen 
ondersteunen, zodat verzuim vaker voorkomen kan worden.  

Onderwerpen die vaker genoemd worden in de ontwikkelgesprekken, 
worden opgenomen in een trendanalyse. Het MT kijkt vervolgens hoe dit 
opgepakt kan worden. Algemene bevinding is dat de teamleden eerder 
afgeremd dan aangespoord moeten worden om nieuwe dingen op te 
pakken.  



12.  Monitor-
gesprekken 

Monitorgesprekken zijn onderdeel van de kwaliteitscyclus. Op basis van 
de poster leg je verantwoording af als school en komt er feedback van 
andere scholen.  

De indruk van de directeur is dat het aantal kinderen dat ondersteuning 
behoeft op bijvoorbeeld concentratie en motoriek behoeft lijkt te 
stijgen.  

Andere scholen gaven vooral aan dat ’t Schrijverke de tijd moet nemen 
om de visie en missie te laten landen en dat het goed is om nu een 
duidelijke focus te houden en niet teveel tegelijk te doen. De conclusie is 
dat we op de goede weg zijn.  

Een wezenlijke vraag is hoe we onze focuspunten kunnen borgen, zodat 
het niet meer afhankelijk is van personen, maar zodat ze structureel zijn 
ingebed in beleid. Bijvoorbeeld als het gaat om mediawijsheid en andere 
speerpunten.   

13. Rondvraag  Punt 1: is er meer samenwerking nodig met de oudercommissie van het 
kinderopvanglocatie vanuit de gedachte van een éénkindcentrum? De 
directeur geeft aan dat er nog nauwelijks afstemming is met betrekking 
tot pedagogische principes. Er volgt een korte discussie over welke 
samenwerking wenselijk is. Geconcludeerd wordt dat er eerst overleg 
gezocht wordt met de vestigingsmanager van de kinderopvang. Overleg 
tussen MR en oudercommissie is vooralsnog niet nodig. De 
samenwerking met de kinderopvang wordt meegenomen in het 
vijfjarenplan.  

Bij dit punt is ook aangegeven dat het heel mooi zou zijn als de 
Kanteel/de kinderopvang zou gaan werken met (de scholing zou krijgen 
van) ‘Startblokken’. Startblokken van Basisontwikkeling is een 
pedagogisch werkplan (Voor -en Vroegschoolse Educatie, VVE) om de 
brede ontwikkeling van baby’s, peuters en kleuters optimaal te 
stimuleren. 

14. Sluiting  

 

 

 

 

Instemmings- en adviesbevoegdheden (gemeenschappelijke) 
medezeggenschapsraad en ondersteuningsplanraad onder 
de WMS 

I = instemming 



A = advies 

P = personeelsgeleding 

O = oudergeleding 

 

Actie-, besluiten- en adviezenlijsten  

2023–2024  

Tabel 1: Actielijst 2023–2024 (NB: Nancy Beens; ADS: Annelies Das-Swarts; LK: Lennart Karssen; PK: 
Pleuni Kwak; MN: Marloes Nijkamp; LS: Loes Schalken; NS: Nico Scherff;JS: Judith Soons). 

Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline Opm. 

23-11.07 Marloes maakt een opzet voor het jaarverslag 
en verstuurt deze via de mail. Iedereen: 
feedback geven, zodat het op 18 januari 
vastgesteld kan worden. 

Marl
oes/
allen 

17 jan 
2024 

 

23-11.08 Nico bekijkt met Loes de begroting  Nico/
Loes 

Maart 
2024 

 

23-11.09 Loes stuurt ruim voor de vergadering in maart 
het concept vijfjarenplan. Allen: vragen 
insturen. 

Loes
/Alle
n 

Maart 
2024 

 

23-09.01  Verkiezing OG-lid mr op Social Schools plaatsen NB septemb
er 2023 

 

23-09.02  Uitslag verkiezing OG-lid mr op Social Schools 
plaatsen 

NB septemb
er/oktob
er 2023 

 

23-09.03  Spellingcorrecties SOP doorgeven aan Loes LK septemb
er/oktob
er 2023 

 

23-09.04  Plan afronden en communiceren met ouders 
m.b.t. gr 7/8 kamp en activiteiten 

LS septemb
er 2023 

 

23-09.05  Stukken m.b.t MT doorsturen aan mr LS septemb
er 2023 

 

23-09.06  Monitoren/agenderen werkverdelingsplan MN novembe
r 2023 (?) 

 

23-09.07  Data voor gesprek leerlingenraad doorgeven NS septemb  



Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline Opm. 

aan Loes er 2023 

23-09.08  Instructie op (laten) stellen voor gebruik Social 
Schools door contactouders 

LS novembe
r 2023 

 

23-09.09  Verzoek om meldingen bij nieuwe berichten 
indienen bij Social Schools ontwikkelaars 

NB oktober 
2023 

 

23-09.10  Agenderen: voortgang binnenklimaat MN oktober 
2023 

 

23-09.11  Agenderen: feedback krijgen van ouders over 
huidige vorm van rapportage/portfolio 

MN novembe
r 2023 (?) 

 

23-09.12  Jaarplan mr opstellen en rondsturen MN oktober 
2023 

 

23-09.13  Nico notuleert vergadering oktober NS oktober 
2023 

 

2022–2023  

Tabel 2: Actielijst 2022–2023 (NB: Nancy Beens; ADS: Annelies Das-Swarts; LK: Lennart Karssen; PK: 
Pleuni Kwak; MN: Marloes Nijkamp; LS: Loes Schalken; NS: Nico Scherff). 

Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline Status Opm. 

23-06.04  Nagaan of school een hitteplan 
heeft 

LS juli 2023   

23-06.07  Opvolging 22-12.03: afspreken met 
leerlingenraad over budgetaanvraag 

NS oktober 
2023 

 was: juli 

23-06.09  Agenderen presentatie gekozen 
vorm MT 

MN oktober 
2023 

  

23-06.10  Agenderen evaluatie nieuw MT MN februari 
2024 

  

23-06.11  Uitzoeken rol MT LK oktober 
2024 

  

23-06.12  Voorbereiden oudercommunicatie 
m.b.t. leerlingvolgsysteem 

LS + 
Patty 

oktober 
2024 

  

23-06.13  Agenderen spellingsresultaten eind 
2022–2023 

MN oktober 
2024 

  



Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline Status Opm. 

23-06.14  Agenderen jaarplan MN oktober 
2024 

  

23-06.15  Delen uitkomsten 
leerlingtevredenheidsonderzoek 
(via mail) 

LS juli 2023   

23-06.16  Vakantierooster rondsturen LS juli 2023   

23-04.02  Evaluatie/update van Werkwijze 
Vervanging bij Ziekte agenderen 

MN oktober 
2023 

gedaa
n 

 

23-04.04  Traktaties (beleid/advies) in het 
team bespreken 

LS zomer 
2023 

  

23-03.02  Agenderen strategisch vijfjarenplan MN oktober 
2023 

gedaa
n 

 

23-03.03  Agenderen/monitoren dat 
techniekonderwijs in het strategisch 
vijfjarenplan wordt opgenomen 

MN oktober 
2023 

  

23-03.04  Uitzoeken aan welke kerndoelen 
m.b.t. techniek scholen moeten 
voldoen 

NB mei 2023   

23-03.05  Agenderen voortgang 
verzuimbeleid Signum 

MN juni 2023 gedaa
n 

 

23-03.06  Agenderen update van de 
werkgroep "fijne motoriek" 

MN juni 2023   

22-11.06  Los bestand met actiepunten in 
Dropbox plaatsen 

LK 2 wk voor 
vergaderin
g 

  

22-09.04  Uitzoeken of student 
communicatie(-wetenschappen) 
kan worden gevonden om school te 
helpen 

NB dec 2022   



 

Tabel 3: Adviezenlijst 2022–2023 

Volgnr. Advies Datum Ge-
vraag
d? 

Overg
enom
en? 

A23-02.01  Zorg als directie (of op Signum-niveau) 
voor helder beleid i.v.m. schaarste bij de 
opleidingen van de Signum Academie. 

2023-02-07 Nee  
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