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Welkom op 't Ven!

Kinderen brengen een belangrijk deel van hun leven door op de basisschool. U als ouder of verzorger 
heeft veel met de basisschool te maken. U kiest de school met zorg. In deze schoolgids willen wij u 
informeren en een duidelijk beeld geven van 't Ven. 

In ons kindcentrum zijn kinderen welkom vanaf 0 jaar bij Kanteel kinderopvang. Vanaf 2,5 jaar kunnen 
de kinderen terecht bij het peuterarrangement, waarna ze als 4 jarige doorstromen naar de 
basisschool. 

Kinderen en ouders moeten zich thuis voelen in kindcentrum 't Ven. Het is onze taak een prettige leer-
en speelomgeving te creëren die rust en structuur biedt. Dit zodat kinderen zich optimaal kunnen 
ontwikkelen. 

Naast het geven van een duidelijk beeld van ons kindcentrum, voor nieuwe ouders, is deze gids ook een 
naslagwerk voor ouders waarvan de kinderen al op school zitten. In deze gids wordt beschreven hoe wij 
het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Daarnaast vindt u praktische 
informatie zoals de schooltijden, schoolregels en dergelijke. Deze schoolgids is vastgesteld met 
instemming van de oudergeleding van de MR. 

Heeft u vragen en/of opmerkingen, aarzel dan niet om contact op te nemen via 073-8442500 of via 
info@kctven.nl. Wij gaan er alles aan doen om uw kind(eren) een prettige en leerzame tijd te laten 
ervaren op ons mooie kindcentrum.

Wij wensen u veel leesplezier en graag tot ziens op 't Ven,

Team 't Ven

 

Voorwoord
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Contactgegevens

Kindcentrum 't Ven
Mimosastraat 3
5241XT Rosmalen

 073 844 2500
 http://www.kctven.nl
 info@kctven.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Marloes Willems directie@kctven.nl

De dagelijkse leiding is in handen van Marloes Willems. 

Zij wordt onderwijskundig bijgestaan door team kwaliteitszorg bestaande uit de rekenspecialist, 
taal/leesspecialist, intern begeleider en kartrekker ontdekkend leren. 

Aantal leerlingen

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schoolbestuur

Stichting Signum
Aantal scholen: 24
Aantal leerlingen: 6.217
 http://www.signumonderwijs.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Primair Onderwijs De Meierij.
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Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

228

2022-2023

We zijn een school die werkt vanuit het leerstofjaarklassensysteem. 's Middags wordt  een aantal keren 
per week groepsoverstijgend gewerkt met IPC (International Primary Curriculum). 

't Ven telt 9 groepen met gemiddeld 220 leerlingen per schooljaar.

Kenmerken van de school

een warm pedagogisch klimaat

een gestructureerd aanbodeigenaarschap bij het kind

breinvriendelijk leren leren in interactie met elkaar

Missie en visie

Op kindcentrum 't Ven werken we dagelijks aan goed en eigentijds onderwijs. Onze kernwaarden zijn 
daarbij leidend en onze missie - ’t Ven een veilige sprong naar de toekomst! - staat centraal. Wij bieden 
onze kinderen een rijke, veilige en stimulerende omgeving en werken actief samen met ouders. Wij 
bereiden kinderen voor op een veranderende maatschappij, vanuit een veilige basis, in een fijne 
samenwerking, met een team vakbekwame professionals. Daar staat 't Ven voor!

Missie - na 12 jaar kindcentrum: 

• Kunnen onze kinderen: Samenwerken, Onderzoeken, Ondernemend zijn in eigen ontwikkeling 
en opgedane Basiskennis en Leervaardigheden toepassen; 

• Zijn onze kinderen: Betrokken, Zelfstandig, Weerbaar, Communicatief vaardig, Digital natives, 
Respectvol, Nieuwsgierig, Initiatief rijk en doelbewust.

1.2 Missie en visie
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Onze visie:

• Voor elk kind een warm pedagogisch klimaat creëren, waarbij het kind betrokken wordt en 
invloed heeft op zijn/haar eigen ontwikkeling. 

• Voor elk kind een gestructureerd aanbod bieden, waarbij breinvriendelijk geleerd wordt en 
bewust wordt afgestemd op onderwijsbehoefte. 

• Voor elk kind ruimte om thematisch gestructureerd, ontdekkend te leren in interactie met 
elkaar. 

In schooljaar 2023-2024 herijken we onze missie, visie en kernwaarden en komen we tot een schoolplan 
voor de komende vier jaar. Door het aanbrengen van een nog scherpere focus, zien we mogelijkheden om 
onze kernwaarden nog beter tot uiting te brengen, levend te houden en te vertalen naar zichtbare keuzes 
binnen onderwijs en opvang. Natuurlijk nodigen we komend schooljaar alle geledingen uit om samen met 
ons dit nieuwe schoolplan te maken. Naar verwachting is het nieuwe schoolplan op 31-8-2024 klaar. 

Identiteit

Het bevoegd gezag: Stichting SIGNUM ‘s-Hertogenbosch 

Signum is een stichting voor primair onderwijs op katholieke grondslag. Op 22 basisscholen/kindcentra 
in ’s-Hertogenbosch en 2 scholen in Zaltbommel wordt les gegeven aan ruim 6500 leerlingen. Dagelijks 
zijn daarvoor circa 700 personeelsleden actief. Het College van Bestuur bestaat uit Jan Heijmans 
(voorzitter) en Rob Wingens (lid). Voor uitgebreide informatie: zie onze website 
www.signumonderwijs.nl. Het bestuurskantoor van Signum is gevestigd op landgoed Coudewater te 
Rosmalen. Postadres: Postbus 104, 5240 AC Rosmalen Tel.: 073 – 8507850 E-mail: 
info@signumonderwijs.nl 

De scholen van Signum:

’t Boschveld, De Zuiderster, Het Stadshart, Campus aan De Lanen, De Duizendpoot, De Fonkelsteen, 
De Haren, De Kameleon, De Kruisboelijn, De Kwartiermaker, De Masten, De Matrix, De Ontluiking, Het 
Palet, ’t Schrijverke, ’t Sparrenbos, SBO Toermalijn, De Troubadour, ’t Ven, Westerbreedte, Wikveld, 
Wittering.nl, Het IJzeren Kind. 

Het Strategisch Beleidsplan van Signum:

In schooljaar 2019-2020 is het strategisch beleidsplan opgesteld en in werking getreden. In schooljaar 
2023-2024 wordt het strategisch beleidsplan opnieuw opgesteld voor planperiode 2024-2028. 
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Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 

groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Wij werken met een continurooster. Dit betekent dat alle kinderen elke dag van 8:30 uur tot 14:00 uur 
op school zijn. Op 't Ven hebben we twee groepen 1/2 die beide vaste leerkrachten hebben. Naast de 
leerkracht is er op vaste tijden ook een ondersteuner aanwezig. Zij werken volgens een dag- en 
weekritme. Iedere dag is er een afwisseling van groepsactiviteiten en keuzeactiviteiten in de 
speelleerhoeken rondom een thema. Dit is zowel in de groep als op het leerplein. Twee keer per dag 
spelen de kinderen buiten. De fruit- en lunchpauze is in de eigen groep met de leerkracht. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Wij werken met een continurooster. Dit betekent dat alle kinderen elke dag van 8:30 uur tot 14:00 uur 
op school zijn. Er wordt gewerkt met een vast dag- en weekrooster. In de ochtenden is er vooral 
aandacht voor de kernvakken rekenen en taal. Naast de leerkracht is er op vaste tijden ook een 
ondersteuner aanwezig. Wij bieden onderwijs vanuit leerlijnen aan de hand van methodes. Wij hebben 
bewust gekozen voor methodes waarbij niveaudifferentiatie en tempodifferentiatie mogelijk is. De 
verwerking vindt zowel schriftelijk als digitaal plaats. Om aanbod op niveau te kunnen geven, maken 
we incidenteel gebruik van groepsoverstijgende en leerjaaroverstijgende werkvormen. 

Tijdens het merendeel van de middagen krijgen de kinderen de zaakvakken en creatieve vorming 
aangeboden middels het curriculum en onderwijsconcept 'International Primary Curriculum' (IPC). 
Tijdens IPC wordt er thematisch, groepsoverstijgend en vakoverstijgend aan een bepaald thema 
gewerkt. Boeiende, actieve en zinvolle lessen zijn hierbij het uitgangspunt. Voor meer informatie zie: 
https://ipc-nederland.nl 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Gymlokaal
• Voorschoolse en naschoolse opvang via Kanteel kinderopvang. 

Extra faciliteiten

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Het team

't Ven heeft een basisschoolteam van 20 professionals en bestaat uit leerkrachten, vakleerkracht 
bewegingsonderwijs, onderwijsondersteuners, intern begeleider, administratieve kracht, conciërge en 
een directeur. Op onze website bij 'team' kunt u alle medewerkers terugvinden met hun rol in de school 
en betreffende werkdagen. Als team werken we nauw samen met de collega's van de opvang (Kanteel) 
binnen ons kindcentrum

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang. We werken samen met een 
kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kanteel kinderopvang.

Kanteel kinderopvang biedt de volgende opvangvormen:

• Voorschoolse Opvang (VSO) 
• Elke werkdag van 07:30u – 08:30u
• Peuterarrangement
• Kevers: Maandag & Woensdag 08:30u – 12:30u
• Libellen: Dinsdag & Donderdag 08:30u – 12:30u
• Kinderdagverblijf 
• De Sprinkhanen & De Krekels.
• Elke werkdag van 07:30u – 18:30u
• Buitenschoolse Opvang (BSO) 
• Schooldagen: 14:00u – 18:30u
• In de vakanties: 07:30u – 18:30u
• Studiedagen: 7:30 u – 18:30u

Meer info: zie de website van Kanteel kinderopvang www.kanteel.nl

Voor vragen en aanmeldingen omtrent de plaatsing van u kind(eren) kunt u contact opnemen met:

Afdeling Relatiebeheer:

T: 073-8511474 

E-mail: relatiebeheer@kanteel.nl

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Voor vervanging worden medewerkers uit de bestuursinvalpool van Signum ingezet. Ook nemen 
regelmatig collega's uit ons eigen team vervanging op zich. Indien er geen vervangende 
basisschoolleerkrachten gevonden kunnen worden, krijgen de kinderen verrijkingsaanbod door 
medewerkers van Qrabbl. Qrabbl heeft creatieve en technische professionals flexibel beschikbaar voor 
het onderwijs (meer informatie op www.qrabbl.nl). Ook kiezen we incidenteel voor online 
thuisonderwijs.

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs
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2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Op dit moment wordt er hard gewerkt aan het nieuwe schoolplan, op basis van het strategisch 
beleidsplan van Signum. Het nieuwe schoolplan is eind schooljaar 2023 gereed en wordt ter 
instemming aangeboden aan de MR van onze school. Het schoolplan wat nu gehanteerd wordt, is 
verlengd tot einde schooljaar. In een addendum zijn de meest actuele ontwikkelingen opgenomen voor 
de eerste helft van schooljaar 2023-2024. Dit addendum is met goedkeuring van de MR en met 
medeweten van het bevoegd gezag tot stand gekomen. De belangrijkste ontwikkelpunten uit dit 
addendum vindt u hieronder:

• herijken schoolvisie
• implementeren leesmethode Blink
• implementeren leerlingvolgsysteem IEP

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Alle ontwikkelpunten liggen vast binnen een jaarplan (noot: tot 31-12-2023 addendum). Via een vaste 
jaarplanning zorgen we voor monitoring, evaluatie en bijstelling van alle doelen. Elk onderdeel heeft 
een vaste plek voor evaluatie en bijstelling in de jaarplanning. Via jaarlijkse schoolbesprekingen 
monitoren we de te behalen doelen met betrekking tot de referentieniveaus 1F, 2F en 1S. Hiervoor 
stellen we streefdoelen op, die we jaarlijks evalueren en bijstellen. De intern begeleider verzamelt de 
informatie van de schoolbespreking en neemt deze mee tijdens het maken van een schoolanalyse en 
forecast. Ook evalueren we jaarlijks de eindopbrengsten van groep 8 en de uitstroom in het 3e jaar van 
het VO. Kwaliteitsverbeteringen worden gevolgd door de intern begeleider, leerkrachtspecialisten en 
directie. Zij leggen groepsbezoeken af om informatie te verzamelen. Deze informatie wordt samen met 
het team besproken, om zo samen het onderwijs cyclisch te versterken, aan te passen, te evalueren en 
te verbeteren. Als team zijn en voelen we ons verantwoordelijk om samen goed onderwijs te bieden 
voor onze leerlingen.

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Kindcentrum 't Ven werkt intensief samen met interne en externe specialisten. Hierdoor zijn wij in staat 
om Passend Onderwijs te bieden voor de meeste kinderen. Als kinderen een ondersteuningsbehoefte 
hebben, kijken we samen met ouders wat we kunnen bieden. Indien mogelijk is dat Passend Onderwijs 
op ons eigen kindcentrum. Als dat niet haalbaar is zoeken we samen naar een andere Passende plek.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Taalspecialist

• Gedragsspecialist

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De leerlingenzorg is geen individuele leerkrachtaangelegenheid, maar een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid van het hele team. In het geven van extra ondersteuning volgen wij de 
ondersteuningsniveaus, die zijn afgesproken binnen samenwerkingsverband Primair Onderwijs de 
Meierij, en sluiten hierop aan met de zorgstructuur van ons kindcentrum, uiteraard in nauwe 
samenwerking met de ouders/verzorgers.

De ambities van KC  't Ven passen binnen het Strategisch Beleidsplan van Signum. In onze 
basisondersteuning zijn we ons verdiept aanbod verder aan het ontwikkelen. Hierbij proberen we zo 
optimaal mogelijk aan te sluiten bij de mogelijkheden en interesses van de kinderen. 
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Het team van 't Ven zorgt samen voor de juiste ondersteuning van de leerlingen. De leerkrachten zijn 
de eerste gesprekspartners voor ouders. De intern begeleider en specialisten helpen de leerkrachten 
en dragen gezamenlijk de verantwoordelijk voor passend aanbod en de juiste begeleiding van de 
leerlingen. 

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Positief welbevinden van kinderen en leerkrachten is een voorwaarde om te kunnen leren en 
ontwikkelen. Als team hebben we hier samen aandacht voor. In overlegstructuren bespreken we met 
elkaar het pedagogisch handelen. De intern begeleider en specialisten helpen bij vragen rondom 
individuele kinderen en bijv. groepsdynamiek. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Alle leerkrachten hebben kennis van de basisaanpak voor taak-en werkhouding. Wij hebben een sterke 
lerende cultuur binnen ons team, waarin de ervaren leerkrachten de startende leerkrachten helpen in 
de dagelijkse praktijk. Daarnaast kunnen de teamleden met specifieke vragen terecht bij de 
specialisten. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Vakleerkracht bewegingsonderwijs

Alle leerlingen krijgen één keer per week gymles van onze vakleerkracht bewegingsonderwijs. 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
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Indien nodig worden leerkrachten geschoold in handelingen volgens protocol.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

We besteden dagelijks actief aandacht aan de sociale ontwikkeling van de kinderen en het voorkomen 
van pestgedrag. Er is tijd en aandacht om met kinderen te praten en te oefenen in sociale interactie. De 
leerkrachten begeleiden zelf het buitenspelen en lunches met de kinderen. 

Aan het begin van het schooljaar worden de zes Venregels met de groep besproken/herhaald. 
Daarnaast worden er eigen groepsregels met de groep opgesteld en zichtbaar opgehangen in de klas. 
Groep 1-2 maakt gebruik van de 5 regels van Beertje Anders. 

In de groep en in de school vieren we feesten en organiseren we sociale activiteiten. Op deze manier 
werken we samen preventief aan een goede sfeer en een veilig klimaat. De schoolbrede inzet van 
methode Leefstijl maakt hier deel van uit. Onze aanpak is beschreven in het gedragsprotocol. Hierin is 
het anti-pestprogramma opgenomen. 

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
DUO Onderwijsonderzoek.

In alle groepen observeren de leerkrachten de groepsprocessen en ondernemen passende activiteiten. 
Twee keer per jaar vullen de leerkrachten de ZIEN vragenlijsten in voor hun groep. De STO (Signum 
Tevredenheids Onderzoek) wordt afgenomen in de groepen 6, 7, 8 door DUO Onderwijsonderzoek. Om 
het jaar worden ouders en medewerkers bevraagd. De resultaten worden besproken in team en MR en 
acties worden opgenomen in het jaarplan.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Gerritsen sander.gerritsen@signumonderwijs.nl

vertrouwenspersoon Gerritsen sander.gerritsen@signumonderwijs.nl

vertrouwenspersoon Van Santvoort marleen.vansantvoort@signumonderwijs.nl
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Klachtenregeling

Klachten en problemen: de weg naar een oplossing

Waar mensen samenwerken, gaan soms dingen mis. Indien u klachten of problemen heeft met zaken 
die de school betreffen, vragen wij u vriendelijk om deze kenbaar te maken. We gaan ervan uit dat we 
de meeste zaken in onderling overleg kunnen oplossen. Blijf er niet mee rondlopen, maar geeft u ons de 
kans er iets aan te doen.

In het klachtrecht binnen het onderwijs wordt onderscheid gemaakt tussen klachten en problemen op 
het gebied van ongewenste omgangsvormen en overige klachten en problemen.

1. Klachten en problemen op het gebied van ongewenste omgangsvormen

Bij klachten over ongewenste omgangsvormen op school, zoals pesten, ongewenste intimiteiten, 
discriminatie, agressie en geweld, kunnen ouders en medewerkers de directie van de school benaderen 
of een beroep doen op ondersteuning door de interne vertrouwenspersonen van de school. De 
vertrouwenspersonen zijn er voor u. Zij luisteren naar u, geven u informatie over mogelijke 
vervolgstappen en brengen u eventueel in contact met de externe vertrouwenspersoon voor verdere 
ondersteuning.

Onze interne vertrouwenspersonen zijn: Sander Gerritsen en Marleen van Santvoort.

Het College van Bestuur van Signum, het bevoegd gezag van de school, kent voor ouders ook een 

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Actuele informatie ontvangen ouders worden via de schoolapp PARRO. 

• De nieuwsbrief wordt 1x per maand verspreid via PARRO naar alle ouders;
• In de schoolgids en op de website is informatie na te lezen. 

Onderwijs en opvang is het belang van ouders, kinderen en teamleden. De kinderen vallen onder de 
gezamenlijke zorg en verantwoordelijkheid van het kindcentrum en ouders. Daarom vinden wij een 
goed contact en heldere afspraken tussen kindcentrum en ouders van groot belang. Het contact moet 
open, rechtstreeks en eerlijk zijn. U als ouder verwacht een goede begeleiding van uw kind van ons en 
wij verwachten betrokkenheid van u. Samen met u werken we aan ‘(educatief)partnerschap’. Hieronder 
verstaan we ‘een niet vrijblijvende, maar gelijkwaardige samenwerking tussen ouders, kind en 
medewerkers van het kindcentrum, waarin ouders en medewerkers van het kindcentrum vanuit een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid werken aan de ontwikkeling van het kind’. Samen moeten we onze 
kinderen helpen de sprong naar de toekomst te maken!  

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

bestuurs-vertrouwenspersoon en externe vertrouwenspersonen. U kunt hen zien als objectieve 
deskundigen van buiten de school. Zij begeleiden en adviseren u in de stappen naar de door u gekozen 
oplossing.

· Bestuurs-vertrouwenspersoon: 

Mevrouw Mabel van der Laag, tel. 06-38162603 of mail naar 
vertrouwenspersoon.ouders@signumonderwijs.nl

· Externe vertrouwenspersonen: Vertrouwenswerk.nl (www.vertrouwenswerk.nl)

Mevrouw Annelies de Waal, tel. 06-33646887 of mail naar anneliesdewaal@vertrouwenswerk.nl

Mevrouw Ilse Oerlemans, tel. 06-81575900 of mail naar ilseoerlemans@vertrouwenswerk.nl

Meldplicht seksueel geweld

Bij het geringste vermoeden van een zedenmisdrijf moeten personeelsleden, interne- en bestuurs- 
vertrouwenspersonen dit melden bij het bevoegd gezag. Het bevoegd gezag is vervolgens verplicht 
contact op te nemen met de vertrouwensinspecteur. De vertrouwensinspecteur beslist over het wel of 
niet aangifte doen bij de politie. De politie overlegt over de aangifte met de Officier van Justitie.

2. Overige klachten en problemen

Hebt u klachten of problemen over school-organisatorische zaken, beoordelingen, zaken die het 
schoolgebouw aangaan en dergelijke, dan kunt u zich richten tot de groepsleerkracht van uw kind of de 
schoolleiding. Wanneer het gesprek met de leerkracht en de schoolleiding niet tot de gewenste 
oplossing leidt, kunt u de klacht voorleggen aan de bestuurs-vertrouwenspersoon van Signum:

· Mevrouw Mabel van der Laag, tel. 06-38162603 of mail naar 
vertrouwenspersoon.ouders@signumonderwijs.nl

· of aan het College van Bestuur, telefoon 073 850 7 850

Onafhankelijke klachtencommissie

Als de hierboven bij punt 1 en 2 genoemde personen uw klacht of probleem niet op een bevredigende 
manier kunnen oplossen, kunt u voor een objectief onderzoek terecht bij de Landelijke 
Klachtencommissie Onderwijs (LKC).

De LKC biedt verschillende mogelijkheden om de klacht te behandelen en op te lossen. Een 
medewerker van Onderwijsgeschillen neemt contact op met u als klager en het schoolbestuur of 
degene over wie is geklaagd en bespreekt dan welke route het beste gekozen kan worden om de klacht 
op te lossen. Dit gesprek kan leiden tot interne klachtbehandeling door het schoolbestuur of de school, 
mediation of een formele procedure bij de Commissie. Meer informatie over de mogelijkheden en de 
procedure bij de LKC vindt u op www.onderwijsgeschillen.nl

13



Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 50,00

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Formele/wettelijk inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• De Medezeggenschapsraad (MR) van ‘t Ven geeft namens alle ouders instemming of advies op 
beleid / beleidstukken waarbij de MR een wettelijk rol heeft. Te denken valt aan vaststelling 
vrijwillige ouderbijdrage, calamiteitenplan, formatie, etc.

• Een medezeggenschapsraad (MR) is verplicht. De MR bestaat uit 4 leden: 2 personeelsleden en 2 
(gekozen) ouders en daarnaast is er een optie om een toehorend (niet stemgerechtigde) ouder te 
betrekken. 

• De vergaderingen van de MR zijn openbaar. U kunt als toehoorder aanwezig zijn bij een 
vergadering. Hiervoor dient u zich vooraf aan te melden. 

• Als u inbreng heeft voor de MR, of u wilt zich aanmelden als toehoorder dan kunt u dat via 
volgend mailadres doen: mr@kctven.nl.  

Daarnaast worden in bredere zin ouders betrokken via de oudervereniging (OV) van ’t Ven en/of als 
klassenouder door vrijwillige inzet bij verschillende (school) activiteiten zoals:

• IPC lessen en bibliotheek beheer/bezoek
• projecten, festiviteiten en vieringen
• sportdag en schoolreis     

Elke klas heeft ondersteuning van één of twee klassenouders. De klassenouder overlegt met de 
leerkracht over assistentie bij groepsactiviteiten. De klassenouders kan ook lid zijn van de 
oudervereniging (OV). De OV is actief in het meedenken en helpen bij het organiseren van allerlei 
activiteiten die in en om de school plaatsvinden. De OV en de klassenouders kunnen indien nodig ook 
een klankbord voor ouders, school en MR zijn om onderwerpen bespreekbaar te maken 
en eventueel op de agenda van de MR en/of het schoolteam te zetten.

De driehoek School (directie), de MR en OV van ’T Ven hebben gezamenlijk als doorlopend doel de 
betrokkenheid van ouders bij onze school bevorderen.
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Daarvan bekostigen we:

• Carnaval

• Sportdag

• 't Ven dag

• Kerst

• Schoolkamp

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten voor groep 8.

• Schoolverlaterskamp (vrijwillige ouderbijdrage plus schoolkamp groep 8 totaal €102,50 )

We hebben de traditie op school dat groep 8 in de laatste maanden 3 dagen lang op schoolkamp gaat. 
Een groep van vrijwillige ouders, het VCK, zet zich hier al jaren voor in en zorgt samen met de 
leerkrachten voor een onvergetelijke ervaring, van zingen rond het kampvuur tot de bonte avond en 
een spooktocht. Dit kunnen we alleen organiseren met behulp van de ouderbijdragen

Vanaf het schooljaar 2023-224 kan er geen beroep meer worden gedaan op Stichting Leergeld. Toch 
kunnen kinderen altijd deelnemen aan activiteiten vanuit school die georganiseerd worden uit de 
vrijwillige ouderbijdrage.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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• Ouders kunnen hun kind bij voorkeur ziekmelden met een melding in PARRO.
• Telefonisch ziekmelden kan eventueel tussen 8:00-8:20u via 073-8442500

Meer informatie over de leerplicht vindt u ook op de site van de gemeente 's-Hertogenbosch. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
• Via een verlofaanvraagformulier. Deze is te vinden op de website.

't Ven hanteert het aanname-en toelatingsbeleid van Stichting Schoolbesturen Primair Onderwijs 's-
Hertogenbosch (SSPOH). Zie website: www.kctven.nl. 

4.4 Toelatingsbeleid
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5.1 Tussentijdse toetsen

Volgen van de ontwikkeling van kinderen

De individuele mogelijkheden van de kinderen worden in de groep duidelijk door observatie en 
toetsing. Alle uitslagen van toetsen, observaties en gesprekken liggen vast in het leerling-dossier. Als 
een probleem wordt gesignaleerd, onderzoekt de leerkracht waar het probleem zit en werkt aan een 
oplossing. Mocht er sprake zijn van een langduriger en complexer probleem, dan schakelt de leerkracht 
de intern begeleider in. Samen gaan zij op zoek naar een goede oplossing. Binnen het onderwijs op 
kindcentrum ’t Ven werken wij volgens de principes van het handelingsgericht werken. Een belangrijk 
onderdeel hiervan is het werken met groepsplannen. Het schooljaar wordt verdeeld in twee trimesters. 
Per trimester stellen we een groepsplan op. Per jaar wordt er drie keer geëvalueerd. Groepsplannen zijn 
plannen waarin per leerling wordt vastgelegd op welke niveau hij/zij begeleiding krijgt. Op deze manier 
werken wij meer preventief in plaats van remediërend. In enkele gevallen wordt een individueel plan 
opgesteld. Dit plan wordt altijd met de ouders besproken. De intern begeleider coördineert, beheert en 
bewaakt de zorg en het leerlingvolgsysteem. Dat wil zeggen dat zij enerzijds zorg draagt voor het 
volgsysteem en anderzijds aansturing geeft aan de acties die ondernomen dienen te worden. De 
resultaten van de toetsen die de kinderen gemaakt hebben, worden in het leerlingvolgsysteem zowel 
groepsgewijs als individueel geregistreerd en bewaard. De directeur en de intern begeleider bespreken 
deze resultaten op groeps- en schoolniveau in de daarvoor geplande evaluatievergaderingen. 

Trendanalyses

Twee keer per jaar vinden de zogenaamde trendanalyses plaats. In een teamvergadering worden de 
toetsresultaten van IEP besproken. Er wordt dan ingezoomd op deze resultaten. De gegevens worden 
vergeleken met vorige schooljaren. Gezamenlijk worden hieruit acties besproken en vastgelegd. Zie 
ook onderdeel 2.4. 'Schoolplan & Kwaltiteitszorg'. 

Groepsbesprekingen

Minimaal twee keer per jaar is er een groepsbespreking tussen de intern begeleider, directeur en de 
leerkracht. Tijdens de groepsbespreking wordt er gekeken naar de groep, naar alle individuele 
kinderen, de toetsresultaten en de uitvoering van de groepsplannen. Vanuit de groepsbespreking 
ontstaan actiepunten, die door de leerkracht én intern begeleider worden opgepakt en uitgevoerd. 

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen 

5 Ontwikkeling en resultaten
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Bij de opmaak van deze schoolgids zijn de eindresultaten nog niet beschikbaar gesteld voor verwerking. 
Begin schooljaar 2023-2024 actualiseren we de schoolgids en nemen we ook deze gegevens op. Voor 
een extra toelichting op wat referentiesniveaus inhouden, verwijzen wij u naar de site van de overheid: 
Rijksoverheid > home > onderwerpen > Taal en rekenen op school (referentieniveau). Op deze site vindt 
u een link naar de brochure die bij introductie ontwikkeld is door SLO (Stichting Leerplan 
Ontwikkeling). 

kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Kindcentrum 't Ven
89,7%

96,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Kindcentrum 't Ven
48,8%

62,0%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Route advisering schooladvies voortgezet onderwijs 

Aan het einde van groep 6 krijgt de leerling een kijkadvies. Dit advies is voor oriëntatie op de voortgezet 
onderwijs scholen in verband met de open dagen  van de VO scholen. Het kijkadvies staat vermeld op 
het eindrapport van groep 6.  

Vervolgens geeft de leerkracht aan het einde van groep 7 een pre-advies. Deze wordt gegeven tijdens 
de geplande rapportgesprekken aan het einde van het schooljaar. Het pre-advies is een passend advies 
hoe de leerling zich tot nu toe heeft ontwikkeld. 

In groep 8 ontvangt de leerling in de maand januari het voorlopig schooladvies tijdens de 
adviesgesprekken van groep 8. Dit advies wordt gegeven voor de verplichte doorstroomtoets in de 
maand februari. Het definitieve advies volgt in de maand maart. Krijgt de leerling een hoger 
toetsadvies dan het voorlopig schooladvies, dan geeft de school een hoger definitief schooladvies. 
Alleen als het in belang van de leerling is, kan de school besluiten het advies niet te verhogen. Dit 
gebeurt altijd in goed overleg met ouders.  
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 8,7%

vmbo-b / vmbo-k 8,7%

vmbo-k 13,0%

vmbo-k / vmbo-(g)t 8,7%

vmbo-(g)t 17,4%

vmbo-(g)t / havo 13,0%

havo 4,3%

havo / vwo 4,3%

vwo 17,4%

onbekend 4,3%

Ons schooladvies wordt opgebouwd uit harde en zachte gegevens van de leerling. Er wordt gekeken 
naar de leerprestaties die we volgen met behulp van IEP. We kijken zowel naar HOOFD (harde 
gegevens), als naar HART en HANDEN (zachte gegevens). Verder nemen we de kindkenmerken 
mee die we verkregen hebben door middel van observaties en gesprekken met en over de leerling. 

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

communicatie vaardig

respectvolverantwoordelijk/zelfstandig

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Kernwaarden:
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’t Ven gaat uit van de zes kernwaarden:

• Vertrouwen: als basis van de gouden driehoek: team, ouders en kinderen       
• Samenwerken: binnen het Kindcentrum en de omgeving     
• Ambitieus: we willen het beste educatieve aanbod voor onze kinderen      
• Verbindend: goed educatief partnerschap is waar we continu aan werken        
• Ondernemend: uitgaan van de kansen in de nabije omgeving
• Inspirerend: door elkaar te inspireren kan talent tot ontwikkeling worden gebracht

 Speciale Kernwaarden voor ‘t Ven:       

• Respect: opvattingen van anderen respecteren, anderen in hun waarde laten
• Verantwoordelijkheid: verantwoordelijkheid nemen, eigenaarschap, doelen stellen 

Leerlingvolgsysteem IEP voor o.a. sociaal-emotionele ontwikkeling

Vanaf schooljaar 2023-2024 gebruiken we voor de groepen 1 t/m 8 het leerlingvolgsysteem IEP. Het IEP 
leerlingvolgsysteem (LVS) werkt volgens het hoofd-hart-handenprincipe en brengt door middel van 
toetsen en vragenlijsten niet alleen de cognitieve vaardigheden (hoofd) van leerlingen in kaart, maar 
ook de leeraanpak, de sociaal-emotionele ontwikkeling en het creatief vermogen (hart-handen). Met 
dit systeem volgen we het sociaal-emotioneel welzijn van de leerlingen van deze groepen. Dit leggen 
we structureel vast. Tijdens het eerste rapportgesprek bespreken we dit.

Onze jongste leerlingen in groep 1-2, toetsen we niet, maar daarbij observeert de leerkracht hoe een 
leerling zich ontwikkelt. Zo kan de leerkracht zijn aanbod handig afstemmen op de leerling en 
signaleren welke leerlingen extra ondersteuning nodig hebben zodat straks de overgang naar groep 3 
soepel verloopt. Op sociaal emotioneel gebied volgen we de ontwikkeling van deze leerlingen op de 
gebieden; samenwerken, spelontwikkeling en constructieve activiteiten. 

IEP biedt ons als school op deze manier een doorlopende leerlijn van groep 1-2 tot en met groep 8 
omdat de doelen van leerjaar 1 en 2 aansluiten op de doelen in leerjaar 3 en verder. IEP werkt met de 
doelen van SLO (Stichting Leerplan Ontwikkeling).

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kanteel, in en buiten het schoolgebouw. 
Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kanteel, in en buiten het schoolgebouw. 
Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Hier zijn kosten aan verbonden. Zie voor meer 
informatie de website van Kanteel.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Zie voor meer informatie onze website.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 -  - 14:00 14:00 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 -  - 14:00 14:00 - 18:30

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 -  - 14:00 14:00 - 18:30

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 -  - 14:00 14:00 - 18:30

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 -  - 14:00 14:00 - 18:30
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 10 februari 2024 18 februari 2024

Meivakantie 20 april 2024 05 mei 2024

Zomervakantie 06 juli 2024 18 augustus 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Dagelijks inlooptijd 15 min. Dagelijks 14:00-14:15u

Elke dag tussen 14:00-14:15u is er de mogelijkheid voor het stellen van een korte vraag aan de 
leerkracht. Is er meer tijd nodig, dan kan er een afspraak worden ingepland.

Er zijn drie vaste contactmomenten per schooljaar waar we u en uw kind voor uitnodigen. Dit is het 
startgesprek en twee rapportgesprekken. Hier worden zowel de sociaal-emotionele als de didactische 
ontwikkeling besproken.  

Aan het begin van het schooljaar is er een informatiemiddag per leerjaar.
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