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Spijkers, Nico Scherff, Annelies Das-Swarts
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PM: Speerpunten mr 2022-2023

De speerpunten worden ieder jaar door de mr vastgesteld als leidraad voor de agenda. Ook
worden de speerpunten na een jaar geévalueerd in de vergadering voorafgaand aan het maken van
het jaarverslag.

Vanuit de mr zijn de volgende punten voor schooljaar 2022-2023 vastgesteld (vergadering van 27-
09-2022):

Speerpunten:

e Communicatie naar ouders

¢ Spelling

¢ Tijdigheid informatieverstrekking naar mr
Monitoring:
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¢ Jaarplannen

¢ Binnenklimaat

e Borgen van techniek

Toetsen of feedback vanuit leerlingen en ouders duidelijk in jaarplannen wordt opgenomen:

e Gepersonaliseerd leren
¢ Praktische vaardigheden
¢ Lesstof betekenisvol voor kinderen/ talent gebruiken

1. Opening door de voorzitter

De voorzitter opent de vergadering om 19:00u en verwelkomt Nico Scherff als nieuw lid van de
oudergeleding.

2. Vaststellen agenda

De agenda wordt enigszins aangepast:

e De begroting wordt behandeld voor het huishoudelijk reglement, zodat alle punten waar
Miriams aanwezigheid noodzakelijk is achter elkaar kunnen worden behandeld en zij daarna
eventueel de vergadering kan verlaten.

¢ Voor de duidelijkheid wordt het punt over de rolverdeling in de mr wordt naar voren gehaald en
direct na dit punt behandeld.

3. Rolverdeling mr

Gezien de recente wisselingen in de mr is het noodzakelijk en wenselijk om de rolverdeling tegen
het licht te houden. De rollen worden als volgt verdeeld:

¢ voorzitter: Marloes

® vice-voorzitter: Nancy

e secretaris: Lennart

¢ aanspreekpunt GMR (doornemen en samenvatten van de inkomende GMR notulen): Nico

4. Ingekomen en uitgaande post

4.1. Sollicitatieprocedure directeur

Goed nieuws: er is een nieuwe directeur gevonden, Miriam heeft vandaag te horen gekregen dat
ze per 1 januari 2023 zal beginnen. Binnenkort wordt de aankondiging op Social Schools geplaatst.
4.2. GMR stukken

Marloes heeft ter voorbereiding een samenvatting van de GMR-stukken rondgestuurd. Dit wordt
zeer gewaardeerd door de overige leden van de mr.

Belangrijkste punten:

¢ Signum heeft een groot eigen vermogen en moet geld gaan uitgeven (en doet dat ook).
e Het ziekteverzuim ligt vrij hoog (hoger dan het landelijke gemiddelde van andere scholen). Dat
wordt onderkend en er zal aan gewerkt worden.
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4.3. Jaarplanning mr

¢ De vergadering van 29 november wordt in overleg verplaatst naar 6 december. Aangezien Jetske
dan waarschijnlijk afscheid neemt (zij kon niet aanwezig zijn bij de huidige vergadering) kan
deze vergadering niet zoals eerder vermeld via videoverbinding plaatsvinden. ACTIE 22-11.01 :
Marloes zal met Jetske overleggen of 6 december ook voor haar past.

e De vergadering van 11 januari kan ook niet digitaal plaatsvinden omdat dat de eerste
vergadering zal zijn waar de nieuwe directeur bij aanwezig zal zijn.

¢ De nieuwe directeur zal het vijfjarenplan van Signum/'t Schrijverke actualiseren. Dat zal in april
gebeuren (ACTIE 22-11.02 : Marloes agenderen).

¢ De mr streeft ernaar om zaken beter voor te bereiden, zodat er sneller vergaderd kan worden.
Stukken worden ruim van te voren verstuurd/gedeeld en waar mogelijk worden zaken via e-mail
voorbesproken.

ACTIE 22-11.03 : Marloes stuurt de aangepaste planning naar Lennart voor inclusie in deze

notulen.

4.4. Covidplan

De mr bespreekt het Covidplan dat door Miriam gedeeld is. De volgende punten kwamen daarbij
naar voren:

¢ De inventarisatie van bijvoorbeeld kwetsbare leerlingen moet tijdig plaatsvinden (voordat een
nieuwe fase ingaat moet bekend zijn om wie het gaat). Ook moet duidelijk zijn wie
verantwoordelijk is voor het aanleveren van deze lijst.

e Om welke kwetsbaarheid gaat het? Gezondheid, thuissituatie, moeilijker thuis tot leren komen?
Gaat het om kwetsbaarheid van leerlingen of van leerkrachten. Het is misschien niet nodig om
de definitie in het plan op te nemen, zolang deze maar vindbaar is. = samen met IB-er
beslissen.

e Let erop dat er tijdig wordt begonnen met het voorbereiden op de volgende fase. Miriam geeft
aan dat er ook externe ondersteuning voor school is over wanneer welke stickers/borden/etc.
geplaatst moeten worden.

® Vraag uit de PG: zelfs met de ramen open is is het soms moeilijk om het CO, niveau omlaag te
krijgen. — Dit blijkt breder te leven. Er is echter weinig aan te doen en we zullen moeten
wachten op de aanleg van het nieuwe systeem.

¢ Het plan vermeldt het gebruik van mondmaskers vanaf groep 6. Wat betekent dat voor groep 5,
aangezien de klassen altijd uit twee groepen bestaan. = Gebruik van mondmaskers in groep
5/6 is een advies, geen verplichting.

5. Notulen vorige vergadering

Er zijn enkele kleine aanpassingen. Marloes past e.e.a. aan en stuurt de notulen door aan Lennart
(ACTIE 22-11.04 : Marloes), die ze vervolgens op de schoolwebsite zal plaatsen. Nancy zal ze
vervolgens in Social Schools aankondigen (met link). ACTIE 22-11.05 : Nancy.

Hiermee worden de notulen van 2022-09-27 goedgekeurd en kunnen deze op de website geplaatst
worden.
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6. Actiepunten

Voortgang m.b.t. de actiepunten van eerdere vergaderingen. De punten die hier niet expliciet
genoemd worden zijn niet relevant voor deze vergadering, bijvoorbeeld omdat deze later
geagendeerd zullen worden.

Afgesproken wordt dat we twee weken voor elke vergadering via e-mail door de lijst lopen en
kijken wat er geagendeerd wordt. Lennart zal ook een los bestand in Dropbox plaatsen (ACTIE 22-
11.06).

e 22-03.05 — Kijken of/hoe op het oudercontactformulier kan worden aangegeven dat de
eerstgenoemde ouder contactouder is voor bijvoorbeeld het Signum tevredenheidsonderzoek:
Miriam heeft dit gedeeld binnen signum - afgehandeld

e 22-02.05 — Aan nieuwe schoolgids toevoegen dat niet betalen van de vrijwillige ouderbijdrage
geen gevolgen heeft voor het kind (wetswijziging augustus 2021): Miriam: op de website
vermeld; nieuwe schoolgids komt eens in de paar jaar - afgehandeld

7. Jaarplannen 2022-2023

Miriam presenteert kort de jaarplannen voor 't Schrijverke aan de hand van het Mevolution
platform (de leden van de mr hebben daar op voorhand al toegang tot gekregen). Alle
werkgroepen zijn minimaal een keer samengekomen. Het begin van het schooljaar is altijd druk,
dus voortgang is vooralsnog beperkt.

e |eerlingvolgsysteem (punt van vorig jaar): er wordt een afweging gemaakt tussen lep en Cito,
waarbij e.e.a. ook afhankelijk is van het prijskaartje. Momenteel zit men in de afrondende fase.

e Spelling: Het project "Zin in lezen" is opgestart (zie ook agendapunt 8. ).

e Samenwerken: vraag vanuit mr: is het lastig om dit punt op te starten omdat er nog geen
nieuwe directeur is? = Miriam: nee, het gaat niet alleen om de nieuwe directeur, het gaat ook
over onderling samenwerken. Dit onderwerp is gewoon van start gegaan.

e Portfolio in groep 1-2: Men is begonnen met experimenteren om te zien wat werkbaar is.

Algemene bevindingen vanuit de mr: er missen data, het is niet altijd duidelijk wat, wanneer. Als er

duidelijk voortgang is is dat misschien niet nodig (bijvoorbeeld als in twee-wekelijkse

vergaderingen voortgang wordt gemonitord). Een goed proces heeft een start- en eindpunt nodig,
dan kunnen verantwoordelijken ook worden aangesproken. — Miriam: dat kan eventueel wel

m.b.v. bijvoorbeeld een bijlage in Mevolution. Mevolution moet gebruikt worden omdat ook

andere directeuren op Signum niveau dit nu testen. het idee is dat men e.e.a. uitprobeert en kijkt

hoe/of het werkt voor dit soort planningen.

8. Spelling
Miriam presenteert de voortgang m.b.t. de werkgroep spellingsproblematiek.

N.a.v. het door de mr gegeven advies A22-05.01 , is e.e.a. nogmaals besproken in de
afdelingsvergadering. Men wil graag op een zinvolle manier werken en betekenisvolle teksten
aanbieden (de "Zin in lezen"-manier), niet zo maar wat losse lessen. Vanuit de afdelingsvergadering
is een werkgroep spelling en grammatica gevormd, welke inmiddels een eerste bijeenkomst heeft
gehad. De volgende bijeenkomst is op 7 november.
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Ook de IB-ers zijn geinformeerd, hen is gevraagd te kijken of er verschillen tussen
groepen/leerkrachten zijn in bijvoorbeeld instructies. Ondertussen is men al begonnen om spelling
beter zichtbaar te maken in de klassen: de spellingsregels zijn opgehangen om te helpen met
herhalen en inprenten. Ook hebben de groepen 7-8 nu een doelenbord zodat de kinderen weten
wat ze gaan leren.

Conclusie: er is op een betekenisvolle manier gestart met de aanpak.

Vanuit de mr komt de vraag of ouders ook een rol kunnen spelen. = Miriam: In principe vooral op
school. Wel zal er via Social Schools informatie gegeven worden, bijvoorbeeld welke regels aan bod
zijn gekomen.

Vanuit de PG komt de opmerking dat het nu duidelijk is dat elke bouw nu dezelfde regels
(minimaal) aanbiedt. Ook leerlingen zijn er daardoor actiever mee bezig (dat is duidelijk te horen in
de klas).

Te agenderen (ACTIE 22-11.07 : Marloes): de volgende keer komt het leerlingvolgsysteem aan bod,
indien de timing daarvoor goed is i.v.m. werkgroepvergadering ACTIE 22-11.07 : Pleuni kijkt of het
past en laat dat aan Marloes weten. Mocht het niet passen, dan wordt "Zin in lezen" geagendeerd.

9. Begroting

Miriam geeft een update over de begroting van komend jaar en presenteert daarbij het
systeem/programma dat daarvoor gebruikt wordt en geeft een overzicht van de in te dienen
begroting.

Samengevat:

¢ Het leerlingenaantal is bepalend voor de grootte van de formatie. Voorheen was de teldatum 1
oktober (aan de vroege kant); deze is nu naar 1 februari verplaatst wat een realistischer
inschatting mogelijk maakt. Het gewenste aantal leerlingen is 350, de teller staat nu op 318.

® Er is de afgelopen jaren veel geinvesteerd; momenteel zijn er geen plannen voor nieuwe grote
investeringen. Suggesties zijn nog mogelijk.

Er zijn geen vragen vanuit de mr naar aanleiding van de presentatie.

10. Huishoudelijk reglement mr

Gezien de tijd behandelen we dit onderwerp nu verder niet. Eenieder kan via e-mail feedback naar
Lennart sturen. Lennart zal het concept op in de mr Dropbox zetten zodat aldaar samengewerkt
kan worden. (ACTIE 22-11.08 : Lennart)

Op 29 november wordt de finale versie rondgestuurd (ACTIE 22-11.09 : Lennart) zodat het op de
volgende vergadering een hamerstuk is.

11. Scholingsbehoefte mr

e Cursus MR start: Nico en Annelies zijn geinteresseerd

¢ MR verdieping: (nog) geen interesse
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12. Rondvraag/wvttk

Geen verdere vragen of opmerkingen.

13. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 21:15u.

Bijlagen
Vergaderplanning mr 2022-2023

Hieronder volgen de vergaderdata voor 2022-2023. Vergaderingen vinden plaats van 19:00-
21:00u. in de teamkamer van 't Schrijverke, tenzij anders vermeld.

Vaste agenda-onderwerpen

¢ |Inkomende post

¢ Inkomende stukken GMR

¢ Notulen vorige vergadering

e Over-tijd acties uit actielijst (vooraf evaluatie door voorzitter en secretaris + opvolging via email
van acties waarbij voortgang/ afronding is verwacht)

November (1 nov)

¢ Spelling - presentatie doelstelling & plan werkgroep
¢ Jaarbegroting school - delen indien mogelijk & toewijzing MR lid voor bespreking details met
directie
Jaarplannen '22 - '23 (integratie speerpunten en input leerlingen)
1. Spellingsaanpak
2. ZinIn Lezen
Portfolio groep 1-2
Fijne motoriek
Samenwerken, gedeeld leiderschap
6. Nieuwe leerlingvolgsysteem
Taakverdeling rollen in MR & begroting MR
Inventarisatie scholingsbehoefte
Formatie obv teldatum

uh e

December (6 dec)

¢ Communicatie co-teaching

Jaarverslag MR & financieel verslag

¢ Voortgang werkgroep 'Zin In Lezen’ of ‘Leerlingvolgsysteem
Klimaatbeheersing

Afscheid Miriam en afscheid Jetske in MR

Goedkeuring reglement MR

)
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Januari (11 jan)

e Kennismaking nieuwe directeur
¢ Voortgang werkgroep 'Leerlingvolgsysteem’
¢ Arbo jaarplan

Maart (6 maart - online)

Spelling - voortgang acties & tussentijdse impact

Voorlopige formatieplan '23-'24

Strategisch 5-jarenplan actualiseren

Begroting - akkoord gekregen?

¢ Toetsmoment mbt Techniek - is hier nog voldoende aandacht voor

April (13 april - online/ teamkamer?)

¢ Vakantierooster '23-'24
¢ Voortgang werkgroep 'Fijne motoriek’ of 'Samenwerken, gedeeld leiderschap’?
e Strategisch 5-jarenplan (indien niet besproken in maart)

Juni (5 juni - teamkamer)

¢ Definitieve formatieplan '23-'24

¢ Jaarplannen - evaluatie; welke doelen zijn behaald, wat gaat door naar volgend jaar, successen
en aanpassingen

¢ Evaluatie Mevolution - feedback vanuit team, alswel ervaring MR voor het geven van updates

Rollen/bezetting mr

Tabel 1: Bezetting mr (OG: oudergeleding, PG: personeelsgeleding)

datum mr-lid oG/ rol benoemd herkiesbaar
aantreden PG tot

2016-11 Nancy Beens PG vicevoorzitter 2025-11

2020-11 Lennart Karssen 0OG secretaris 2023-11

2020-11 Pleuni Kwak PG 2023-11

2021-11 Marloes Nijkamp 0G voorzitter 2024-11

2022-07 Annelies Das-Swarts PG (vervanging van 2023-11
Inge Westerduin)

2022-11 Nico Scherff OG 2025-11

Artikel 5 van het reglement mr over de zittingsduur:

1. De zittingsperiode loopt van 1 november tot 1 november.
2.Een lid van de mr heeft zitting voor een periode van drie jaar.
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3.Een lid van de mr treedt na zijn zittingsperiode af en is terstond herkiesbaar.
4.Een lid dat ter vervulling van een tussentijdse vacature is aangewezen of verkozen, treedt
af op het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij/zij is aangewezen of verkozen, zou
moeten aftreden.
5.Behalve door periodieke aftreding eindigt het lidmaatschap van de mr:

1. door overlijden;
2. door opzegging door het lid; of
3. zodra een lid geen deel meer uitmaakt van de geleding waaruit en waardoor hij/zij is
gekozen.

Actie-, besluiten- en adviezenlijsten

2022-2023

Tabel 2: Actielijst 2022-2023 (NB: Nancy Beens; LK: Lennart Karssen; PK: Pleuni Kwak; MN: Marloes
Nijkamp; MS: Miriam Spijkers; NS: Nico Scherff; AS: Annelies Das-Swarts)

Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline  Status Opm.

22-11.01 Met Jetske bespreken of zij afscheid MN nov 2022
nemen schikt op de vergadering van
6 december

22-11.02 Agenderen van opstellen MN april 2022
vijfjarenplan Signum/'t Schrijverke

22-11.03 Aangepast vergaderjaarplan mr MN nov 2022
doorsturen aan Lennart voor
inclusie in de notulen

22-11.04 Notulen 2022-09-27 updaten en aan MN nov 2022
LK sturen

22-11.05 Melding over notulen in Social NB nov 2022
Schools plaatsen

22-11.06 Los bestand met actiepunten in LK 2 wk voor
Dropbox plaatsen vergaderin

g

22-11.07 Kijken of de voortgang van het PK + dec 2022
leerlingvolgsysteem geagendeerd MN
wordt, of "Zin in lezen"

22-11.08 Concept huishoudelijk reglement op LK nov 2022
Dropbox zetten

22-11.09 Finale versie huishoudelijk LK 29-11-2022

reglement rondsturen
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Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline  Status Opm.

22-09.01 NS mail sturen over vergaderdataen MN okt 2022
notulen

22-09.02 Bij Inge W navragen wie MN okt 2022
contactpersonen zijn voor
sollicitatieprocedure (voor
personeel intern en bij Signum)

22-09.03 Leerlingenraad uitleg geven over PK nov 2022
proces voor aanvragen geld uit het
mr-budget voor leerlingenraad

22-09.04 Uitzoeken of student NB dec 2022
communicatie(-wetenschappen) kan
worden gevonden om school te
helpen

22-09.05 Presentatie over plan MS nov 2022
spellingsverbetering geven aan mr

22-09.06 Belangrijke data uit plan LK nov 2022
spellingsverbetering opnemen in
actielijst mr voor monitoring

22-09.07 Belangrijke data uit jaarplan LK dec 2022 zie ook
opnemen in actielijst mr vergaderpl
anning mr

22-09.08 Delen jaarplannen 2022-2023 met  MS okt 2022
mr

2021-2022

Tabel 3: Actielijst 2021-2022 (AB: NB: Nancy Beens; LK: Lennart Karssen; PK: Pleuni Kwak; MN:
Marloes Nijkamp; MS: Miriam Spijkers; JT: Jetske Tuinstra; IW: Inge Westerduin)

Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline  Status Opm.
22-05.07 Plannen voor de techniekuitleen MS september
voor volgend jaar kort uitwerken en 2022

delen met de mr (opvolging van
techniekadvies, 21-03.04)

22-03.01 Profiel van een mr-lid plaatsen op LK december
Social Schools. 2022
22-03.05 Kijken of/hoe op het MS juni 2022
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Volgnr. Actie (wat) Wie Deadline  Status Opm.

oudercontactformulier kan worden
aangegeven dat de eerstgenoemde
ouder contactouder is voor
bijvoorbeeld het Signum
tevredenheidsonderzoek.

22-02.05 Aan nieuwe schoolgids toevoegen MS juni 2022
dat niet betalen van de vrijwillige
ouderbijdrage geen gevolgen heeft
voor het kind (wetswijziging
augustus 2021)

Tabel 4: Besluitenlijst 2021-2022

Volgnr. Besluit Datum
B21-12.01 Vanaf februari zal de bovenbouw in de PG vertegenwoordigd 2021-12-07
worden door steeds een andere leerkracht, ter vervanging van
Astrid Baars
B21-11.01 Nieuwe samenstelling mr na verkiezing MN als lid OG 2021-03-02
Tabel 5: Lijst van instemmingsbesluiten 2021-2022
Volgnr. Besluit Datum
122-02.01 De mr stemt in met het gebruiken van vrijgekomen NPO 2022-02-24
budget voor het aannemen (voltijds) van een succesvolle
stagiair
Tabel 6: Adviezenlijst 2021-2022
Volgnr. Advies Datum Ge- Over-
vraag geno
d? men?
A22-05.01 Neem meer tijd voor plan van aanpak 2022-05-24 Nee
spellingsproblematiek: meerjarenplan met
externe input
A22-03.01 Vervangingsprotocol up to date brengen en 2022-03-28 Nee
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Volgnr. Advies Datum Ge- Over-
vraag geno

d? men?
regelmatig (bijvoorbeeld 1x/2jr) op een teamdag
bespreken.
A21-12.01 M.b.t. selectie nieuw leerlingvolgsysteem: schrijf 2021-12-07 Ja Ja
criteria van te voren op en neem mee in het
proces.
A21-12.02 Vanaf schooljaar 2022-2023 wordt Social 2021-12-07 Nee

Schools gebruikt als communicatiemedium voor
de klasseouders

A21-12.03 De mr adviseert School om een plan te schrijven 2021-12-07 Nee
om ouders beter te informeren over co-teaching
en de praktische invulling ervan

A21-11.01 Positief advies voor het starten van een 2021-11-01 Ja Ja
instroomgroep per januari 2022.

A21-11.02 Advies m.b.t. groep 2-3: niet volgend schooljaar, 2021-11.02 Nee
maar opnemen in vierjarenplan. Begin vroeg
met communicatie.

Tabel 7: Besluitenlijst 2020-2021

Volgnr. Besluit Datum

B21-03.01 Onze reactie op brief gemeente over onderhoud 2021-03-02
schoolwoningen: afsluitend, wij wachten verdere stappen van
gemeente, bestuur en directie af.

B21-04.01 Huidige plan (verspreid over de week, maar aansluiten op 2021-04-12
weekend ook prettig) voor studiedagen werkt goed.

B21-04.02 De mr waardeert de pogingen van de directie om de 2021-04-12
coronagelden van het ministerie van Onderwijs toch in te
zetten voor de formatie.

B21-04.03 De directie neemt in de planning van het vakantierooster en 2021-04-12
studiedagen mee dat de verdeling over de dagen v/d week
evenwichtig is.

B21-06.01 De mr gaat akkoord met het voorgestelde 2021-06-16
schoolondersteuningsprofiel (SOP).
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Volgnr. Besluit Datum

B21-06.02 De mr stemt in met het plan om een deel van de NPO gelden 2021-06-16
te gebruiken om een groep 2-3 te formeren en daar ervaring
mee op te doen.

Speerpunten mr 2021-2022 t.b.v. evaluatie

De speerpunten worden ieder jaar door de mr vastgesteld als leidraad voor de agenda. Ook
worden de speerpunten na een jaar geévalueerd in de vergadering voorafgaand aan het maken van
het jaarverslag.

Vanuit de mr zijn de volgende punten voor 't Schrijverke 2021-2022 vastgesteld (vergadering van
30-09-2021):

e Speerpunt: Communicatie naar ouders. Dit jaar is gekozen voor één enkel speerpunt. In het
afgelopen jaar zijn er momenten geweest waarop de communicatie van school naar ouders
beter had gekund. Denk aan uitleg co-teaching, het vormen van een groep 2-3, het feit dat de
poster met jaarplan bij Signum is gepresenteerd. Vraag: wat zijn logische momenten in het jaar
om contact te zoeken, ook vanuit de mr.

e Zaken die de mr extra monitort:

o Spelling: speerpunt van vorig jaar en nog niet opgelost, moet over langere tijd gemonitord en
geévalueerd worden.

o Gebouw/binnenklimaat (zie ook discussie met Signum en gemeente over gebouw; ook n.a.v.
corona).

o Tijdigheid van informatieverstrekking vanuit directie m.b.t. financién en formatie

o Jaarplannen van de school: hoe vertaald in het actieplan?

© Onderbouwing van de wens tot het vormen van een groep 2-3.
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