
w

•	 Uitbreiden hulp Meer-hoogbegaafdheid 
naar wijk West 

•	 Kinderkabinet Matrix gaat participeren in 
het Bossche Kinderparlement 

•	 Herijken doorgaande lijn kinderopvang 
peuters naar kleuters

Wijkmonitor en stadsfoto
KC De Matrix ontwikkelt zich als 
kindcentrum in nauwe samenwerking 
met kinderopvang Eigenwijze. We 
herijken de doorgaande lijn van 
peuters naar kleuters en werken 
aan een vloeiende overgang. Samen 
zorgen we voor een vertrouwde 
omgeving voor elk kind.

Eindopbrengsten Welbevinden
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Medewerkers Ouders* Kinderen

Sfeer

Werkdrukbeleving

7,2 (8,1)

7,9 (7,6)

2024 2025 2026 2027

Gelijk aan 
advies

Onder 
advies

Boven 
advies

192 183 201 214

64,7% 17,7% 17,7%

Wij werken met een pedagogisch 
didactisch plan, in de basis gericht 
op het leerstofjaarklassensysteem en 
het werken in homogene groepen. 
Aanbieden kernvakken rekenen, taal, 
lezen en spelling middels het expliciet 
directe instructiemodel, gedifferentieerd 
en in drie instructiegroepen. Daarnaast 
individuele taakafspraken. Extra 
uitdaging door mogelijkheid van een 
plusklas.

5,6

65,1

29,4

Maandelijks wordt er een stukje 
geschreven voor de Tweeterp in 
Engelen. Hierin wordt beschreven welke 
activiteiten er aan de orde geweest zijn. 
Ook zet het Kinderkabinet zich jaarlijks in 
voor een goede doelenactie.

9,3 7,8

•	 De totaalscore is 
bovengemiddeld bij de 
bewoners van Engelen. 

•	 Op alle fronten tevreden en 
een positieve waardering. 

•	 Het aanbod van de 
voorzieningen ervaart men als 
beneden gemiddeld.

Hoe fijn vinden kinderen het op 
school?

Loyaliteit (NPS)

Totaal 
verzuim

8,7%

(Schaal 1 -10)

Wij hebben voor onze kinderen 
een plusklas kunnen realiseren 
en sinds 2024-2025 nemen ook 
kinderen van andere scholen uit ons 
samenwerkingsverband wijk West 
hieraan deel.

8,6

Naast een grote groep ervaren 
leerkrachten zijn meerdere 
specialismen vertegenwoordigd: 
pedagogisch specialist, 
rekenspecialist, meer- en 
hoogbegaafdheidsspecialist, 
gedragsspecialist, ICT-
er, Kwaliteitscoördinator, 
leescoördinator. Er wordt veelvuldig 
van elkaars kwaliteiten gebruik 
gemaakt en meerdere leerkrachten 
volgen scholing.

(Schaal 1-10)

Aantal 
medewerkers OP 10,44

Aantal 
medewerkers OOP 1,4

Leiderschapsontwikkeling

Huisvesting

Innovatie

Digitalisering

Ans Ramaut uniQue-Talent @ SELFIE-LAB project 2021
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•	 Implementeren van een leerlijn 
“Digitale geletterdheid” met 
behulp van de methodes Blits, 
Faqta en Media Masters.

•	 Zorgen voor een fijne, warme sfeer waarin 
zowel medewerkers als kinderen en ouders 
zich welkom voelen. 

•	 Dagelijks streven we naar kwalitatief goed 
onderwijs. 

•	 Actief inzetten op PR zodat we meer zichtbaar 
zijn in de wijk en daarbuiten. We willen KC De 
Matrix steviger op de kaart zetten.

De plusklas van KC De Matrix is er niet alleen 
voor onze eigen leerlingen, maar ook voor 
kinderen uit wijk West. We zetten in op 
samenwerking op wijkniveau, zodat meer 
kinderen profiteren van passend aanbod en 
we samen een sterk netwerk vormen voor 
talentontwikkeling in de wijk.

Kinderen* Medewerkers
8,5 9,4

Breed curriculum

N= (2022-2023: 29, 2023-2024: 29, 2024-2025: 26)

Signaleringswaarde

Landelijk gemiddelde 3 jaars 2F/1S

Behaald gemiddelde 3 jaars 2F/1S

2022-2023	 2023-2024	 2024-2025

Begrijpend lezen Taalverzorging Rekenen

Begrijpend lezen landelijk 2F

Begrijpend lezen behaald 2F

Taalverzorging landelijk 2F

Taalverzorging behaald 2F

Rekenen landelijk 1S

Rekenen behaald 1S
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•	 Met de vergroening van speelplaats, 
tegelwippen, planten in de school en afval 
scheiden zijn we intensief bezig.
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 (+53, +50, +27)

9,1 (8,6)

7,3 (6,7)

Persoonlijke ontwikkeling

Talentbenutting

8,0

(8,4) (7,7) (7,9)

Directeur 0,84
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verantwoordelijk

Een gezellige school, waar het goed toeven is. Gedegen onderwijs, 
aandacht voor digitalisering , cultuurontwikkeling, plusklas, aandacht voor 
duurzaamheid, maar vooral een veilige en fijne plek voor kinderen en 
medewerkers. 

Prioriteiten komend jaarWat hebben we bereikt

Wat hebben we bereikt

Wat hebben we bereikt

•	 Hoe versterken wij ons taalonderwijs? 
•	 Hoe versterken wij ons rekenonderwijs? 
•	 Hoe brengen wij het welbevinden van 

kinderen in kaart en kunnen wij hierop 
blijven anticiperen? 

•	 Hoe houden wij onze tussenopbrengsten 
en eindopbrengsten op peil? 

•	 Kwaliteitskaarten ontwikkelen op het 
gebied van:  
• W.O. met behulp van Faqta  
• ontwikkeling van de kinderen op het 
gebied van burgerschap  
• mediawijsheid-en ICT  
• de doorgaande ontwikkeling 0-7

Kwaliteit in beeld
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•	 Hoe blijven wij onszelf (leerkrachten, team, 
specialisten) ontwikkelen in een krimpende 
organisatie? 

•	 Hoe houden wij onze personeelsleden 
duurzaam inzetbaar? 

•	 Hoe blijven wij in nauw contact met de 
ouders van onze leerlingen? 

•	 Hoe blijven wij in nauw contact met onze 
partners?

Prioriteiten komend jaar

Prioriteiten komend jaar

Alles draait om kinderen.

Onze focus voor 2025/2026


