Wat hebben we bereikt

Kwaliteit in beeld

Naast een grote groep ervaren
leerkrachten zijn meerdere
specialismen vertegenwoordigd:
pedagogisch specialist,
rekenspecialist, meer- en
hoogbegaafdheidsspecialist,
gedragsspecialist, ICT-

er, Kwaliteitscoordinator,
leescodrdinator. Er wordt veelvuldig
van elkaars kwaliteiten gebruik
gemaakt en meerdere leerkrachten
volgen scholing.
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Alles draait om kinderen.
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Vitaliteit Ontwikkeling (Schaal 1-10)
Sfeer 9,1(8,6) Persoonlijke ontwikkeling
7,2 (8,1)
Werkdrukbeleving 7,3 (6,7)
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ONDERWIJS

PERSONEEL

SAMENWERKING

Prioriteiten komend jaar

e Hoe blijven wij onszelf (leerkrachten, team,
specialisten) ontwikkelen in een krimpende
organisatie?

e Hoe houden wij onze personeelsleden
duurzaam inzetbaar?

e Hoe blijven wij in nauw contact met de
ouders van onze leerlingen?

e Hoe blijven wij in nauw contact met onze
partners?

Innovatie

Leiderschapsontwikkeling

KC in beeld

e Zorgen voor een fijne, warme sfeer waarin De plusklas van KC De Matrix is er niet alleen

zowel medewerkers als kinderen en ouders
zich welkom voelen.

Dagelijks streven we naar kwalitatief goed
onderwijs.

e Actief inzetten op PR zodat we meer zichtbaar

zijn in de wijk en daarbuiten. We willen KC De
Matrix steviger op de kaart zetten.

Digitalisering

e Implementeren van een leerlijn

“Digitale geletterdheid” met
behulp van de methodes Blits,
Fagta en Media Masters.

voor onze eigen leerlingen, maar ook voor
kinderen uit wijk West. We zetten in op
samenwerking op wijkniveau, zodat meer
kinderen profiteren van passend aanbod en
we samen een sterk netwerk vormen voor
talentontwikkeling in de wijk.

Huisvesting
Kinderen* Medewerkers
8,5 9,4

e Met de vergroening van speelplaats,
tegelwippen, planten in de school en afval
scheiden zijn we intensief bezig.

Maandelijks wordt er een stukje
geschreven voor de Tweeterp in

Engelen. Hierin wordt beschreven welke
activiteiten er aan de orde geweest zijn.
Ook zet het Kinderkabinet zich jaarlijks in
voor een goede doelenactie.

Trend leerlingenaantal

2024 2025 2026 2027

192 183 201 214

Onze focus voor 2025/2026

Een gezellige school, waar het goed toeven is. Gedegen onderwijs,
aandacht voor digitalisering , cultuurontwikkeling, plusklas, aandacht voor
duurzaamheid, maar vooral een veilige en fijne plek voor kinderen en
medewerkers.



